


Сбор данных мониторинга от общеобразовательных организаций осуществлен с 
муниципального уровня посредством заполнения опросных форм. Предоставленные 
данные подтверждались муниципальными органами управления образованием. 
Сотрудниками ЦНППМ осуществлено изучение предоставленных документов и 
материалов и подтверждение их соответствия заданным показателям мониторинга. 

 

Анализ результатов мониторинга введения и реализации ФГОС среднего общего 
образования, ФООП 

В основу системы показателей и критериев мониторинга положены: 

 критерии готовности субъекта Российской Федерации к введению федеральных 
основных общеобразовательных программ; 

 критерии готовности образовательной организации к введению федеральных 
основных общеобразовательных программ; 

разработанные Минпросвещения России и направленные для использования в 
региональные органы исполнительной власти в сфере образования (письмо 
Минпросвещения России от 03.03.2023 №03-327), а также 

 рекомендации по организации и проведению мониторинга готовности и реализации 
обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях субъектов 
Российской Федерации, 

разработанные ФГБНУ «ИСРО РАО» и размещенные на портале Единое содержание 
общего образования (https://edsoo.ru/Monitoring_gotovnosti_i_.htm). 

Таким образом, система показателей и критериев мониторинга охватывает 
следующие ключевые направления: 

1. организационно-управленческое обеспечение введения и реализации ФГОС 
среднего общего образования, ФООП; 

2. кадровое обеспечение введения и реализации ФГОС среднего общего образования, 
ФООП; 

3. информационное обеспечение введения и реализации ФГОС среднего общего 
образования, ФООП. 

Каждое направление представлено показателями (качественными или 
количественными), отражающими содержание данного направления. Полный перечень 
показателей второго этапа мониторинга представлен в приложении 1. 

 

Организационно-управленческое обеспечение введения и реализации ФГОС среднего 
общего образования, ФООП 

В рамках направления «Организационно-управленческое обеспечение введения и 
реализации ФГОС среднего общего образования, ФООП» в мониторинге собирались 
данные о систематическом проведении на уровне общеобразовательной организации 
мероприятий по подготовке к введению обновленного ФГОС СОО, ФООП, о разработке и 
утверждении планов-графиков общеобразовательных организаций по введению 
обновленного ФГОС СОО, ФООП. 



По результатам мониторинга выявлено, что в большинстве общеобразовательных 
организаций Магаданской области организационно-управленческое обеспечение введения 
обновленного ФГОС СОО и ФООП представлено на высоком уровне. 

Диаграмма 1. Информация об организационно-управленческом обеспечении 
введения обновленного ФГОС СОО и ФООП в общеобразовательных организациях 

 

Информация об организационно-управленческом обеспечении введения 
обновленного ФГОС СОО и ФООП в разрезе муниципалитетов представлена на 
диаграммах 2 и 3. 

Диаграмма 2. Доля ОО, представивших информацию согласно опросной форме 
мониторинга 

 

 

Диаграмма 3. Доля ОО, реализовавших организационно-управленческое 
обеспечение введения обновленного ФГОС СОО и ФООП 
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Кадровое обеспечение введения и реализации ФГОС среднего общего образования, 
ФООП 

 

В рамках направления «Кадровое обеспечение введения и реализации 
обновленного ФГС СОО, ФООП» собирались сведения о количестве учителей, 
планирующих обучение по обновленным ФГОС общего образования с 01.09.2023, в том 
числе о количестве учителей прошедших повышение квалификации по вопросам 
реализации обновленных ФГОС общего образования, и о количестве учителей, 
планирующих пройти повышение квалификации в период апрель-май 2023 года. 

 

Таблица 1. Кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО, ФОП НОО 
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Общее 
количество 
учителей 1-4 
классов 

162 20 6 17 18 14 13 11 7 268 

Прошли 
повышение 
квалификации 
по вопросам 
реализации 
обновленного 
ФГОС НОО 

136 20 6 17 18 14 13 11 7 242 
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Планируют 
пройти 
повышение 
квалификации в 
апреле-мае 2023 
года 

56 0 0 2 0 0 2 0 3 63 

 

Таблица 2. Кадровое обеспечение реализации ФГОС ООО, ФОП ООО 
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Общее 
количество 
учителей 5-6 
классов 

279 43 19 43 46 33 20 24 18 525 

Прошли 
повышение 
квалификации 
по вопросам 
реализации 
обновленного 
ФГОС НОО 

183 43 0 37 42 32 16 24 13 390 

Планируют 
пройти 
повышение 
квалификации в 
апреле-мае 2023 
года 

136 4 20 3 3 1 8 0 10 185 

 

Таблица 3. Кадровое обеспечение реализации ФГОС СОО, ФОП СОО 
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Общее 
количество 
учителей 10 
классов 

171 21 12 34 39 17 13 19 19 361 

Планируют 
пройти 
повышение 

126 8 10 9 24 17 8 19 9 225 



квалификации в 
апреле-мае 2023 
года 

 

Таблица 4. Кадровое обеспечение реализации ФГОС ОО, ФООП 
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Общее количество 
административных 
работников 

87 12 5 8 9 11 6 6 5 149 

Планируют пройти 
повышение 
квалификации в 
мае 2023 года 

32 11 5 4 4 5 3 5 3 72 

 

Информационное обеспечение введения и реализации ФГОС среднего общего 
образования, ФООП 

 

В рамках направления «Информационное обеспечение введения и реализации 
обновленного ФГОС СОО, ФООП» в мониторинге анализировались сведения об 
актуализации на официальных сайтах общеобразовательных организаций информации о 
введении обновленных ФГОС общего образования и федеральных основных 
общеобразовательных программ. 

Диаграмма 4. Информация об информационном обеспечении введения ФГОС СОО, ФООП 
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Заключение 

 

Проведенный региональный мониторинг готовности и реалихзации ФГОС 
среднего общего образования, ФООП в образовательных организациях Магаданской 
области позволил получить данные о готовности региональной и муниципальных систем 
образования к реализации обновленных стандартов в 2023-2024 учебном году. 

По полученным данным качественная организация деятельности в части 
организационно-управленческого обеспечения введения обновленных ФГОС, ФООП 
фиксируется в 63,46% общеобразовательных организаций региона. 

В части кадрового обеспечения с учетом заявленных плановых значений по 
количеству педагогических работников и управленческих кадров наблюдаются 
дефицитарные показатели по числу работников, повысивших квалификацию по вопросам 
реализации обновленных ФГОС, ФООП. 

 

Таблица 2. Дефицит / профицит работников, прошедших повышение квалификации по 
вопросам реализации обновленных ФГОС, ФООП 
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Учителя 1-4 
классов 

+30 0 0 +2 0 0 +2 0 +3 +37 

Учителя 5-6 
классов 

+20 +4 +1 -3 -1 -1 +4 0 +5 +50 

Учителя 10 
классов 

-45 -13 -2 -25 -15 0 -5 0 -10 -136 

Административные 
работники 

-55 -1 0 -4 -5 -6 -3 -1 -2 -77 

 

Качественная организация деятельности в части информационного обеспечения 
введения и реализации обновленных ФГОС, ФООП выявлена в 46,15% 
общеобразовательных организаций Магаданской области, остальные организации 
планируют проведение мероприятий до конца текущего учебного года. 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Опросная форма регионального мониторинга готовности введения 
обновленного ФГОС СОО, ФООП в общеобразовательных организациях 

Магаданской области в 2023-2024 учебном году 

__________________________________________________ 

(наименование общеобразовательной организации) 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ И ОБОЗНАЧЕНИЯ:  
НОО – начальное общее образование  
ООО – основное общее образование  
СОО – среднее общее образование  
ФООП – федеральная основная общеобразовательная программа 
Обновленный ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 
12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 
стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 года № 413». 
 

№ Показатель Значение показателя 

I. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленного ФГОС СОО 
1. Обеспечено размещение публикаций на 

официальном сайте общеобразовательной 
организации о подготовке к введению 
обновленного ФГОС СОО, ФООП 

Да/нет 

1.1. Прямая ссылка на страницу (раздел) официального 
сайта общеобразовательной организации, где 
размещены публикации о подготовке к введению 
обновленного ФГОС СОО, ФООП (в случае выбора 
ответа «да» на предыдущий вопрос)  

Ссылка URL 

2. Разработан и утвержден план-график 
общеобразовательной организации по ведению 
обновленного ФГОС СОО 

Да/нет 

2.1. Документ, утверждающий план-график 
общеобразовательной организации по введению 
обновленного ФГОС СОО 

Ссылка URL 

2.2. Разработан и утвержден план-график 
общеобразовательной организации по введению 
ФООП 

Да/нет 

2.3. Документ, утверждающий план-график 
общеобразовательной организации по введению 
ФООП 

Ссылка URL 

II. Кадровое обеспечение введения ФГОС СОО 
1. Общее количество учителей 1-4 классов  Число 
1.1. Количество учителей 1-4 классов, которые прошли 

подготовку по программам повышения 
квалификации по вопросам обучения по 
обновленному ФГОС НОО 

Число 



1.2. Количество учителей 1-4 классов, которые 
планируют пройти повышения квалификации по 
программе «Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО», 36 часов в МОГАУ ДПО 
«ИРОиПКПК» с 17.04.2023 по 05.05.2023, 
дистанционная форма обучения 

Число 

2. Количество учителей 5-6 классов Число 
 Количество учителей 5-6 классов, прошедших 

повышение квалификации по вопросам реализации 
обновленного ФГОС ООО 

 

2.1. Количество учителей 5-6 классов, которые 
планируют пройти обучение повышения 
квалификации по программе «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя», 36 часов в МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» с 
17.04.2023 по 05.05.2023  

Число 

2.2. Количество учителей 5-6 классов, которые 
планируют пройти обучение повышения 
квалификации по программе «Реализация требований 
обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе 
учителя», 36 часов в МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» с 
24.04.2023-22.05.2023. 

Число 

3. Количество учителей 10 классов Число 
3.1. Количество учителей 10 классов, которые планируют 

пройти обучение повышения квалификации по 
программе «Реализация требований обновленных 
ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя», 36 часов 
в МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» с 24.04.2023-
22.05.2023. 

Число 

4. Количество административных работников в 
общеобразовательной организации 

Число 

4.1. Количество административных работников в 
общеобразовательной организации, которые 
планируют пройти обучение повышения 
квалификации по программе «Актуальные вопросы 
введения и реализации обновленных ФГОС общего 
образования, федеральных основных 
общеобразовательных программ (для управленческих 
команд)», 16 часов в МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» с 
02.05.2023-12.05.2023 

Число 

III. Информационное обеспечение введения ФГОС CОО и ФООП 
1. Общеобразовательной организацией обеспечено 

проведение мероприятий для родительской 
общественности по актуальным вопросам перехода 
на обучение по ФГОС СОО, ФООП 

Да/нет 

1.1. Ссылка на материалы о проведении 
общеобразовательной организацией мероприятий для 
родительской общественности по актуальным 
вопросам перехода на обучение по обновленным 
ФГОС СОО, ФООП (в случае выбора ответа «да» на 
предыдущий вопрос) 

Ссылка URL 

 

 


