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1. Общая характеристика программы

Щель реализации программы: совершенствование профессиональньIх
компетенций руководителей и заместителей руководителей общеобразовательных

организаций в области управления образовательной деятельностью в условиях введения и

реализации обновленных ФГОС общего образования, федеральньrх основных
общеобразовательных программ.

Область применения программы
НастояIцая програ}4ма предназначена для подготовки руковоштелей, заместителей

руководителя общеобразовательных организаций.
Программа разработана на основе профессионального стандарта кРуководитель
образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и
общеобразовательной организацией> (утвержден в Минтр}rда и соцзащиты РФ 19.04.2021 г.

J\гg 250н): Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специzlлистов и служаIцих. Раздел <Квалификационные характеристики должностей

работников образования>> (приложение к приказу Министерства здравоохранения и
социального развития РФ от 26 авг)rста 2010 г. Nq 761н).

2. Планируемые результаты освоения программы повышения квалификации

Освоение содержания программы булет способствовать совершенствованию
профессиональных компетенций слушателей, позвоJuIющих выполнять трудовые функции,
представленные в соответствуюIцем профессионаJIьном стандарте.

В. Управ;
Bl01.7 Управление
образовательной
деятельностью
общеобразовательной
организации

Совершенствуемые трудовые действия:
- планирование результатов реализации образовательных
ilрогрчlмм и осуществления образовательной деятельности
образовательной организации ;

- организация разработки, корректировки и утверждения
основных образовательных программ в соответствии с ФГОС
ДО, Федеральным государственным образовательным
стандартом начального обIцего образования (лалее - ФГОС
НОО), Федеральным государственным образовательным
стандартом основного общего образования (да,чее - ФГОС
ООО), Федеральным государственным образовательныN{
стандартом среднего общего образования (лалее - ФГОС
СОО), Федераrrьным государственным образователЪным
стандартом начаJIьного общего образования обучающихся с
ОВЗ с учетом примерных основных образовательных
програN4м и примерньж адаптированньIх основных
общеобразовательньIх программ;
общеобразовательных программ
профессионального обучения;
- организация реzlлизации требований федералънъrх

ньгх образовательных стандартов к



- обеспечивать мониторинг готовности общеобразовательной
организации к реализации основной общеобразовательной
программы в соответствии с требованиями обновленных
ФГОС обшего образования, федеральных основных
общеобразовательных программ ;

- разрабатывать проект локаJIьного нормативно-правого акта,

регламентирующего образовательную деятельность в
соответствии с требованиями обновленных ФГОС общего
образования, федеральных основных общеобразовательных

3. Учебно-тематический план и учебная программа

3.1. Учебно-тематический план
Общая трудоемкость дисциплины составляет 24 часа, из которых 8 часов лекций, 6

часов практических занятий, 8 часов самостоятельной работы. Итоговая аттестация
проводится по совокупност}I выполненных практических работ, заданий тестирования и
итогового контроля в форме тестирования по основным вопросам учебного курса.

лъ
п\п

Наименование разделов
и тем программы

Всего
часов

в том числе Формы
контролялекции практич.

заня,Iия
иные

фоомы

1 Входное тестирование 1 1

1

Разработка основной
образовательной
программы в
соответствии с
требованиями
обновленных ФГоС
общего образования,
Фооп

6 4 , Тестирование

3

Управление системой
воспитания
общеобразовательной
организации в
соответствии с
обновленными Фгос
общего образования,
Фооп

8 , 3 3
Практическая

работа

4

Обеспечение реализаций
требований к условиям
реализации ООП в
соответствии с

обновленными ФГоС
общего образования,
Фооп

8 ) 3 3
Практическая

работа

5 итоговая аттестация 1 1
Итоговое

тестирование

ВСЕГо: 24 8 б 10

4



Разработка основной
образовательной
IIрограммы в соответствии с
требованиями обновленных
ФГОС общего образования,
Фооп

Назначение образовательных
стандартов. История развития
стандартов образования.
ПреемствеЕность и
отличительные особенности
ФГОС общего образования

Самоконтроль

Управление систешtой
воспитания
общеобразовательной
организации в соответствии
с обновленными ФГоС
общего образования, ФООП

Нормативные правовые основы,
цели и задачи воспитания в
общеобразовательной
организации. Требования
обновленных ФГоС оо к
содержанию и особенностям
реализации рабочей программы
восIIитания

Самоконтроль

Обеспечение реализаций
требований к условиям
реЕuIизации ООП в
соответствии с
обновленными ФГоС
общего образования, ФООП

Информационно-
образовательная среда
общеобразовательной
организации. Федера-пьная
государственнаJI
информационн€uI система <<Моя

школа)). Методическая
поддержка педагогических
оаботников.

Самоконтроль

5. Организациопно-педагогические условия реализации программы

5.1. Материально-техническое обеспечение

Материально-техническаjI база МОГАУДПО <ИРОиПКПК>, используемаlI для
обеспечения образовательной деятельности, отвечает современным требованиям,

предъявJuIемым к образовательным организациям ДПО. Образовательный процесс
организован в очно- заочной форме с использованием технологии дистанционного
обучения, реzrлизовztнной на платформе Moodle.

5.2. Информационное обеспечение образовательного процесса

Нормативные документы:

Федеральный закон от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации) с изменениями и дополнениями (электронный ресурс
http ://pravo. gov.rulproxy/ips/?docbody:&nd:l 02Т 627 45).

Указ Президента Российской Федерации от 2L072020 ]\lЪ 474 <<О национальных

цеJuIх развития Российской Федерации на период до 2030 года> (электронный ресурс
http:фublication.pravo.gov.ru/Document/VieйO0012020072l00l2?index:O&rangeSize
-1\- l ),

З. Национальньй проект <Образование>

https ://edu. gov.rr-r/national-proj ectl)

1.

2.

(электронный ресурс



1. Бусов В.И. Управленческие решения: учебник дjul вузов lВ.И. Бусов. Москва:
Издательство Эрайт, 2020. 254 с,
Волков В.Н. К проблеме результативности управленческой деятельности

руководителя школы / В.Н. Волков, И.В. Гришина ll Управление образованием:
теория и практика.20|9. Jф 1 (33). С. 5-15.
Солнцева Н.В. Управление в педагогической деятельности: учебное пособие / Н.В.
Солнцева. - 3-е изд., стер. -Москва: Флинта,2017-1Тб с.

Алямкина Е.А., Красильникова И.Н., Красильникова М.Н. Управленческая ксiманда
как условие эффективного управления образовательной организацией ll
Современные проблемы науки и образования. 2018. J\Гs 3.

Жураковская В.М., Оличева О.А. Командообразование как механизм реrшизации
стратегии развития образовательной организации // Конференциум АСОУ: сборник
научньIх трудов и материалов научно-практических конференций. 2019. J\b 4.

Волков В.Н. Трансформация научных представлений о моделях инновационного

развития образователъной организации ll Нелрерывное образование.2020. Nч3 (33).

с.6-10.
Куркина Н.Р., Стародубцева Л.В. Щифровая образовательнzu{ среда как фактор
эффективного управления образовательной организацией ll Учебный эксперимент в
образовании. 2019. N92. С. 77 -82.

Интернет-ресурсы:

1. Рабочие программы по учебньтм предметам.
http s ://edsoo. rulРrimеrпiе rabochi е рrо gra.htm.

2. Реестр примерньtх ocHoBHbIx общеобразовательных програN{м.

https ://fgosreestr.rril.

3. Конструктор рабочих прогрЕlN{м. URL: https://edsoo.rr:/constructor/.

4. Методические видеоуроки. URL: https://edsoo.rr.r/Metodicheskie_videouroki.htrn.

5. Методические рекомендации и видеоуроки. URL:
https ://edsoo.ru/Metodicheskie posobiya i_v.htm.

6. Конструктор учебных планов. URL: https://edsoo.ruЛ(onstrйtor uchebnihJla.htm

5.3. Организация образовательЕого процесса

Образовательный процесс организован в очно-заочной форме с использованием
системы дистанционного обучения МОГАУДПО <ИРОиПКПК). В процессе обучения

сJryшатели имеют возможность оперативно поJryчить консультацию, связавшись с

организатором курсов (Старикова Ольга Александровна), в соответствии с характером

вопросы рЕвмещаются форумах <Организационные и технические вопросы) или <Вопросы

по содержztнию курса).

б. Оценка качества освоения программы

Итоговая аттестация проводится rrо совокупности выполненньIх прulктических

работ, заданий тестирования и итогового KoHTpoJu{ в форме тестирования по основным
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