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- Осlтцествлять мониторинг законодательства Российской
Федерации и передового опыта в области охрч}ны труда
Приобретаемые в ходе курсовой rrодготовки знаниlI:
- Правила, rrроцедуры, критерии и нормативы, установлеЕные
государственными нормативными требованиями охраны
труда
- Национальные, межгосударственные и межд}ъародЕые
стандарты, реглап{ентирующие систему управлеЕиrI охраной
труда
Совершенствуемые в ходе курсовой подготовки умениrI:
- Разрабатывать проекты локz}JIъньD( нормативньD( itKToB с
соблюдением государственIIьD( нормативньD( требований
охраны труда
- Пользоваться цифровьпли платформалли, справоIIными
прzIвовыми системами, базами данньD( в области охраны труда
- Требования трудового закоЕодательства Российской
Федерации и законодательства Российской Федерации в
области охраны труда, в том числе о техническом
регулировании, о пожарной безопасности, о санитарно-
эпидемиологическом благополу.пли населеЕиrI.

N02-6 Оргшrизация
подготовки работников
в области охраны труда

Совершенствуемые трудовые действия:
- Выявление потребностей в обуrении по охране труда,
оказанию первой rrомощи пострадавIIIим с rIетом требованш1
соответств}aюIцих нормативньD( правовъD( актов
- Контроль за проведением обуrения работников безопасным
методам и приемам вьшолнения работ, инструктiDкей по
охране труда и стажировок в соответствии с нормативными
требованиями
- Оказание методической помощи руководитеJuIм
cTpyKTypHbD( подразделений в разработке прогрЕlNIм обl"rения,
инстр}ктажей, стажировок и инструкций по охране труда
- Организация rrроведениrl перио.щIческого об1..rения

работников рабочих профессий окЕвч}Еию первой помощI
пострадавшим
Приобретаемые в ходе курсовой подготовки знаниrI:
- Требования к порядку обl^rения по oxpilIe труда и проверки
знаний требований охраны труда, приемов оказаЕия первой
помощи пострадавшим, установленные нормативными
прчIвовыми zIктаN{и

- Порялок финансированиrI мероприятий по улr{шению
условий и охраЕы труда, методы плzlнировatниrl расходов
- Система }лIета и хранеЕия, в том числе в электрошIом виде,

резупьтатов обуrения по охраЕе труда и проверки знаяrй
требований охраны труда, приемов первой помощи
гIострадавшим.
Совершенствуемые в ходе курсовой подготовки уN[еЕиrI:

- Определять аккредитованные оргапизации, ок€вывающие

услуги в области охрffIы труда и имеющие полЕомотIия на
проведение обrIеЕия работодатолой и работников по
вопросч}м охраны трудц с использованием единой
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о порядок санитарно-бытового и лечебно-профилактического обс.тryживания
работников;

о порядок организалии обучениlI по охраЕе Труда и проверки знаний требований
охраны труда, прохощдение инстр}.ктажей;

о гарЕIнтии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
о порядок обеспечения личного )частия или через своих представителей в

расследовании происшедшего с ним несчастного спrIаJI IIа производстве иJIи
профессиоIIаJIьного заболевания.

уметь:
о собrподать требования внутреннего трудового распорядка;
О ОСУЩеСТВJUIТЬ ПОДгОтоВку рабочего места, средств индивидуа_rrьной заIциты,

проводить проверку исправности оборулования, приспособлений и инструIuент4
ограждений. сигнаrпiзации и др}тих устройств, веIIтиJUIIц{и, местного освещения и
т.п.;

О ВЬШОлшIть требуемые деЙствия при возникновении аварийньпс сиryаций;
. ИДенТифицировать опасности на производстве. Вывлять, оценивать и вырабатьватъ

рiвлищIые решения по снижению уровня профессионаJIъньIх рисков;
. ПРаВильно применять средства индивидуальной и коJшективной защиты;
о соб.rподать правила.шrщrой гигиены.

иметь практический опыт:
о разработки лок€IJIьньD( ЕормативIIьtх актов оргаJIизации в соответствии с

государствеIIЕыми нормативными требованипли охрz}ны ТрУда и с rIетом
специфишл деятельности организации;

о оказания первой помоIщ{ пострадавшим на производстве;
О работы с исrrолъзуемоЙ нормативной правовой базой и современными

ИнформациоЕными ресурсilми в р€lN{кЕж своей профессионаьной деятельности;
о использовiшиrl резуJьтатов специальной оценки условий труда нарабочем месте;
о испоJIъзования методов вьuIвления, оценки и управления профессионtlllьными

рискlN{и.
3. Учебно-тематический план и учебцая программа

3.1. Учебно-тематический план
Общая трудоемкость дисциплины cocTE}BJбIeT 48 часов, из которьD( 10 часов

прчlктическrж заrтягий,24 часалекционньD( занятий, 12 часов - саN,lостоятельная работа. Все
зашIтиrI IIроходят в дистанционном режиме. Итоговая аттестациJI проводится в форме
тестироваЕиrI.

J\b

п\п
Наименование разделов и тем

программы
Всего
часов

в том числе Формы
контролялекции практич.

зflIUIтия

сам.

работа
I. Основы охраны труда 15 9 4 )

1.1 Основные пошIтиrI охрЕrны труда 2 1 1
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пI Специальные вопросы
обеспечения требований
охраны труда и безопаспости
производственной
деятельности

4 1 J

J. -t Основы предупреждениrI
производственного травматизма.

1l 1

з.2 Обеспечение пожарной
безопасности

2 1 1

J.J обеспеченlае безопасности

работников в аварийньп<
ситуациrtх

1 i

Iv Социальная защита
постDадавших на пDоизводстве

7 4 1
,,

4.1 Обязательное социttJIъное
сц)аховzlЕие работников от
несчастнъDi случаев на
производстве и
профессионЕlльньD( заболеваний

2 1 1

4.2 Порядок расследоваIIи;I
несчастньD( сJryчаов

J 2 1

4.з Организация и проведение
внуц)еннего аудита безопасности
труда

2 1 1

Итоговая аттестация 1 2

Итого: 48 24 i0 |2 2

3.2. Учебная программа

м Тема 1"rебного занятиlI
Кол-во
часов,
вид

з€шятиrI

Содержание занят}uI Лектор

I. Оеновы охраЕы труда 15
часов

1.1 основные понllтиll
охраны труда

Лекция
1 час

Сам.

работа
1 час

Основные понrIтиrI, используемые в
законодательстве Российской
Федерации об охране труда (ст.209
тк рФ),
Щель, задачи и механизNIы
государственной политики в области
охраны труда.

Лиходед Ю.Р.,
доцент кафедры

ОО, к.ф.н.
кIРоиПКПК>

1.2 Нормативно-правовые
основы охраны труда

Лекция
2 часа

Современные нормативные
правовые основы (}ШО) охраны
труда вкJIючают в себя обшцrю,
особенную и специальFtуIо части
каждая из которьгх делится на
разделы и направления.

Лиходед Ю.Р.,
доцент кафедры

ОО, к.ф.н.
кIРоиПКПК>

1.3 Стратегия работодателя
в области охраны труда.

Щели и задачи
работодателя по

Лекция
Zчаса

Публичная декJIарация работодателя
0 намOрениlгх выпOлнrIть

обязанности по обеспечению
государственных нормативных

Лiтходед Ю.Р.,

доцеiiт кафедры

7



({хLгяl]иод4)
,",ф,r'эоd

lчdтэфвх rдаПоЕ
',д,6ц YаVохи11

,BTAdJ

энвdхо оп оlсэиI эаьо9вd эашьfir
вн rинваонgэdос rиПеаинеrdg
,цинвgвхен и динэdПооп rIиIэIсис
эинэоdrсоц ,qrсоньиr хвх хин.i,о9вd
,,,eEfdr IчHBdxo вd,(,rчrfх,, аиIrноIl
,вш€иIвwsвdr IsниьиdLI (эlчнrэоньиrr)
эLгхсэhиJоIfо)с,IсIl ,Bts,(dr IsHBdxo
аосоdпоа еинэгпэd вн еиньиIftI

циIпоrваIчсвхо'dоrхвф ию{соhа{оIfэh

свtt I
эиJrнвt

,dц
tsfd.l цlчнсвшоЕэ9 вн

аохинrо9вd киПвgиIои{ L,I

(хL[хпиоdи)
,н,ф,х'эоd

rчdvэфвх Iнапоy
',d,o{ trэYохиш,

,иипеgинвrdо

иwвIсиrвипэшс и ишrrrаrлYоsох.{d
с БиtIJсцэП'ошив€s хи xoYrdolr
lBYfdr энвdхо оп хIqннэhоlдонrrоrr.(
еsвdш iBvfdr энеdхо oIJ

хIчннэhоиIонrrопf иьвtrвg эIчнsонсо
iBr,{dl энвdхо оп хIчннэhоlдонtгош,(
вdоgrчя хоYrdош :soHB:do
хIqнq[эJиавJсЕэdш ишвхин,lо9вd
хIqннэhоиiоншоuf хIqни и ао€о{оэ
хIчнqIгЕноиссэфоdп BE'fdr энвdхо оп
Пиш (жчннэdааоY) хIqннэьоwонrошf
lчrogBd rиfiваинеldб ,BEfdr

4oHBdxo шанэrgеdпf а gэrэIинrоrrси
-sохинIоgеd rиrсвь,{ вуqdоф ьвняонсо
- BYfdL энвdхо оп аохинrоgвd
вПиrr (аrчннэdэаоV) эFп{ноr,оиIоншош^
,eE(dJ энвdхо оп вПиш (эlчннэdэtоГ)

эIqннэhоиIонrоп^ ,BEfdr

энвdхо ош (ииссиlлiох) Iqlаrишох
,вrиrr эIsннэdэgоY )<rl и юIинrоgзd

эеь I
rиПхаIl,

BV,{d.l эdэфс а
оаrоdэнrdвп эончrвиПоэ 9,I

()IпхLIиоdи)
,н,ф,)'эоd

нdvэфвх JнапоY
',d,oFI yэYохиI1

,lqиidон и IqIdЕЕнвJс
эихсцэпоdае и эннYоdвн,(ЕХаlц
,иlfrlвdэYэб иоусииээоd tI

иJсонсвшо€э9 oI] {oJxB хrsнsиrвиrdон
rIиIэJсис дэсs эинэнэиttи
и lslнэшвffrэd эи)IсэhинхаJ
,цинвао9эdr хrsнаиIвшdон rинэdtsэнg
'уиlrниdп 'ихrоgвdtвd хоЕrdоц
,BE{dl эrrвdхо оц rинвяоgаdl
эlsнаиIвшdон эtчннэаrсdвЕ,{эо_1

сеь l
rиПхэr

ваIсsrаJвtsонохв€
о:оgоYfdr шэинэYошgос
вt doaYBH и srоdJдох

цlчннэаrсdвЕ,{со_1 9,I

(:хIIхLIиоdи))
,н,ф,у'оо

rчdvэфвх IнэпоY
',d,oц YэYохиI1

.YoJ

EZaZ ен ииПвсинвrdо g BEfdJ энвdхо
оп циr,rийrоdэш внеrш эиноrsвIэоэ

Фd }IJ E,9|a,a,glz
'Tg|e'g|a,tc э ии{IэIэаIоос g BE{dJ
I*rBdxo иLcBIIgo { вхинIоgвd ваеdц

свh I
эиIrнвЕ

,dц

эвь l
rиrгяэI],

etr(dr
fHвdxo вн яохинr,о9вd
sвdш аинэьэпээ9о v,I

({хпхIIиоdи)
,н,ф,)'оо

Фd xI
v|a,Lx э ииtrIсIэsIооэ s вYfй tsHBdxo
иIэвII9о g IrffarBtso.LogBd иrэоннв€ь9о

,ииfiваине.ldо s BffdJ Isнedxo
иJсеIIgо а и){иJиIfоц rяrоgвdсвd
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Сам.

работа
l час

Вовлечение работников в

управление охраной труда.
Организация сч/пенчатого
" административно-общественного "
контроля.

1.8 Jfuдерство в области
охраны труда

Лекция
1 час

Пр.
занjIтие

1 час

Лидерство и безопасность.
Лилерский стиль управлеIrия.
Лидерство KatK метод
управленческого воздействия,
имеющий цель организационного
воздействия распорядительно на
любой коллектив или организацию в
целом.
Модель лидерства в ОТ - кJIючевые
харакгеристики лидерства в ОТ.
Практическое упракнение - "Какой
я лидер в ОТ?" - самооценка
индивид/альньгх кJIючевых
характеристик лидерства в ОТ и
доработка личного плана
руководI{геJU{.

Лиходед Ю.Р.,
доцент кафедры

РОС, к.ф.н.
кИРоиПКПК>

ш. Осrrовы управлепия
охраной труда в
оргапизации

20
часов

2.1 обеспечение
функционированиJI
системы управлениJI
охраной труда в
организации.
Управление
докумеrггами.
Информирование
работников об условиях
и охране труда

Лекция
2 час

Пр.зан.
1 час

Сам.
работа
1 час

Общие понrIтиrI современной теории
систем управлениJI (качеством,
охраной окрухающей среды,
охраной труда, промыrпrrеr*rой
безопасностью).
Элемеrrш СУОТ. Чек-лист для
оценки СУОТ. Что rIесть при
разработке докумеrrгации СУОТ.
Оценка эффекгивности СОУТ.
Сryпенчатые формы конIроля
функционирования СУОТ.
положение о Суот: основные

р:Lзделы. Как составrтгь Положение
СУОТ для оргzlнизации.
Составление проекга Положения о
СоУТ в оDгzIнизации.

Липовченко Е.В.,
ст. методист
<ИРоиПКПК>

2.2. Специальная оценка

условий труда
Лекrрrя
2 часа

Порядок проведениJI спецоценки

условий труда в новой редакции
Федерального закона от 28,12.201.З
ЛЬ 426-ФЗ. Права и обязанности
)ластников lIроцесса спецоценки.
Щель и задачи спецоценки условий
тDYда- этапы пDоведениrI.

Липовченко Е.В.,
ст. методист
кИРоиПКПК>

2.з Оценка и управление
профессионztльными

рисками

Лекция
2часа

Базовые пришшпы и концепции
обеспечения безопасности.
Требования стаIцарта ISO
45001:2018 к системам менеркмента
охраны здоровья и безопасности
труда.
Требования стандарта ISO
З 1000:2018 к менеджмеЕry рисков, к
пDоцессам упDавпениJI Dисками.

9
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Сам.
работа

1 час

Порядок разработки, согласованиrI и
угвержденIбI программ по охране
труда. Пропаганда культуры охраны
труда в организации.

2.6 Обеспечение гараrггий и
компенсаций

работникам.

Пр.зан.
1 час
Сам.

работа
1 час

Понятие гараrrгий и компенсаций
(ст.164 ТК РФ). Гараrrгии и
компенсации в соответствии с
разделом VП ТК РФ.

Липовченко Е.В.,
ст. методист

<ИРоиПКПК>

z.7 обеспечение
наблюдения за
состоянием здоровья

работников.
обеспечение
огrгимальньtх режимов
труда и отдыха

работников

Лекция
1 час

Сам.

работа
1 час

ГоСт |2.0,2З0-2007: Система
стандартов безопасности труда.
Системы управления охраной труда.
Общие требования.
Трудовой кодекс: режп,I труда и
отдыха
Как нормировать режим труда и
отдьгха работников. Кошry

устанавливается особьй режим
труда: несовершеннолетние,
инвzulиды, (<вредники. Как
специфика занимаемой доJDкности
моrкет влиlIть на режим труда и
отдыха. Коrrгу грозит штраф за
нарушение режима труда и отдьD(а,

Липовченко Е.В.,
ст. методист

кИРоиПКПК>

2.8 обеспечение
безопасного
выполнениjI подрядных

работ. Обеспечение
снабжения безопасной
пролукчией

Лекция
1 час

Сам.

работа
1 час

"гост 12.0.2з0.|-20|5.
Межгосуларственный gтандарт.

Система стандартов безопасности
труда. Системы )rправления охраной
труда. Рlководство по применению
ГОСТ 12,0.2З0-2007" (введен в
действие Приказом Росстандарта от
09.06.2016 N б0l-ст) 5.З.4.5
Подрядные работы.
Процесс выбора
квалифицированных поставщиков.

Липовченко Е.В.,
ст, методист

<LIРоиПКПК>

ш Спецпальные вопросы, 4часа
обеспеченпя
требованпй охраЕы
труда п безопасности
производствецной
деятельЕостп

з.1 основы
предупреждения
производственного
травматизма.

Сам.
работа
l час

Основные причины
производственного травматизма.
Виды производственньIх травм
(несчастных сJtr{аев на
производстве). Статистические
покщатели и MeTol[ЬI анапиза.
Основные методы защ}Iты от
опасньtх и вредньrх
производственньIх фаrсгоров.
Превентивнъiе меропруýrfvý по
профилактике производственного
травматизма.
Основные виды средств

коллеюивнOй защшы.

Липовченко Е.В.,
ст. методист

<}РоиПКПК>
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профессионапьных
заболеваний

Сам.
работа

1 час

соци€rльного стр:rхованиrl от
несчастных сJIучаев на производстве
и профессиончlльных заболеваний.
Федера.гrьlшй зtжон Российской
Федерации "Об обязательном
социzrльном страховalнии от
несчастньtх сlцлаев на производстве
и профессионzLпьных заболеваний":
задачи и основные IIринципы
обязательного социчшьного
страхованиJI; основные поrUIтиlI;
лица, подлежащие обязательному
социальному стр€rхованию; права и
обязанности субъектов стр:rхованиJI;
средства на
обязате;-rьного

ос)дцествление
СОЦИZLЛЬНОГО

страхованиJI.
Страховые тарифы. Страховые
взносы.

4.2 Порядок расследованиJI
несчастных сlDл{аев

Лекция
2часа

Пр.зан.
1 час

Причины профессионаrIьного
травматизма. Виды и квалификация
несчастньtх слJлаев. Порядок
передачи информации о
произошедпILD( несчастньIх случаJгх.
Первоочередные меры,
принимаемыевсвязисними.
Формирование комиссии по
расследованию.
fIорядок заполнениlI tIKTa по форме
Н-1. Оформление матери;tлов

расследованиJI. Порядок
представлен}u{ информации о
несчастньtх
производстве.

сJIr{{Uгх на
Разработка

обобщенных причин расследуемьIх
собьIтий, меропрлшIтиJI по
предотвращению аналогичньtх
происшествий.

Липовченко Е.В.,
ст. методист

(иРоиПкПк)

4,з Организация и
проведение вц/-греннего
аудита безопасности
труда

Лекция
1 час

Сам.
работа
1 час

Щель, виды и порядок проведен}u{
внутреннего аудита по охране труда
в организации. Стандарт
вц/треннего аудита.
Административнtш ответственность.
Обязанности у сопровождающих лиц
и наб.шодателей, Приказ, протокол и
отчет о проведении вц/треннего
аудкга по oxp:rнe труда.

Журавлёв В.С.,
начальник Это
могАудIо
<ИРоиПКПК>

Итоговая аттестация 2 часа Проверка знаний требований охраны
труда. Итоговое тестирование

Васильева В.А.,
ректор МОГАУ
ШО <ИРО и

пкпк>,
Журавлёв В.С.,
начальник ЭТО,

Липовченко Е.В.,
ст. метOдист

<ИРоиПКПК>

1з
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5. Организационно-педагогические условия реалпзации программы
5.1. Материально-техническое обеспечение

Виды 1^rебной
работы

Перечень основного материz}льно-
технического обеспечения

Требования к
аудитории

ТСО и компьютерIIiuI
техника

Оборудование,
поибооы и т.п.

Лекции,
практические
з€lнятия,
тестирование

персонirльные компьютеры
с современным
програN{мным
обеспечениом и вьIходом в
инте,рЕет (Wоrф Excel,
PowerPoint)

нет без предъявления
требоваяий

5.2. ИнформацЕонное обеспечение образоватепьного процесса

}aкАзы IIрЕзидЕнтА рФ
1. Указ Президента РФ от 9 марта 2004 г. Ns 3 14 фел. от 20.|1.2020) <О системе и структуре

федера_rlъньD( органов исполнителъной власти>.

2. Указ Президента РФ от 20 мая 2004 г. J\гч 649 фед. от 25.08.2010, с изм. от 12.04.2019)

<Вопросы структуры федеральньD( органов исполнительной власти>.

кодЕксы
З. Градостроительньй кодекс Российской Федерачии от 29.|2.2004 J& 190-ФЗ.

4. Граманский кодекс Российской Фелерачии от 30 ноября 1994 года Ns 51-ФЗ.
5. Кодекс Российской Фодерации об адмиЕистративньD( правонарушениrD( от З0.12.2001 Ng

195-Фз.
6. Конституция Российской Федерации (приrrята всенародIым голосовztЕием |2.Т2.199З с

измеЕениjIми, одобренЕыми в ходе обшероссийского голосования 01 .07 .2020).

7. Налоговьй кодекс Российской Федераriии от 31 июля 1998 годаNs 146-ФЗ.

8. Труловой кодекс Российской Федерации от З0 декабря 2001 годаJф 197-ФЗ.

9. Уголовно-процессуальньй кодекс Российской Федершrии от 18 декабря 2001 годаJ\Ь 174-

Фз.
10. Уголовнъй кодекс Российской Федерации от 1З июня 1996 года]ф 63-ФЗ.

ФЕДЕРАЛЪНЫЕ ЗАКОНЫ
11. Федералъньй закон от 22 июJIя 2008 г. Ns 123-ФЗ <<Технический реглаlлент о

требованиях пожарной безопасности>.

|2. Федеральньй закон от 29.11.2010 }l9 з26-ФЗ коб обязательном медицинском

страховztнии в Российской Федерадии>>.

1З. Федеральньй закон от28.|2.201З Ns 424-ФЗ кО накопительной пенсии>.

14. Федеральньй зtжон от 28 декабря 2013 г. Jф 426-ФЗ <<О специаьной оценке условий

грудa>.

15. Федера,тъньй закон от 29,|2.20|2 г. Ns273-Ф3 (об образовании в Российской

Федерации>.

16. Федеральньй закон от28.|2.201З N 400-ФЗ <О страховьж пенсия(rr.
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ЭкономическоЙ деятельности, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выполшIемьD( в особьпс температурньD( условиях иjIи связаЕньD(
с загрязнеЕием".
27. Приказ Министерства труда и социаJIьной затциты РФ от 29 октября 202l г. N 775н <об
угверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда
28. Приказ Минлlстерства труда и социаJIьной заrциты РФ от 22 апреля202| r. N 274н <Об

УТВеРЖДении профессион.шIьного стандарта <СпециаJIист в области охраны труда)
29. Приказ Минлrстерства труда и социаJIьIIой затциты РФ от 20 февра_пя 2014 г. JrlЪ1O3н <О
ВНеСеЕИИ иЗменениЙ и признании у-тратившими силу некоторьж нормативЕьD( прtlвовьD(
аКТОВ Министерства труда и социfu,Iьного развития Российской Федерации. Миrмстерства
Зл)zlвоохранения и социаJIьного р€lзвития Российской Федерации. Министерства труда и
социЕ}JIьной защлrты Российской Федерации>.
30. Приказ Минтруда России от 24 января 2014 г. Ns 33н <Об угверждении Методлки
ПРоВеДения специальной оценки условий труда. Классификатор вредньгх и (или) опасньпr
производственньD( факторов, форr отчета о проведеЕии специtшIьной оценки условий труда
и инструкции по ее заполЕеЕию)).
31. Приказ Министерства труда и социirльной защиты РФ от 17 июнrI 202Т г. N 406н кО
фОРме и Порялке подачи декJIарации соответствиlI условий труда государствеIIным
НОРМаТИВньпл требовulниrl}I охраяы труда, Порялке формирования и ведениrI реестра
ДеКJIарациЙ соответствиrI условиЙ труда государственным нормативнъпчr требовilниrlм
охраЕы труда>.

З2. Приказ Министерства здравоохранениJI и социаJтьного развитиlI РФ от 17 декабря 2010
Г. N 1l22H <<Об у-тверждении типовьD( норм бесплатной вьца.ш работникалл смывающЕх и
(или) обезвреживаюiцих средств и стандарта безопасности труда).
33. Приказ Министерства труда и социtlльной затциты РФ от 18 шоля 20|9 г. Ns 512н (Об
УгВерждении перещ{rI производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными
условиями труда, на KoTopbD( ограниIмвается применение труда жеЕщин).

IIрикАзы
Министерства РФ по делап,I чражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и

jмквидации последствий стихшiньпс бедствий РФ
34. Приказ M[IC России от 18 ноября202| г. N 80б <Об определении Поря,тш4 видов, сроков
обуrения лиц, осуществJuIющих трудов}то или сJryжебную деятельность в оргаЕизациrDq по
прогрчlммЕlilл tIротивопожарного инструктaDка, требований к содержанию указанньIх
прогрaмм и категорий лиц, проходяшргх обуrение по дополнитеJIъным профессиоIIаJIъным
прогрaммам в области пожарной безопасностю>

5.3. Организация образовательЕого процесса
Условия проведения: занrIтия проводятся в дистанциоrтной форме, с примеЕением

дистанционньD( образоватеJьньD( технологий. Занятия проходят в форме лекций,
тестированиrI, прЕжтическLD( занятий, сt}мостоятеlьной работы с;rушателей. .Щля

применения дистш{ционньD( образовательньD( технологий используется закрьггый рЕtздел

сайта МОГАУ.ЩЛО кИРО и ПКПК>,
Образовательные технOлOгии: технOлOгиJI дистанциOннOг0 oбучOтtшr; инфOрмациOнн0-
коммуникационные технологии.

17



,аоIэаJо )счнqilиевdш

эн о{инЕsоdиIсэJ dшоsоrоrи ош Iээиiи иIfээ 'r\шqннеgоJсэJJе rсJэвIиhс
,eodfx швrrвиdаrвиt ош эиrrвsоdиrсэI эоsоJоIи _ виПаIсаJJв Ба{оJоIи

,rogBd жsнslгg,(YиаIfiни и ииIrешdофни ионнэrгg€rэYэdп

ош Iчу{и[вdJоdII rинэоflсо эссэпоdх 8 rсJаriiЕJсашКэо ffodJнo11

Isшшвdлоdп винао{J0 Еал,саhsх вхнаПо,9

8т


