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1. Общая характеристика программы

Idель освоения программы:
совершенствование и формирование ключевых профессиональньIх коп,шrетенций,

повышение профессиональной осведомленности педагогов основного общего
образования, СПО в области современных психолого-педагогических технологий в

работе в низкомотивированными к обуrению детьми.
В процессе освоения программы решаются следующие задачи:

1) внедрение в образовательный процесс современньIх технологий, методов, форм
педагогической деятельности с учащимися с низкой мотивацией в обулении;
2) повышение профессионаJтизма педагогов, деятельность KoTopbD( направлена на работу
с детьми и подростками, проявляющими низкую мотивацию в обуrении.

Область применения программы:
Настоящая программа предназначена для подготовки педагогов основного общего

образования, СПО.
Программа разработана на основе:

1) профессиона,тьного стандарта 01.001 кПедагог (педагогическая деятельность в

сфере дошкольного, начаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образования) (воспитатель, уrитель) (зарегистрирован в Минюсте России
06.12.20|З Jф 30550, утверждён приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 18.10.201З Ns 544н (ред. от 05.08.2016 г.);

2) Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служаIцих (раздел: <Квалификационные характеристики

должностей работников образования>), (зарегистрирован в Минюсте РФ
06.10.2010 г. Jф 186З8, утверждён приказом Минздравсоцрilзвит]rя РФ от
26.08.2010 г. Ns 761н фед. от 31.05.2011 г.).

Освоение содержания программы будет способствовать совершенствованию
профессиональньгх компетенций слушателей, позволяющих выполнять трудовые

функции, представленные в соответств}тоIцем профессионаJIьном стандарте и едином

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

А. ПедагогическаJI

деятельность по
проектированию и реализации
образовательного процесса в

образовательных организациях

дошкольного, начаJIьного

общего, основного общего и
среднего общего образования.

Совершенствуемые трудовые действия:
- вьuIвление в ходе наблюдения поведенческих и

личностньIх проблем обучающихся, связанньIх с

особенностями их развития;
- освоение и применение психолого-педагогических
технологий, необходимых дJuI адресной работы с

контингентами учаIцихся: дети с девиациями поведения,

дети с зависимостью;
- развитие у обучающихся познавательной активности,

самостоятельности, инициативы, творческих спr]собностей,

формирование гражданской позиции, способности к труду

и жизни в условиях современного мира, формирование у
обучаюrцихся культуры здорового и безопасного образа

жизни.



Совершенств)rемые в ходе курсовой подготовки }rмения:
- использовать в практике своей работы психологические
подходы : культурно-исторический, деятельностный,
развивающий;
- владеть профессиональной установкой на оказание

ы03.б Развивающая 
| помощи любому ребенку вне зависимости от его реальньж

ДеЯТеЛЬнОстЬ | учебных возможностеЙ, особенностей в поведеЕии,
состояния психического и физического здоровья.

Приобретаемые в ходе курсовой подготовки знания:
- педагогические закономерности организации
образовательного процесса;
- теория и технологии учета возрастньж особенностей
обучающихся.

Преподаватель

Совершенствуемые трудовые действия:
- участие в работе предметных (цикловьrх) комиссиЙ (методических объединений,
кафедр), конференций, семинаров;
- участие в деятельности педагогического и иньD( советов образовательного

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах
методической работы;
- содействие развитию личности, талантов и способностей обучающихся,

формирование их общей культуры, расширение социальной сферы в их воспитании.

Совершенствуемые в ходе курсовой подготовки знания:
- приоритетных направлений р€ввития образовательной системы Российской
Федерации;

- законов и иных нормативньIх правовых актов, регламентирующих образовательную

деятельность;
- coBpeMeHHbIx педагогических технологий продуктивного дифференцирсванного
обуrения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения.

2. Планируемые результаты освоения программы повышения квалификации:

Обучающийся по программе повышения квалификации в резупьтате ее освоения

прохождения должен:

знать: понятие теории и практики работы с детьми и подростками,

проявляющими низкую мотивацию в обуrении; современные подходы в работе
классного руководителя с низкомотивированными детьми в обучении; техники и приёмы

в развитии у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативЫ,

творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и

}кизни в условиях современного мира.



уметь: использовать современные методы и подходы в работе с детьми с низкой
мотивацией в обуrении; системно представJUIть и пользоваться напрактике дост)шными
инструмеНт€lми, использ},ЮщимисЯ в подготоВке и проведении занятий с детьм].I с учетом
НИЗКОЙ МОТиВации в обl.rении; создавать учебные и контролир},ющие задания по курсу
на базе оо.

3. Учебно-тематический план и учебная программа

3.1. Учебно-тематический план

Обуrение проводится в очно-заочной форме. Содержание программы раз}дещается
на сайте МОГАУДПО кИРОиПКПЬ https ://iro-49.ru

Общая трудоемкость дисциплины составляет 36 часов, из KoTopbD( 10 часов
лекционныЙ материал, 12 часов практических занятиЙ, i2 часов самостоятельной

работы, 2 часа итоговаlI аттестация.

Итоговая аттестация проводится в форме тестирования.

п/п

наименование

разделов и дисциплин

Всего
часов

в том числе

Формы
контролlI

лекций практич.

занятия
иные

форллы
1 Современные психолого-педагогические

технологии в работе с детьми с низкой
мотивацией в обуrении

34 10 l2 12

1.1 Формирование учебной мотивации как
залог успешного обуrения ребенка

6 2 2 ,2

1.2. Понятие теории и практики работы с детьми
и подростка]\dи с низкой мотивацией в

обучении

4 2 2

1.з. Возрастньiе особенности и уrебная
иотивация

4 2 2

|.4. Почему дети не хотят r{иться: трудности в

обуrение
4 2 2

1.5, Интерактивное обуrение как современное
направление активизации познавательной

деятельности для работы с отстающими и

немотивированными учаIцимися

8 2 4 2

1.6. Как родители влияют на учебную
иотивацию ребёнка

4 2 2

I.]. Как учителю повлиять на учебную
мотивацию

4 2 2

2. Итоговая аттестация 2 2

Итого: 36 10 12 12 2

3.2. Учебная программа



Тема учебного
занятия

Кол-во
часов,
вид
занятия

Содержание занятия Лектор

1. Современные
психолого-
педагогические
технологии в работе с

детьми с низкой
мотивацией в обl^rении

З4 ч.

1.1 Формирование учебной
мотивации как за_пог

успешного обучения

ребенка

2ч.
лекция;

2ч.
практ.

занятие;

2 ч. сам.

работа

Понятие ((мотивация) и (мотив)).

Классификация мотивов

обучения. Способы увеличения
мотивации к учебному процессу

в школе. Причины отсутствия

желания уIиться

Бакlкова Н.О.,

к.п.Е.,

зав.кафедрой
оо
мсгАудпо
<ИРоиПКПК>

|.2 Понятие теории и

практики работы с

детьми и подростками
с низкой мотивацией в

обучении

2ч.
лекция

2ч. сам.

работа

Мотивация достижения успеха.
Выученная беспомощность и как

с ней работать. Внешняя и

внутренняя мотивация

Нилlолаева Е.Ю.,

методист
нмлспв
мсгАудпо
<ИРоиПКПК>

1.3 Возрастные особенности
и учебная мотивация

2ч.
лекция

2 ч. сам.

работа

Возрастные особенности

обучающихся младшей и

средней школы, средних

профессионаJIьньIх

образовательных организаций.

Применение разньD( методик в

работе с мотивацией. Пути

формирования высокого

интереса к учёбе. Применение

практико-ориентированных
заданий как способ повышения

мотивации к учебной

деятельности

Николаева Е.Ю.,
методист
нмлспв
мс)гАудпо
кИ?оиПКПК>

Николаева Е.Ю.,
методист
нмлспв
могАудпо
<I,1РоиПКПК>

|.4 Почему дети не хотят

учиться: трудности в

обучение

2ч.
лекция

2ч.
практ.

занятие

Трудности в обучении: дислексия
и дисграфия, лiскалькулия,

синдром дефицита внимания с

гиперактивностью (СДВГ),

тотаJIьное снижение

успеваемости. Разрыв между

способнос,lями и требованиями.

КонституционfuIIьные

особенности. Сложная



жизненнаlI ситуация и её влияние

на мотивацию в обr{ении

1.5 Интерактивное обуrение
как современное
направление

активизации
познавательной

деятельности для работы
с отстающимии
немотивированными

учащимися

2ч.
лекция

4ч.
практ.

занятие

2 ч. catvt.

работа

Пассивное и активное обучение.

Интерактивная моделъ обуrения.

Принципы интерактивного

обl^rения. Интерактивные
приёмы и методы активизации

мыслительной деятельности
немотивированньIх к уrёбе
обучающихся

Баюкова Н.О.,
к.п.Е.,
зав.кафедрой

оо
мо]Аудпо
кИРоиПКПК>

1.6 Как родители влияют на

учебную мотивацию

ребёнка

2ч,
практ.

занятие

2 ч. сам.

работа

Особенности влияния родителей
и семейной среды на уrебнlто
мотивацию. Вьтсокие требования

и тотацьный контроль.

Отсутствие внимания к ребёнку.
Непоследовательность в

действиях и требованиях

родителей

Николаева Е.Ю.,
методист
нмлспв
могАудпо
<ИРоиПКПК>

|.7 Как учителю
повлиять на учебную
мотивацию

2ч,
практ.

занятие

2 ч. салц.

работа

Создание ситуации успеха.
Повышение мотивации с помощью
оценивания. Обратная связь. Как
поставить цели при трудностях
мотивации. Методика
перевёрнутого класса. Как rrоменять

отношение детей к ошибкам.
Методика работы с медлIIтельными,

сверхактивными, тревожными,
сверчувствительными детьми с

целью IIовышения интереса к уrёбе

николаева
Е.ю..
методист
нмлспв
могАудпо
<ИРоиПКПК>

2, Итоговая аттестация 2ч. Итоговое тестирование.

Анализ проведенной работы,
выводы

Якунина Ю.Е.,
к.пс.н.,

проректор по

умр
могАудпо
кИРоиПКПК>

никсrлаева

Е.Ю., методист
нмлспв
могАудпо
кИР()иПКПК>

Итого 24 ч.



4. Организационно-педагогические условия реализации программы
4.1. Материально-техническое обеспечение

Материа,rьно-техническаll база института развития образования и повышения

квалификации педагогических кадров, используемаrI для обеспечения образс,вательной

деятельности, отвечает современным требованиям, предъявляемым к образозательнЫМ

организациям дополнительного профессионального образования.

На сайте sdo.iro-49.ru МОГАУДПО (ИРОиПКПК> создаётся KypcoBall подготовка,

где при регистрации слушатели имеют возможность ознакомиться с учебньпл
материалом, выполнить задания самостоятельной и практической работы, итоговое

тестирование.

4.2. ИнфорNIационное обеспечение образовательного процесса

4.2.1, Основная литература

1. Селиванова Е.д. Использование возможностей внутриорганизационного обучения

для совершенствования психолого-педагогических знаний учителей с целью профилактики

учебной неуспешности в школе / Е.А. Селиванова, о.А. Ильясова. Текст:

непосредственный // Научное обеспечение системы повышения квi}лификаuии кадров. -
2022._ JФ з (52). - с. 82-9з.

2. Шакирова Г.Р. Формирование ключевых компетенцiй для преодоления уrебной
неуспешнОсти школЬникоВ / г.р. Шакирова. - Текст: непосредственньiй // Проблемы

современного педагогического образования. _2022. - Ns 75-1 . - С.248-25|.
3. Клячко Т.Л. Успешность и неуспешность школьников: ожидания родителей. Оценка

учителей / т.л. Клячко, Е.д. Семионова, Г.С. Токарева. - Текст: непосредственньтй //

Вопросы образования. -2019. - Ns 4. - С. 7|-92.

4. Майстренко А.В. Новообразования младшего школьного возраста и психопогические

характеристики, определяющие высок}то успеваемость обучения в начальньг< классах /

д.в. Майстренко. - Текст: непосредственный // Проблемы современного педагогического

образования. -2020. - NЬ 67-4. - С.402-406.
5. Хохлов д., Солодкова I\4., Ильясов д. и ДР. Новые подходы в работе со

слабоуспевающими и низкомотивированными школьниками. - УчительскаJI газэта. -2020,
Nь 39.

б. Грошева Д.В., ,Щьяченко Е.А. Специфика уrебной мотивации в подростковом

возрасте // ДктуалЬные пробЛемы педаГогикИ и психолОгии. Материалы Международной

научно-практической конференции. i отв. Редактор И.В. Мешкова. - 201,9. - с.1|-46-

7. Ляшенко М.в. Мотивация уrебной деятельности: основные понятия и проблемьl ll
Вестник ЮУрГУ. Серия: Образование. Педагогические науки. _201,9. J\b 1- - с.5з-lз.

4.2.2 Щополнительная литература

1. Дкулина Н.н. Влияние общего интеллекта и мотивации на успешность усвоения

знаний / Ананьевские чтения - СПб: Питер, 2015,

2. длексеева М.И. Мотивьi обучения учащихся / Советская школа,20t|,

з. Бадмаева н.ц. Влияние мотивационного фактора на рЕввитие умственных

способностей: Монография. - Улан-Удэ, 201.4.



4. Баженюк з.с. ,Щиагностика особенностей мотивации уrебной деятельЕости
школьников подросткового возраста // Методические рекомендации. - Лlцк,2014.
5. Бороздина Л.В., ПукинскаjI О.В. Педагогический стиль: успеваемость и л7чностные
ОСОбеННОсти учащихся начальной школы ll Материалы Всероссийской на)п{но-
практической конференции кучитель в современном общеотве: личностный потенциал
и его реализация). - Иркутск,2014.
6. Венгер А.Л. Психология развития ll Психологический лексикон.
Энциклопедический словарь в шести томах. - М.: ПЕР СЭ, 2013.
7. ГУЛеватый В. Л. Пути повышения мотивации обучения / Гулеватый В.Л. Винница,
20lt6.

8. Моргlтi В.Ф. Психологические проблемы мотивации у{ения // Вопросы психологии.
_ 201б. _ J\ъ 6.

9. Мильман В.Э. Внугренняя и внешняrI мотивация уrебной деятельности //Вопросы
психологии. * 2017 . - Jф 2.

10. Канюк С. С. Психология мотивации: уrебное пособие [Текст] / Канюк С.С. - М.,
20l'2.

11. Ильин Е. П. МотивацшI и мотивы [Текст] / Е. П. Ильин. - СПб.: Питер 2000.
12. .Щюжева О. А. Педагогические условия формирования учебной Iдотивации
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5. Оценка качества освоения программы

Формы обучения педагогов направлены на совершенствование профессиональньD(

компетенций педагогов в области работы с детьми с низкой мотивацией в обучении.

Особое внимание уделено разбору проблемных вопросов овладения методикаtии работьi
с детьми с целью повышения интереса к учёбе, учитываrI возрастные ос{)бенности

подрастаюIцего поколения. Специалисты МОГАУДПО кИРОиПКПК> планируют

процесс повышения ква,тификации педагогических работников через решения
ситуационньIх заданий, деловых игр, диаJIогового взаимодействия, оптимальЕо сочетаjI

лекционные и практические занятия.

В качестве итоговой аттестации выполняются тестовые задания.


