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1. Общие положения

1,1. Настоящее Положение явJUIется локальным актом Магаданского областного
государственного автономного уIреждения кИнституг развития образованIтI и повышенIбI
ква-пификации педагогических кацров) (далее - Инстиryт), разработанным в соответствии
со ст. 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 8, 99 Федерального закона от
29.|2-2012 Ns 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, постановлением
ПравителЬства МагаданскоЙ области от |7.07.2014 г. -']Vs 593-пп (об утверждении
Примерного положения об оплате ТРУда работников областньж, государственньIх
учреждений, подведомСтвенныХ министерствУ образования Магаданской области>>,
УставоМ Института, иными локальными актами Института.

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью развитие моральньIх и материальньD(
стимулоВ к труду, призванное способствоватЬ Ул)л{шеЕию качественньж и количественньж
результатОв труда, усиление мотивации, рационального испоJьзования рабочего времени,
укрепление трудовой И производственной дисциплины, социальной поддержки и
закрепления кадров путем поощрения работников за эффективный труд

1.3. ,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Институга,
работающих на основе заключенньD( трудовьж договоров.

1,4. Настоящее Положение не регулирует порядок и усJовия назначения и выплаты
надбавок и доплат компенсационного характера за работу в условиях труда,
отклоняющихся от нормаJIьных, в том числе за работу в ночное время, в вьIходные и
нерабочие праздничные дни' за работу с неблагоприятными условиями Труда.

2. Виды премии

2.1. Работникам Института устанавливаются следующие виды премии:

- премия по итог€lм работы за месяц, год;

- премиЯ за выполНение особО важньIХ и (или) срочньж работ.

2.2. Выплата премий осуществJUIется за выполнение особо важньIх и срочньж работ,
устаЕовленЕьIх приказом Ректора Института, на основании отчета о выполнении особо
важньгх и cpoTIHbD( работ, оформленного на имя Ректора Институга в произвольной форме,
с приложением к нему подтверждающих докуIиентов.

2.3. особО важнымИ и срочныМи работал,ли могут считаться работы, проводимые:

- при подготовке новьж объектов к новому утебному году;
прИ подготовке И проведениИ российских, регионацьньD( мероприятий на)чно-

методичеСкого И др}тогО характера, а также смотров, конкурсоВ, фестивалей;
- при исполнении федеральньж проектов.

2.4. Премия за выполнение особо важных и срочньж работ вьшлаIмвается работнику
единовременно по итогilм выполнения особо важньгх и срочньD( работ с цолью поощрения
работника за оперативность и качественный результат труда.



2,5, Премия за выполнение особо важньIх и срочньIх работ устанавливается к окJIада},f
(должностньпл окладап,I)' ставкаМ заработной платы работникоВ Институга по
соответстВующиМ профессиОнальныМ квалификационным груrrпztм в процентах к окладаN,l
(должностным окладаN{), ставкам или в абсолютньп< размерах и не может гIревышать трех
ОКЛаДОВ (ДОЛЖНОСТНЬD( ОКЛаДОВ) С yreToM районного коэффициента и надбавок за работу в
районах Крайнего Севера и приравненньIх к нему местностях.

2,б, Размер премии за выполнение особо важньгх и (или) срочньж работ конкретному
работнику определяется приказом Ректора Инститlта и назначается по итогам вьшолнения
работником особо важньIх и срочньIх работ.

2.7. Премия по итогаI\d работы за месяц, год устанавливается с )лIетом вьшолнения
критериев оценки эффективности труда работников Инститlта.

2,8, РазмеР премиИ пО итогаМ работы за месяц, год опредеJUIется Комиссией по
распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия) и указывается в протоколах
заседания Комиссии.

2,9, Сумма премии устанавливается как в абсолrотной величине, так и в процентном
соотношении от оклада (должностного окJIада) работника Института. На установленную
сумму премии работникам Института могут начисляться выплаты за работу в местностях с
особьrми климатическими условиями (районные коэффициенты, процентные надбавки за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям).

3. Комиссия по распределению стимулирующих выплат

3,1, Комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия) яв.тrяется
коллегиальным органом Института.

3,2, Состав Комиссии утверждается приказом Ректора Института и не может быть более 5
человек, Количество членов Комиссии должно выражаться нечетным числом. В состав
Комиссии входят представители различньж категорий работников. Комиссию возглавлrIет
председатель.

3.З. Комиссия собирается ежемесячно не позднее 25-гочисла.

З,4, КомиссиЯ принимаеТ решение о премировании и размере вьшлат открытым
голосованием при условии присутстви я yz+| членов.

З.5. Комиссия выIIолняет след},ющие функции:

- оцеЕка результатов деятельности работников Института за текущий месяц;
- ИЗ5л{ение и аналиЗ необходимьIх сведений о деятельности сотрудников Институrа;
- оценка деятельности каждого сотрудника Института, предоставление объективного,
полногО анализа работьт сотрудников для установления премий;
- определение размера премии работникам Институга;
- подготовка протокола заседания Комиссии о назначении премий.

З.6. Решения Комиссии оформляются протоколом, который ПодписьтRается всеми члеЕами
Комиссии, присутствовавшими на заседании.
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4. Условия и порядок премирования работников

4,1, ПремироваЕие по итогам работы за месяц, год осуществJUIется с yIeToM выполнения
критериев оценки эффективности труда работников за месяц, год.

4,2, Размер премиИ по итогам работы за месяц, год устанавливается согласно Приложениям
J\Ф 1, 2 к настоящему Положению.

4,з, Премирование по итогам работы за месяц, год осуществляется на основании
индивидуальньIх отчетов работников о выполненной работе за месяц, год. Отчеты о
вьiполненной работе работников эксплуатационно-технического отдела составляет
начальник эксплуатационно-технического отдела.

4,4, отчеты работников о выполненной работе визируются Ректором Инститра с отметкой
о выполнении или невыполнении работником указанньIх видов работ. Комиссия на
основаниИ отчетоВ о выполненной работе с визой Ректора Институга cocTaBJUIeT на каждого
работника оценочньй лист (Приложения J\ъ з,4 к настоящему Положению) с результатаI\4и
деятельности за истекший период.

4,5, Размер премии за каждый соблюденный критерий оценки суммируются, в итоге
складывается итоговьй размер премии.

у конкретного работника размер премии зависит от качества вьшолненной работы. За
каждый соблюденньй критерий размер премии, предусмотренный дJUI данного критерия,
добавляется, при несоблюдении показателrI по критерию размер премии не начислrIется.

4,6, Председатель Комиссии предоставJUIет Ректору Института протокол заседания
Комиссии, проводимого в соответствии с п. З.2 - з.6 настоящего Положения, вместе с
оценочными листами с результатами деятельности работников за истекший период,
которые явJUIются основанием для установления размера премии.

4.7. На осЕовании протокола Комиссии Ректор
работнику Институга.

издает приказ об установлении премии

4.8. РазмеР премиИ не включает в себя районный коэффициент и процентную надбавку за
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненньD( к ним местностям, то есть
установленный размер премии увеличивается на районньй коэффициент и указанную
процентную надбавку.

4,9, Работник'INI, принrIтым на работу с испытательным сроком, в период испытательного
срока, а также стажировки премия выплачивается на общих основаниrж.

4,10, Премия начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени
работника за уrетный период.

4,11, Размер премии может быть полностью или частично уменьшен в следующих сJггIаltх:

- при ухудшении качества работы, либо на период временного trрекращения въшо лнания
своих должностньж обязанностей:
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- при поступлении обоснованньIх жалоб на действия работника;- при нарушении правил вЕ},треннего трудового распорядка, Устава и локальньж актовИнституга;

- при наличии нарlтrrений по результатам проверок ко,rгролирующих или ЕадзорньD(служб;

- при наличии лействlтощих дисциплинарньж взысканий;
за невыполнение приказов, распоряжений Ректора, распоряжений руководитеJUIстр}ктурного подразделения;

- при невьшолЕении критериев оценки эффективности труда работников.

4,12, Решение О лишеЕии или }меньшении премии устанавливается приказом РектораИнститута на основаЕии решения Комиссии о лишении или р[еньшении премиисоответственно.

5. Заключительные положения

5,1, Настоящее Положение принимается Ученьrм Советом Института с yreToM мненияпредставительного органа работников и утверждается Ректором. Настоящее Положение
вступает в силу с момента его утверждения Ректором Институга.
5,2, Срок действия настоящего Положения не ограничен. Настоящее Положение действует
до утверждения нового.

5,з, В настоящее Положение могут быть внесены изменения. Предложения о внесении
изменений вносятся на Ученом Совете Инстиryта. После обсуждения изменениlI вносятся
или не вЕосятся в Положение с заrrисью принятого решения в протокол заседания Ученогосовета, По решению Ученого Совета Ректор Института издает приказ о внесении
изменений в настоящее Положение.

положения настоящего пункта не применяются при внесении изменений в настоящее
Положение на основании соответств}.Iощих Постановлений Правительства Магаданской
области, Указов Губернатора Магаданской области и иньIх нормативньгх правовьж актов
органов власти Магаданской области.

5,4, ИзмеНения В настоящее Положение, вносимые на основании соответствующих
Постановлений Правительства Магаданской области, Указов Губернатора Магаданской
областИ и иньж нормативньгх правовьIх актов органов власти Магаданской области,
утверждаются приказом Ректора Институга без решения Ученого Совета Инститrrга.










