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ВВЕДЕНИЕ 

 

Отчет о результатах самообследования Магаданского областного государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт раз-

вития образования и повышения квалификации педагогических кадров» составлен в соответ-

ствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 г., приказами Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. №462 

«Об утверждении порядка самообследования образовательной организации» (с изменениями 

– приказ №1218 от 14.12.2017), от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятель-

ности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и до-

полнениями от 15.02.2017 г., 6.05.2022 г., 3.11.2022 г.).  

В процессе самообследования проведена оценка деятельности Института за отчётный 

период (2024 год) на основании расчёта и анализа показателей деятельности организации, 

подлежащих самообследованию, утвержденных приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежа-

щей самообследованию». Согласно действующему законодательству, образовательные орга-

низации должны ежегодно проводить самообследование, представлять отчёт о самообследо-

вании учредителю не позднее 20 апреля года, следующего за отчётным, и размещать инфор-

мацию на официальном сайте и в информационно-телекоммуникационных сетях. Отчёт со-

ставляется по состоянию на 1 января текущего года.  

Цель самообследования – выявление и анализ состояния деятельности организации на 

основе показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, для свое-

временного принятия управленческих решений; обеспечение доступности и открытости ин-

формации о состоянии развития организации.  

Задачи самообследования:  

− выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной дея-

тельности;  

− получение объективной информации о состоянии научно-методической деятельно-

сти;  

− получение объективной информации о системе управления организацией;  

− установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

− образовательной деятельности;  

− научно-методической деятельности;  

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обес-

печения, материально-технической базы;  

− системы управления организацией;  

− функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

− планирование и подготовку работ по самообследованию;  

− организацию и проведение самообследования;  

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

− рассмотрение отчета Ученым советом.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:  

− оценочная функция – выявление соответствия оцениваемых параметров норматив-

ным параметрам и требованиям;  

− диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состоя-

ния объекта изучения и оценивания от нормативных параметров, по которым осуществляет-

ся его оценка (самооценка);  
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− прогностическая функция – выявление последствий отклонений для самого оцени-

ваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.  

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнооб-

разных методов, которые целесообразно выделить в две группы:  

− пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов дея-

тельности и т.п.);  

− активные (анкетирование, собеседование, тестирование). 
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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ.  

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 

Общие сведения об организации 

Магаданское областное государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования и повышения квалифика-

ции педагогических кадров» (далее – Институт, Учреждение) было создано 01.09.1954 г. на 

основании приказа Магаданского областного отдела народного образования от 01.09.1954 г. 

№ 42 в соответствии с приказом Министерства просвещения РСФСР от 26.06.1954 г. № 468. 

Полное наименование Учреждения на русском языке: Магаданское областное госу-

дарственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК». 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Мага-

данской области. 

Институт имеет право на ведение образовательной деятельности (согласно лицензии 

№ 622 от 05.05.2017 г.), в соответствии с Уставом от 06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.) це-

лью деятельности Института является реализация дополнительных профессиональных про-

грамм (программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки) с целью 

совершенствования и (или) получения новой компетенции, необходимой для профессио-

нальной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации; научно-методическое сопровождение регионального образования с целью 

разработки комплексной научно-методической базы, способствующей эффективности реги-

онального образования. 

Предметом деятельности Института является: 

– научно-методическое обеспечение реализации приоритетных направлений развития 

образования, выполнение в установленном порядке государственного задания; 

– анализ, прогнозирование и развитие региональной системы образования, выявление, 

поддержка и распространение инноваций, разработка и реализация программ дополнитель-

ного профессионального образования, связанных с повышением квалификации педагогиче-

ских и административных работников системы образования, проведением мероприятий по 

поддержке профессионального развития и профессиональной переподготовки; 

– проведение прикладных и практико-ориентированных исследований и разработок, 

обеспечивающих реализацию образовательных потребностей работников образования Мага-

данской области в соответствии с государственным заданием. 

Деятельность Института направлена на решение следующих задач: 

– создание условий для реализации образовательных программ дополнительного про-

фессионального образования, способствующих удостоверению образовательных и профес-

сиональных потребностей работников образования, их профессиональному развитию, обес-

печению соответствия квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельно-

сти и социальной среды; 

– обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повыше-

нием требований к уровню квалификации и профессиональной компетентности; 

– повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно-

методических работников и других категорий слушателей; 

– научно-методическое сопровождение регионального образования; 

– поддержка и трансляция актуального педагогического опыта; 

– участие в проведении аттестации педагогических работников; 
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– методическое сопровождение проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений Магаданской области; 

– информационно-методическое сопровождение государственного контроля качества 

образования Магаданской области. 

Деятельность Учреждения в отчетный период, по аналогии с предыдущими, осу-

ществлялась на основании разработанных положений, порядков, регламентов, инструкций, 

правил, регулирующих деятельность Учреждения в целом, в том числе отдельных структур-

ных подразделений. 

Все локальные нормативные документы размещены на веб-сайте Института по адресу 

https://iro-49.ru/, в подразделе «Документы» раздела «Сведения об образовательной органи-

зации». 

Таблица 1 

Паспорт организации 

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

 

Наименование образовательной органи-

зации 

Магаданское областное государственное 

автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Инсти-

тут развития образования и повышения 

квалификации педагогических кадров» 

Сокращенное наименование МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

Организационно-правовая форма Автономное учреждение 

Руководитель 
Ректор – Васильева Виктория Алексан-

дровна 

Адрес организации 
685000, Магаданская обл., г. Магадан, ул. 

Якутская, д. 67/Б 

Телефон, факс 8 (4132) 62-30-13 

Адрес электронной почты ipk-pk-magadan@yandex.ru 

Учредитель 
Министерство образования Магаданской 

области 

Дата создания 01.09.1954 г. 

Лицензия на право ведения образова-

тельной деятельности 

Лицензия № 622 от 05.05.2017 г. 

Основной государственный регистраци-

онный номер (ОГРН) 

1024900965946 

от 06.12.2002 г. 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр юри-

дических лиц 

2204900239806 

14.12.2020 г. 

Идентификационный номер налогопла-

тельщика, свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе 

ИНН/КПП 4909001873/490901001 

Поставлено на учет в соответствии с НК 

РФ – 15.11.1994 г. 

Устав 
Устав МОГАУДПО «ИРОиПКПК» от 

06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.) 

Основные цели и задачи в соответствии 

с Уставом 

Цели: 

– реализация дополнительных профессио-

нальных программ (повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготов-

ки) с целью совершенствования и (или) 

получения новой компетенции, необходи-

мой для профессионального уровня в рам-

ках имеющейся квалификации; 

– научно-методическое сопровождение 

https://iro-49.ru/
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регионального образования с целью разра-

ботки комплексной научно-методической 

базы, способствующей эффективности ре-

гионального образования. 

Задачи: 

– создание условий для реализации обра-

зовательных программ дополнительного 

профессионального образования, способ-

ствующих удостоверению образователь-

ных и профессиональных потребностей 

работников образования, их профессио-

нальному развитию, обеспечению соответ-

ствия квалификации меняющимся услови-

ям профессиональной деятельности и со-

циальной среды; 

– обновление теоретических и практиче-

ских знаний специалистов в связи с повы-

шением требований к уровню квалифика-

ции и профессиональной компетентности; 

– повышение квалификации и профессио-

нальная переподготовка научно-

методических работников и других кате-

горий слушателей; 

– научно-методическое сопровождение 

регионального образования; 

– поддержка и трансляция актуального пе-

дагогического опыта; 

– участие в проведении аттестации педаго-

гических работников; 

– методическое сопровождение проведе-

ния государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х и 11-х классов общеобра-

зовательных учреждений Магаданской об-

ласти; 

– информационно-методическое сопро-

вождение государственного контроля ка-

чества образования Магаданской области. 

Сайт Института https://iro-49.ru/  

Режим работы Понедельник-пятница:  

09:00 – 18:00 

Суббота, воскресенье – выходные дни 

Структура Института Согласно Приложению № 1 
 

Система управления организации 

 

В соответствии с действующим российским законодательством и Уставом  

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» управление Институтом базируется на принципах единоначалия 

и самоуправления. Органами управления Института являются (Приложение № 1): 

– Наблюдательный Совет; 

– Общее Собрание работников Института; 

– Ученый Совет; 

https://iro-49.ru/
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– Руководитель Института. 

Руководителем Учреждения является Ректор, который назначается Учредителем. Рек-

тор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному Совету Учреждения. 

К компетенции Ректора, согласно п. 3.16 Устава, относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Института, за исключением вопросов, отнесенных за-

конодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного Совета и иных 

органов управления. 

Ректор Института: 

– организует работу Института, контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений Учреждения; 

– представляет интересы Института и действует от его имени без доверенности; 

– распоряжается денежными средствами Учреждения; 

– открывает все виды счетов Института; 

– подписывает документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения; 

– отправляет Учредителю отчеты о финансово-хозяйственной деятельности Институ-

та; 

– назначает и освобождает от должности работников, заключает трудовые договоры; 

– утверждает локальные нормативные акты; 

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

– применяет к работникам меры поощрения и взыскания; 

– осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным целям Института и не 

противоречащие федеральному и областному законодательству. 

Коллегиальными органами управления являются Наблюдательный Совет, Общее Со-

брание (конференция) работников и Ученый Совет. 

Наблюдательный Совет состоит из 9 человек, срок его полномочий составляет 5 лет. 

В состав Наблюдательного Совета входят: 

– представители Учредителя – 2 чел.; 

– представитель Департамента имущественных и земельных отношений Магаданской 

области – 1 чел.; 

– представители общественности – 3 чел.; 

– представители работников Института – 3 чел. 

В соответствии с п. 3.14 Устава Наблюдательный Совет собирается по инициативе его 

председателя, требованию Учредителя, члена Наблюдательного Совета, Ректора Института и 

проводятся не реже одного раза в квартал. 

К компетенции Наблюдательного Совета относится рассмотрение: 

– предложений Учредителя или Ректора о внесении изменений в Устав Института; 

– предложений Учредителя или Ректора о создании, реорганизации или ликвидации 

структурных подразделений, в т. ч. филиалов Института; 

– предложений Учредителя или Ректора реорганизации или ликвидации Института; 

– предложений Учредителя или Ректора об изъятии имущества, закреплённого за Ин-

ститутом на праве оперативного управления; 

– предложений Ректора об участии Института в других юридических лицах, в том 

числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве учредителя или участника; 

– проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Института; 

– по представлению Ректора отчётов о деятельности Института и об использовании 

его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой 

бухгалтерской отчетности Института; 

– предложений Ректора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Институт не вправе распоряжаться самостоятельно; 

– предложений Ректора о совершении крупных сделок; 
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– предложений Ректора о совершении сделок, в совершении которых имеется заинте-

ресованность; 

– предложений Ректора о выборе кредитных организаций, в которых Институт может 

открыть банковские счета; 

– вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Института и утвер-

ждения аудиторской организации. 

Общее Собрание (конференция) работников является органом управления Учрежде-

нием и созывается не реже двух раз в год. 

К компетенции Общего Собрания работников относится: 

– рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

– определение приоритетных направлений деятельности и принятие программы раз-

вития Института; 

– принятие решения о заключении Коллективного трудового договора; 

– утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса, отчета о поступлении рас-

ходовании финансовых и материальных средств; 

– заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного договора, отчета о 

результатах самообследования; 

– рассмотрение вопросов состояния охраны труда в Институте; 

– представление к награждению работников Учреждения; 

– организация взаимодействия с другими органами Института; 

– рассмотрение и принятие локальных актов, отнесенных к компетенции Общего Со-

брания работников. 

Ученый Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Институтом и рассматривает вопросы его научно-методической деятельности. 

Ученый Совет выполняет следующие функции: 

– организует и проводит конкурс на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава; 

– принимает решения по всем вопросам организации учебного процесса; 

– принимает участие в формировании правоустанавливающей базы Института; 

– согласовывает Положение об оплате труда работников; 

– утверждает порядок формирования тематических планов научно-исследовательской 

работы по заданию Министерства образования Магаданской области, подготовка отчетности 

об их выполнении; 

– проводит экспертизы результатов педагогических и научных разработок, региональ-

ных, в т.ч. авторских программ; 

– представляет сотрудников к присвоению ученых и почетных званий, к награждению 

государственными, правительственными, отраслевыми и региональными наградами; 

– рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные к его компе-

тенции. 

Основная цель деятельности Ученого Совета – управление качеством и эффективно-

стью развития системы дополнительного профессионального образования, в условиях фор-

мирования современной системы профессионального роста педагогических и управленче-

ских кадров Магаданской области в рамках научно-методической деятельности, создание 

условий для успешной реализации основных направлений деятельности Института. 

Организационная структура Института (Приложение № 1) включает в себя: 

– кафедру общего образования (сектор социально-гуманитарного образования, сектор 

естественно-математического образования); 

– кафедру родных языков и литературы; 

– кафедру воспитания; 

– отдел контроля качества образования; 

– отдел цифровых образовательных технологий; 

– учебно-методический отдел; 
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– эксплуатационно-технический отдел;  

– региональный координационный центр среднего профессионального образования; 

– библиотеку; 

– центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников; 

– региональный модельный центр дополнительного образования детей Магаданской 

области; 

– экономическую группу; 

– ведущего специалиста по кадрам; 

– ведущего юрисконсульта. 

Результативность и эффективность действующей системы управления Институтом 

обеспечивается системой документооборота, распределением функций между проректорами, 

системой контроля и внутренних аудитов, коллегиальностью оценки полученных результа-

тов и принятия решений. Оптимизация процессов управления по ряду направлений осу-

ществляется на основе использования информационно-коммуникационных технологий, поз-

воляющих использовать единую базу справочной и нормативной документации, оперативно 

обмениваться информацией и документами.  

Система управления Учреждением обладает признаками гибкости и адаптивности. 

Организационная структура управления Института нацелена на установление взаимосвязей 

между структурными подразделениями, распределение между ними прав и ответственно-

стей.  
 

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность МОГАУДПО «Институт развития образования и по-

вышения квалификации педагогических кадров» осуществляется на основе: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Устава, утвержденного Приказом министерства образования и молодежной полити-

ки Магаданской области №193 от 06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.); 

− лицензии на осуществление образовательной деятельности №622 от 05.05.2017 г.,  

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 № 

499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»; 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным профессиональным программам в МОГАУ ДПО «Институт развития образования и 

повышения квалификации педагогической деятельности» от 26.02.2020 г. 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

является основным, системообразующим видом деятельности Института. В целях обеспече-

ния профессионально-личностного развития педагогических и руководящих кадров, а также 

других категорий работников образовательных организаций Институт осуществлял целена-

правленную работу по реализации Плана повышения квалификации на 2024 год. Данное 

направление работы в отчетном году в основном осуществлялось за счет средств государ-

ственного задания. Результаты выполнения гос. задания представлены в табл. 2. 
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Таблица 2 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  

№ 

п/п 
Параметр 

2022 год 2023 год 2024 год 

план факт % план факт % план факт % 

1.  Обучено (чел.) - 1587 - - 1114 - - 1503 - 

2.  

Количество  

человеко-часов 

(суммарно по 

всем формам 

обучения) 

62600 59658 95,3 32600 46956 144 58000 55396 95,5 

 

Как видно из табл. 2, в отчетном году произошло повышение плановых показателей 

государственного задания Института, что связано с выделением средств на приглашение 

лекторов из сторонних организаций, чего не было в 2023 году. Государственное задание вы-

полнено (допустимое отклонение – 5%).  

Структура курсовой подготовки в разрезе форм обучения представлена в табл. 3. 

В отчетном году обучение осуществлялось в очно-заочной и заочной формах. Во всех 

реализуемых Институтом программах, так или иначе, используется электронное обучение и 

система дистанционного обучения. В случае очно-заочной формы это и предоставление 

слушателям доступа к дополнительным материалам курсов, выполнение самостоятельной 

работы, представление документов для зачисления и форм обратной связи. 

 

Таблица 3 

Виды проведения курсовой подготовки (за последние три года) 

Форма реализации ДПП ПК 

Количество слушателей 

(чел.) 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Очно  115 - - 

Очно-заочно (с использованием электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий) 
238 570 1042 

Заочно (с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий) 
1234 544 461 

ИТОГО 1587 1114 1503 

 

Как видно из таблицы 3, в текущем году изменилось соотношение форм реализации 

ДПП ПК. В отчетном году 2/3 слушателей прошли обучение по программам, включающим 

очный формат занятий.  

Отдельно можно отметить, что в отчетном году на основании лицензионных соглаше-

ний Институтом реализовано две программы, входящие в федеральный реестр дополнитель-

ных профессиональных программ педагогического образования. 

Таблица 4  

Категории слушателей, прошедших курсы повышения квалификации 

№ Категория работников 2022 2023 2024 

     1.  Руководители 204 162 167 

2.  Работники ДОО 137 116 182 

3.  Работники ОО 649 604 500 

4.  Работники коррекционных учреждений 109 19 64 

5.  Работники ДОД 118 59 90 

6.  Работники СПО 212 74 156 

7.  Другие категории 158 80 344 

 Итого 1587 1114 1503 
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Среди категорий слушателей в отчетном году наблюдается некоторое снижение числа 

работников основного общего образования, при росте числа слушателей, представляющих 

другие уровни образования, что объясняется высокими показателями повышения их квали-

фикации в предыдущие периоды.  

Распределение слушателей по муниципальным образованиям региона представлено в 

таблице 5. 

Таблица 5 

Количество слушателей по муниципальным образованиям  

№ 

п/п 

Город, город-

ской округ 

2022 год 2023 год 2024 год 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

1. Магадан 1068 67,5 608 55 1023 68,1 

2. Ольский 136 8,60 80 7,2 123 8,2 

3. Омсукчанский 104 6,57 63 5,7 75 5,0 

4. Сусуманский 42 2,66 34 3,1 18 1,2 

5. Среднеканский 14 0,89 26 2,3 29 1,9 

6. 
Северо-

Эвенский 
14 0,88 31 2,8 70 4,7 

7. Тенькинский 61 3,86 49 4,4 16 1,1 

8. Хасынский 65 4,11 70 6,3 84 5,6 

9. Ягоднинский 78 4,93 117 10 65 4,3 

10. 
Другие регио-

ны РФ 
  36 3,2 - - 

 Итого 1582 100 1114 100 1503 100 

 

Как видно из табл. 5, тенденция преобладания среди слушателей педагогов г. Магада-

на сохраняется, что соответствует объективным данным численности населения. 

Необходимо вновь отметить, что дистанционное повышение квалификации педагогов 

является весьма доступным, в частности, идет активное обучение учителей на образователь-

ных платформах Государственного университета Просвещения. В этом контексте выполне-

ние показателей государственного задания Институтом является признаком актуальности и 

востребованности реализуемых образовательных программ, а также конкурентоспособности 

МОГАУДПО «ИРОиПКПК».  

При планировании курсовой подготовки Институтом учитываются запросы образова-

тельных организаций, муниципальных органов управления образованием, актуальные новов-

ведения в нормативной и правовой документации системы образования Российской Федера-

ции и Магаданской области, современные тренды и новации науки и практики.  

Анализ тематики дополнительных образовательных программ показывает, что они 

соответствуют актуальным запросам педагогической практики, воспитательным задачам, за-

дачам роста педагогического мастерства и ликвидации профессиональных дефицитов педа-

гогов. Так, среди курсов повышения квалификации, реализованных в 2024 году, можно вы-

делить следующую тематику: 

− функциональная грамотность; 

− этнокультурное обучение; 

− подготовка членов экспертных комиссий ГИА; 

− воспитание и профилактическая работа (включая профилактику девиантного пове-

дения детей и подростков, вопросы организации служб медиации); 

− предметная и методическая подготовка педагогов; 

− вопросы обучения детей с ОВЗ; 

− организация летнего отдыха; 

− развитие коммуникативной грамотности педагогов и культуры общения;  
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− формирование традиционных культурно-нравственных ценностей. 

 

Программы ДПО (повышения квалификации) объединяют единые требования: дидак-

тические подходы к отбору содержания (научность, системность, преемственность, опере-

жающий характер, вариативность и т.д.), практико-ориентированная направленность (не ме-

нее 50% аудиторной нагрузки отводится на практические занятия слушателей, не менее 30% 

– на самостоятельную подготовку), компетентностный и системно-деятельностный подходы, 

возможность использования в ходе обучения современных интерактивных форм и т.д.   

Все программы нацелены на реализацию государственной образовательной политики, 

основаны на требованиях профессиональных стандартов, а в случае отсутствия профстан-

дарта – на требованиях к должностям единого квалификационного справочника, системати-

зированы по разделам, имеющим тематическую направленность, ориентированы на каче-

ственный состав слушателей. 

На 2025 год перед Институтом стоят следующие задачи в области образовательной 

деятельности: 

− продолжение системного повышения квалификации педагогических работников по 

актуальным новациям системы образования, в областях предметной и методической подго-

товки, воспитательной деятельности, функциональной грамотности и пр. Особое внимание в 

2025 году должно быть уделено повышению квалификации учителей в области предметной 

подготовки; 

− обеспечение качества реализуемых образовательных программ, в том числе по-

средством прохождения профессионально-общественной экспертизы в процессе процедуры 

подачи заявки на включение программ в федеральный реестр; 

− повышение доли внебюджетной деятельности Института, разработка и внедрение 

курсов, реализуемых на договорной основе. 

 

 

III. ОЦЕНКА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Целью деятельности Института в 2024 году было научно-методическое обеспечение 

развития региональной системы непрерывного педагогического образования и развития 

профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров в соответствии с 

задачами государственной образовательной политики РФ и Магаданской области по реали-

зации национального проекта «Образование».  

Реализацию Государственного задания по научно-методическому обеспечению и 

научно-методическому сопровождению осуществляли: кафедра общего образования, кафед-

ра воспитания, кафедра родных языков и литературы, центр непрерывного повышения про-

фессионального мастерства педагогических работников, региональный модельный центр до-

полнительного образования детей. 

Достижение поставленной цели осуществлялось посредством решения задач по науч-

но - методическому сопровождению региональной системы образования. 

 

1. Реализация национального проекта «Образование»  

Для формирования и обеспечения функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

в течение года проводилась диагностика профессиональных дефицитов педагогических ра-

ботников и управленческих кадров, а на основе полученных результатов было разработано 

228 индивидуальных образовательных маршрутов. Систематически осуществлялось инфор-

мирование педагогического сообщества региона о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников и 

управленческих кадров. 

Были организованы и проведены: 
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• региональный форум лучших наставнических практик «PRO наставничество 3.0.» 

• региональная научно-практической конференции «Навигаторы детства-новая фило-

софия воспитания» 

• региональный чемпионат «Абилимпикс» 

В рамках методической поддержки молодых педагогов в соответствии с планом ме-

роприятий по проведению в Магаданской области Десятилетия науки и технологий регио-

нальный конкурс исследовательских работ молодых педагогов «Педагогика - наука моло-

дых» с целью формирования познавательных интересов у молодых педагогов к научно-

исследовательской и научно-практической деятельности, развития индивидуального и кол-

лективного научного творчества, усиления мотивации к проведению научных исследований, 

а также развития творческой и научной активности. 

Институт обеспечивал методическое сопровождение федеральных подпроектов: 

«Комфортная школа», направленного на повышение эффективности вспомогательных 

школьных процессов с использованием принципов и инструментов «Бережливого производ-

ства», «Повышение качества общего образования», курируемый ГК «Просвещение», «По-

вышение качества общего образования», курируемый ФГБНУ «ИСМО», «Яндекс. Образова-

ние». 

Институт стал региональной площадкой для Всероссийского этнодиктанта на родных 

языках (русский, эвенский, корякский, чукотский). 

 

2. Реализация программы «Развитие образования в Магаданской области» 

Центральным образовательным событием в Год семьи для Института стала тематиче-

ская площадка «Педагогическая семья», на которой прошла презентация фильма «Полярное 

сияние. Образование Магаданской области» и было организовано обсуждение актуальных 

проблем преподавания курса «Семьеведение». В течение года были проведены областной 

конкурс методических разработок уроков, посвящённых семье и семейным ценностям и мо-

ниторинг содержания вкладки «Родителям» на сайтах образовательных организаций Мага-

данской области. 

 

2.1. Развитие инновационного кластера  

В системе образования Магаданской области сегодня работают: 

✓ Федеральные инновационные площадки 

− «Внедрение парциальной образовательной программы дошкольного образова-

ния «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» 

− «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для до-

школьников и младших школьников в цифровой образовательной среде ПиктоМир» 

✓ Региональные инновационные площадки: 

− «Академия родительских компетенций как фактор профилактики школьной 

дезадаптации» 

− «Формирование социокультурных качеств у детей дошкольного возраста по-

средством создания пространства детской реализации». 

− «Организация общественно-полезного движения дошкольников». 

На сайте Института опубликованы:  

– актуальный Реестр региональных инновационных площадок;  

– весь пакет документации, необходимый для открытия новых РИП. 

 

2.2. Совершенствование региональной модели непрерывного образования педагогиче-

ских и руководящих работников системы образования 

В рамках научно-методического сопровождения были проведены: 

• областное педагогическое совещание «Стратегические общенациональные приори-

теты-ориентиры устойчивого развития региональной системы образования»; 

• практикум «Цифровой практикум молодого педагога»; 
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• выставка «Цифровая образовательная среда»; 

• круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршру-

та»; 

• флэш-семинар, посвященный Дню науки; 

• вернисаж педагогических идей «Популяризация родных языков и литературы в Об-

ластном институте развития образования»; 

• семинары: «Организация обмена опытом обучения детей инвалидов и детей с ОВЗ в 

сфере дополнительного образования», «Вселенная в алфавитном порядке», Информация о 

реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для обучаю-

щихся с ОВЗ посредством АИС «ПФДО», «Использование Навигатора дополнительно обра-

зования при формировании цифрового портфолио обучающегося по дополнительным обще-

образовательным программам», «Портал персонифицированного финансирования дополни-

тельного образования детей»; 

 

Проведена экспертиза программ деятельности загородных оздоровительных лагерей и 

лагерей дневного пребывания школьников при образовательных организациях Магаданской 

области. 

Результативной формой регулярной поддержки педагогических работников по наибо-

лее актуальным вопросам методической работы стали ежеквартальные заседаний региональ-

ных методических объединений (классных руководителей и преподавателей родных языков 

и литературы). 

Институт – координатор процесса внедрения программ и курсов по функциональной 

грамотности в деятельность образовательных организаций региона.  

Методическая работа специалистов Института способствовала повышению уровня 

методологической культуры педагогов, росту количества и популярности профессиональных 

конкурсов; формированию у педагогических работников отношения к профессиональным 

конкурсам как средству совершенствования компетенции, распространения педагогического 

опыта. Были проведены конкурсы: «Учитель года Магаданской области», «Воспитатель года 

Магаданской области», «Мастер года Магаданской области», «За нравственный подвиг учи-

теля», «Флагманы образования», «Лучшие практики наставничества в Магаданской обла-

сти». 

Результаты издательской деятельности Института представлены выпуском ежегодно-

го календаря памятных дат, а также буклетами для классных руководителей и родителей. 

Обеспечивая непрерывное повышение профессионального педагогического мастер-

ства, преподаватели и методисты Института провели за отчётный период 93 методических 

мероприятий, в котором приняли участие 202 работника образования области.  

Обратная связь, полученная от участников мероприятий, показала, что педагогиче-

ские работники высоко оценили проведенные мероприятия. Большинство методических ме-

роприятий носили практико-ориентированный характер и были направлены на совершен-

ствование и формирование новых компетентностей работников образования. С учётом вве-

дённых ограничений большинство мероприятий реализованы в онлайн-формате. 

Специалисты Института, реагируя на методические затруднения педагогов, провели 

более 72 индивидуальных и тематических консультаций по таким направлениям как:  

• Перспективы развития непрерывного педагогического образования; новые подходы 

к обновлению содержания и методов педагогической деятельности. 

• Социализация в информационном пространстве мультикультурного общества и вос-

питание как факторы социального становления зрелой личности. 

•  Совершенствование системы методической поддержки субъектов воспитательного 

процесса в образовательных организациях региона. 

• Перспективы развития непрерывного педагогического образования; новые подходы 

к обновлению содержания и методов педагогической деятельности. 
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•  Разработка научно-методологических основ национальной системы профессиональ-

ного роста педагогических сотрудников в области формирования филологических компетен-

ций. 

Работа по диссеминации передового педагогического опыта проводилась и путём со-

здания для условий для публикации и распространения в рамках профессионального педаго-

гического сообщества наработок, имеющих передовой характер в электронном формате че-

рез официальный сайт МО ГАУ ДПО «ИРО и ПКПК». В региональный банк успешных педа-

гогических практик внесён педагогический опыт победителей и лауреатов профессиональ-

ных конкурсов: «Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года». 

Для научно-методического сопровождения подготовки Фандеевой Я.Д., победителя 

конкурса «Учитель года Магаданской области – 2024», к Всероссийскому этапу «Учитель 

года – 2024», Капустиной Д.В., победителя конкурса «Воспитатель года Магаданской обла-

сти – 2024», к Всероссийскому этапу «Воспитатель года – 2024», Аксаментовой И.С., побе-

дителя конкурса «Мастер года – 2024, к Всероссийскому этапу «Мастер года – 2024» были 

сформированы рабочие группы, в которые вошли специалисты Института. 

В состав жюри Всероссийских конкурсов «Воспитать человека» и «Вклад учителя» 

традиционно была приглашена Каранова В.В., проректор по научно-методической работе 

Института, а в состав жюри Всероссийского конкурса «Учитель года» впервые была включе-

на Васильева В.А., ректор Института. 

Институт являлся региональным координатором Всероссийского исследования ком-

петенций учителей, проводимого Федеральной службой по надзору в сфере образования РФ. 

В рамках реализации эффективного функционирования единой федеральной системы науч-

но-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в 

2024 году были проведены: 

− мониторинг функционирования единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического сопро-

вождения педагогических работников и управленческих кадров за 1 полугодие 2024 г.; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического сопро-

вождения педагогических работников и управленческих кадров за 2 полугодие 2024 г.; 

− мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников обра-

зовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программам и образовательных про-

грамм среднего профессионального образования. 

В Институте в течение года реализовывались программы родительского просвещения. 

Были проведены областные родительские собрания для родителей (законных представите-

лей) детей, имеющих статус ОВЗ или инвалидность. Также была организована работа Об-

ластного родительского совета при министерстве образования Магаданской области.  

Институт поддерживает международные связи с Государственным учреждением об-

разования «Брестский областной институт развития образования». Сотрудники института 

приняли участие в организации и проведении Международной научно-практической конфе-

ренции «Дополнительное образование взрослых: опыт, проблемы, перспективы» (октябрь 

2024). 

В 2024 году Институт заключил соглашение с Международным методическим цен-

тром «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века». 

Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществля-

ется библиотекой Института.  

Выполняя задачи научно-методического сопровождения, Институт систематически 

готовил аналитическую информацию для Министерства образования Магаданской области, 

например: «О развитии системы подготовки и дополнительного профессионального образо-

вания педагогов за 2023 год», «Информация об исполнении «Плана основных мероприятий 

по проведению в 2022 – 2032 годах в Российской Федерации Международного десятилетия 
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языков коренных народов», «Об исполнении регионального межведомственного Плана ме-

роприятий по реализации Стратегии воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года на территории Магаданской области», «О выполнении регионального Плана мероприя-

тий по реализации стратегии государственной культурной политики на период до 2030 го-

да».  

Качество научно-методической работы обеспечивалось и тем, что специалисты (17 

человек) Института систематически повышали уровень своей профессиональной компетент-

ности в различных формах: курсы, вебинары, научно-практические конференции различного 

уровня.  

В Институте сложилась система внутрикорпоративного повышения квалификации по 

актуальным проблемам системы образования – постоянно действующий научно-

методический семинар, на котором рассматривались актуальные вопросы повышения про-

фессионального мастерства педагогических работников: содержание и технологии.  

Одним из показателей научно-исследовательской деятельности Института является 

публикация научных, учебных и методических работ. Общее количество публикаций – 13.  

Таким образом, деятельность Института по научно-методическому обеспечению раз-

вития региональной системы образования носит разноплановый и системный характер. Реа-

лизация региональных проектов, в том числе и в рамках национального проекта «Образова-

ние», осуществление научно-методического сопровождения организаций и педагогов в це-

лом содействуют развитию системы образования региона и достижению стратегических це-

лей, обозначенных в программных документах.  

Результатом научно-методического обеспечения развития региональной системы об-

разования и сопровождения непрерывного профессионального развития педагогов стало 

восполнение профессиональных дефицитов педагогов, изменение практик преподавания, 

практик управления образовательными организациями, о чем свидетельствуют достижения 

региональной системы образования. Также результатом деятельности Института по сопро-

вождению и реализации региональных проектов является развитие инновационной инфра-

структуры региональной системы образования и совершенствование научно-методического 

и кадрового обеспечения системы образования.  

Проведённая работа по научно-методическому сопровождению региональной систе-

мы образования определяет актуальную задачу на новый 2025 год, а именно разработку и 

внедрение Программы развития Института на 2025-2028, которая будет способствовать ак-

тивизации научно-методического обеспечения региональной системы образования и повы-

шению качества образовательных услуг. 

 

 

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

В целях реализации статьи 97 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», подпункта «б» пункта 10 перечня обязательной ин-

формации о системе образования, подлежащей мониторингу, утвержденного постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мони-

торинга системы образования», приказа Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации № 1377, Министерства просвещения Российской Федерации № 694, Фе-

деральной службы по надзору в сфере образования и науки от 18.12.2019 г. № 1684 «Об 

осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министер-

ством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации мониторинга системы образования в части результатов националь-

ных и международных исследований качества образования и иных аналогичных оценочных 

мероприятий, а также результатов участия обучающихся в указанных исследованиях и меро-
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приятиях» проводится оценка механизмов управления качеством образования в субъектах 

Российской Федерации. 

В 2024 году оценка механизмов управления качеством образования в МОГАУДПО 

«Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров»  

(МОГАУДПО «ИРОиПКПК») осуществлялась по двум показателям (механизмам), представ-

ленным в виде восьми направлений (систем). 

1. «Механизмы управления качеством образовательных результатов»: 

1.1. «Система оценки качества подготовки обучающихся»; 

1.2. «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях»; 

1.3. «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи»; 

1.4. «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучаю-

щихся». 

2. «Механизмы управления качеством образовательной деятельности»: 

2.1. «Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных ор-

ганизаций»; 

2.2. «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»; 

2.3. «Система организации воспитания обучающихся»; 

2.4. «Система мониторинга качества дошкольного образования». 

Институт ведет планомерную работу практически по всем направлениям оценки каче-

ства образования. 

 

1.1 «Система оценки качества подготовки обучающихся». 

В рамках данного направления Институт осуществлял методическое сопровождение 

подготовки к оценочным процедурам (ВПР, ГИА, оценки функциональной грамотности и 

проч.). 

Так, МОГАУДПО «ИРОиПКПК» продолжал реализацию комплекса мероприятий, 

направленных на формирование и оценку функциональной грамотности (далее – ФГ) обуча-

ющихся. Институтом были организованы курсы повышения квалификации по вопросам ФГ, 

велась консультативная деятельность. 

В рамках основной деятельности Институтом организованы курсы повышения квали-

фикации по подготовке экспертов для работы региональных предметных комиссий при про-

ведении государственной итоговой аттестации основного общего и среднего общего образо-

вания, по подготовке учащихся к итоговым сочинениям, всероссийским проверочным рабо-

там и ГИА. 

В 2024 году Институтом велась планомерная работа по повышению качества общего 

среднего образования в Магаданской области в соответствии с поручением Правительства 

Российской Федерации от 29.08.2022 № ЮТ-П8-14496 по повышению в Дальневосточном 

федеральном округе качества среднего (полного) общего образования.  

По решению министерства образования Магаданской области при координирующей 

роли Института каждой общеобразовательной организацией, имеющей выпускные 11е клас-

сы, были разработаны антикризисные планы, в которых организации должны были не только 

разработать комплекс внутришкольных мероприятий по повышению качества, но и задать 

целевые ориентиры (максимально возможную для себя долю обучающихся, не преодолев-

ших минимальный порог баллов по каждому предмету), исходя из общероссийских показа-

телей и показателей школы в прошлом учебном году. Такие же антикризисные планы были 

разработаны на уровне муниципалитетов. Эта мера позволила повысить уровень ответствен-

ности муниципальных органов управления образования и школьных управленческих команд 

за образовательные результаты.  

Шаблоны антикризисных планов были разработаны специалистами ИРОиПКПК. 
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В регионе образовательные семинары ФГБНУ «ИСРО» еженедельно просматривались 

непосредственно учителями русского языка, математики, химии, биологии и физики вы-

пускных классов, чаще всего в записи, после чего педагоги на учебных занятиях или вне-

урочной деятельности использовали материалы специалистов Института стратегии развития 

образования, выполняли с обучающимися домашние задания по темам семинара. Ежене-

дельно педагоги должны были дать рефлексию по итогам выполнения заданий обучающими-

ся: проанализировать типичные ошибки и затруднения обучающихся с целью корректировки 

процесса обучения. Сводные данные по выполнению заданий направлялись в региональный 

ИРО, где подвергались анализу и обработке. Данная мера позволила удерживать фокус вни-

мания учителей на задаче повышения качества образовательных результатов.  

Прохождение диагностических работ сопровождалось выработкой рекомендаций от 

председателей предметных комиссий по совершенствованию подготовки обучающихся, до-

водилось до педагогической общественности. Образовательным организациям настоятельно 

рекомендовалось анализировать результаты диагностик на школьном уровне. 

Параллельно с данной работой Институтом развития образования продолжалась пла-

номерная работа по повышению профессиональных компетенций педагогов. Центром непре-

рывного повышения профессионального мастерства проводилась диагностика профессио-

нальных (предметных и методических) компетенций педагогов и управленческих кадров 

школ со стабильно низкими образовательными результатами, на основании которых разраба-

тывались индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ). Завершение образовательной 

организацией реализации ИОМ завершалось общешкольным мероприятием, на котором пе-

дагоги представляли результаты и применение полученных знаний в практике. 

МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагоги-

ческих кадров» был реализован целый комплекс дополнительных профессиональных про-

грамм повышения квалификации, адресованных педагогам среднего общего образования и 

управленческим командам, и ориентированных на повышение качества образования. 

 

Таблица 6 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, 

направленные на повышение качества образования, реализованные МОГАУДПО 

«ИРОиПКПК» в 2024 г. 

Даты Тема ДПП ПК 
Категория обу-

чающихся 
Час. 

Кол-во 

обученных 

17.01.2024 г. - 

31.01.2024 г. 

Подготовка к выполнению зада-

ний ГИА по русскому языку, вы-

зывающих затруднения у обуча-

ющихся (по итогам ГИА 2023 го-

да) 

Учителя русского 

языка 
48 5 

22.01.2024 г. - 

31.01.2024 г. 

Проведение и оценка результатов 

итогового собеседования по рус-

скому языку в 2024 году 

Учителя русского 

языка 
24 18 

22.01.2024 г. – 

15.02.2024 г. 

Школа Минпросвещения России: 

новые возможности для повыше-

ния качества образования  

Управленческие 

команды, педагоги 

общего образова-

ния 

48 4 

12.02.2024 г. - 

26.02.2024 г. 

Проектирование учебного занятия 

с использованием библиотеки 

цифрового образовательного кон-

тента 

Педагоги всех ка-

тегорий 
36 5 

12.03.2024 г. - 

22.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по фи-

зике для проведения государ-

учителя физики, 

эксперты, члены 

региональной 

24 4 
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ственной итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования по 

предмету «Физика» 

предметной ко-

миссий основного 

и единого государ-

ственного экзаме-

на по физике 

18.03.2024 -

22.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по гео-

графии для проведения ГИА по 

общеобразовательным програм-

мам основного общего и среднего 

образования 

члены региональ-

ных предметных 

комиссий основно-

го и единого госу-

дарственного эк-

замена по геогра-

фии, педагоги-

предметники 

24 6 

14.03.2024 г. - 

22.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ма-

тематике при проведении ГИА по 

общеобразовательным програм-

мам основного общего образова-

ния  

учителя, эксперты, 

члены предметной 

комиссии по мате-

матике 

24 11 

18.03.2024 г. - 

25.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по био-

логии для проведения ГИА по об-

щеобразовательным программам 

основного общего и среднего об-

разования 

учителя, эксперты, 

члены региональ-

ной предметной 

комиссии ГИА по 

биологии 

24 9 

11.03.2024 г. - 

25.03.2024 г. 

Практикум по решению задач: 

подготовка к выполнению заданий 

ГИА 

учителя математи-

ки 
36 8 

19.03.2024 г. - 

26.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по рус-

скому языку для проведения ГИА 

по общеобразовательным про-

граммам основного общего и 

среднего общего образования 

эксперты ОГЭ/ЕГЭ 

по русскому языку 
24 24 

20.03.2024 г. - 

26.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ли-

тературе для проведения ГИА по 

общеобразовательным програм-

мам основного общего и среднего 

общего образования 

эксперты ГИА по 

литературе  
24 4 

25.03.2024 г. - 

29.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по об-

ществознанию при проведении 

ГИА по общеобразовательным 

программам основного общего и 

среднего образования 

члены региональ-

ных предметных 

комиссий основно-

го и единого госу-

дарственного эк-

замена по обще-

ствознанию, педа-

гоги предметники 

24 8 

25.03.2024 г. - 

29.03.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ис-

тории при проведении ГИА по 

общеобразовательным програм-

для учителей, экс-

пертов, членов ре-

гиональной пред-

метной комиссии 

24 4 
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мам основного общего и среднего 

образования 

ОГЭ и ЕГЭ по ис-

тории 

01.04.2024 г. - 

05.04.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по хи-

мии при проведении государ-

ственной итоговой аттестации по 

общеобразовательным програм-

мам основного общего и среднего 

общего образования 

эксперты, члены 

региональной 

предметной ко-

миссий основного 

и единого государ-

ственного экзаме-

на по химии  

24 3 

25.03.2024 г. - 

08.04.2024 г. 

Специфика подготовки к проведе-

нию ВПР в рамках оценки каче-

ства образования для ОО с при-

знаками необъективности резуль-

татов 

педагоги всех ка-

тегорий 
36 5 

01.04.2024 г. - 

10.04.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по фи-

зике для проведения ОГЭ по об-

щеобразовательным программам 

основного общего образования 

эксперты регио-

нальной предмет-

ной комиссии ОГЭ 

по физике  

24 4 

08.04.2024 г. - 

12.04.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ан-

глийскому языку для проведения 

ГИА по программам ООО и СОО 

члены Региональ-

ных предметных 

комиссий основно-

го и единого госу-

дарственного эк-

замена по англий-

скому языку 

24 8 

08.04.2024 г. - 

16.04.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ин-

форматике при проведении ГИА 

учителя информа-

тики 
24 5 

01.04.2024 г. - 

22.04.2024 г. 

Подготовка экспертов региональ-

ной предметной комиссии по ма-

тематике для проведения ГИА-

2024 по общеобразовательным 

программам среднего общего об-

разования 

учителя математи-

ки 
36 7 

17.04.2024 г. - 

27.04.2024 г. 

Организация проектной и учебно-

исследовательской работы по 

предметам гуманитарного цикла в 

соответствии с ФГОС ООО и СОО 

учителя русского 

языка и литерату-

ры, английского 

языка, истории и 

обществознания 

48 10 

10.10.2024 г. - 

11.11.2024 г. 

Подготовка к выполнению зада-

ний ГИА по русскому языку, вы-

зывающих затруднения у обуча-

ющихся  

учителя русского 

языка и литерату-

ры 

48 7 

28.10.2024 г. - 

11.11.2024 г. 

Профессиональные компетенции 

молодого педагога 

педагоги в воз-

расте до 35 лет со 

стажем работы до 

3 лет 

36 17 

07.10.2024 г. - 

11.11.2024 г. 

Организационно-методические 

основы применения цифровой 

среды ФГИС «Моя школа» в обра-

зовательном процессе 

педагоги всех ка-

тегорий 
24 166 
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11.11.2024 г. - 

02.12.2024 г. 

Читательская грамотность и обу-

чение смысловому чтению на уро-

ках разных предметов 

педагоги всех ка-

тегорий 
48 37 

18.11.2024 г. - 

02.12.2024 г. 

Теоретические и методические ас-

пекты подготовки учащихся к ЕГЭ 

по математике в 2025 году 

учителя математи-

ки 
36 9 

28.10.2024 г. - 

30.10.2024 г. 

Учебный предмет «Основы без-

опасности и защиты Родины»: 

практико-ориентированное обуче-

ние 

преподаватели ос-

нов безопасности и 

защиты Родины 

24 23 

 

Помимо реализации собственных программ повышения квалификации, Институт раз-

вития образования курировал повышение квалификации педагогов и управленческих команд 

Магаданской области по программам Государственного университета просвещения, вклю-

ченным в федеральный реестр ДПП. 

 

Таблица 7 

Обучение педагогов и управленческих команд Магаданской области по про-

граммам Государственного университета просвещения 

№ Название программы 
Сроки 

обучения 

Форма 

обучения 

Количество 

часов по 

программе 

Число за-

вершивших 

обучение  

1.  Особенности преподавания 

русского языка в старшей 

школе 

12.03.2024-

23.04.2024 
заочная 48 1 

2.  Преподавание отечественной 

истории в школе: Великая 

Отечественная война (про-

грамма разработана с участием 

Российского военно-

исторического общества) 

12.03.2024-

23.04.2024 
заочная 48 1 

3.  Подготовка тьюторов для реа-

лизации курса «Школа совре-

менного учителя. Содержание 

и методика обучения предмету 

на углубленном уровне 

16.04.2024-

15.05.2024 
заочная 24 8 

4.  Совершенствование предмет-

ных компетенций учителя 

биологии (базовый уровень) 

17.04.2024-

23.05.2024 
заочная 36 1 

5.  Формирование метапредмет-

ных результатов на уроках в 

начальной школе 

18.04.2024-

23.05.2024 
заочная 36 5 

6.  Школа управленцев: особен-

ности управления образова-

тельной организацией 

13.03.2024-

24.05.2024 
заочная 24 2 

7.  Использование современного 

учебного оборудования при 

реализации дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм технической направлен-

ности в центрах цифрового об-

разования «IT-куб» 

23.04.2024-

04.06.2024 
заочная 36 8 
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8.  Использование современного 

учебного оборудования в цен-

трах образования естественно-

научной и технологической 

направленности «Точка роста» 

23.04.2024-

04.06.2024 
заочная 36 7 

9.  Совершенствование предмет-

ных компетенций учителя ма-

тематики (базовый уровень) 

14.05.2024-

13.06.2024 
заочная 36 2 

10.  Особенности преподавания 

учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Роди-

ны» в условиях внесения из-

менений в ФОП ООО и ФОП 

СОО (поток 3) 

29.08-19.09 заочная 24 8 

11.  Школа современного учителя: 

содержание и методика обуче-

ния биологии на углубленном 

уровне 

10.09-15.10 заочная 42 1 

12.  Школа современного учителя: 

содержание и методика обуче-

ния обществознанию на углуб-

ленном уровне 

10.09-15.10 заочная 42 1 

13.  Обучение учебному предмету 

«Труд (технология)» в услови-

ях внесения изменений в ФОП 

ООО (2 поток) 

27.08-22.10 заочная 72 8 

14.  Нормативные правовые осно-

вы управления общеобразова-

тельной организацией 

12.09-24.10 заочная 24 2 

15.  Школа управленцев: особен-

ности управления образова-

тельной организацией 

12.09-24.10 заочная 24 2 

16.  Использование современного 

учебного оборудования в цен-

трах цифрового образования 

«IT-куб» (Поток 2) 

25.09-28.10 заочная  1 

17.  Личностно-профессиональное 

развитие классного руководи-

теля (Артек) 

01.11.-14.11 заочная  4 

18.  Комфортная школа: основы 

проектирования образователь-

ной среды в общеобразова-

тельной организации 

24.10-25.11 заочная 36 5 

19.  Школа управленцев: особен-

ности управления образова-

тельной организацией 

25.10-06.12 заочная 24 1 

 

Повышение профессиональных компетенций педагогов также происходило благодаря 

участию в профессиональных олимпиадах для педагогов, региональные этапы которых так-

же организовывались МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК». 

МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагоги-

ческих кадров» в рамках реализации Проекта были проведены следующие мероприятия ре-
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гионального уровня по повышению уровня профессиональных компетенций педагогов и 

управленческих команд:  

 

Таблица 8 

Мероприятия регионального уровня по повышению уровня профессиональных 

компетенций педагогов и управленческих команд 

№ Тема Форма проведения Дата 

1.  Задания ЕГЭ по математике базового уровня 

сложности, вызывающие затруднения у 

участников 

Практико-

ориентированный 

семинар 

21.03. 2024 

2.  Задания с развернутым ответом в ЕГЭ по ма-

тематике профильного уровня 

Практико-

ориентированный 

семинар 

21.03. 2024 

3.  Цифровой практикум молодого педагога Практикум 23.05. 2024 

4.  Цифровое образовательное пространство Выставка 23.05.2024 

5.  Стратегические общенациональные приори-

теты. Ориентиры устойчивого развития ре-

гиональной системы образования 

областное педагоги-

ческое совещание  

22 –

23.08.2024 

6.  Методический семинар по вопросам совер-

шенствования предметных компетенций учи-

телей информатики 

Методический семи-

нар 
17.09. 2024 

7.  

«Чемпионы по призванию» 

второй тур Всерос-

сийской олимпиады 

для учителей 

19.09. 2024 

8.  Всероссийский День словаря Семинар 22.11. 2024 

 

В результате консолидированной работы всей системы образования при лидирующей 

роли МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагоги-

ческих кадров» в 2024 году в Магаданской области удалось достичь значительного роста об-

разовательных результатов обучающихся. 

 

1.2 «Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или шко-

лами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях». 

 

В 2024 году Институтом реализован комплекс мероприятий по повышению качества 

образования в общеобразовательных организациях со стабильно низкими образовательными 

результатами и объективности результатов ВПР в общеобразовательных организациях» 

По результатам оценочных процедур 2023 года в Магаданской области был определен 

список образовательных организаций (ОО) со стабильно низкими результатами (ШНОР). 

Список был сформирован на основании двух критериев (маркеров): 1) наличие низких ре-

зультатов по нескольким оценочным процедурам (ВПР и/или ГИА) в 2023 году; 2) наличие 

низких результатов по одной и той же оценочной процедуре в течение последних двух лет. 

Всего в список ШНОР вошло 20 образовательных организаций, из них 10 имеют как 

низкие результаты по нескольким оценочным процедурам в 2023 году, так и низкие резуль-

таты по одной и той же процедуре в течение последних двух лет.  

В контексте непосредственно процедур можно отметить, что наиболее «проблемной» 

является ОГЭ по математике: в 2023 году низкие результаты показали 15 ОО, при этом 14 из 

них в течение двух последних лет. При этом низкие результаты ЕГЭ по данной дисциплине 

выявлены лишь в двух ОО, при этом ни в одной из них не повторно.  
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В течение последних двух лет ни одна из ШНОР не имеет низких результатов ЕГЭ по 

русскому языку, однако в 2023 году выявлены низкие результаты ОГЭ по этому предмету, 

чего не наблюдалось в предшествующем. 

В контексте Всероссийских проверочных работ наибольшие затруднения вызывает 

работа по русскому языку в 6 классе (7 организаций, из них 5 повторно), при этом в 2022 го-

ду низкие результаты показывали 11 организаций из списка ШНОР, таким образом, можно 

говорить, что в большинстве ОО была проведена работа, позволяющая улучшить результаты. 

В список ОО с необъективностью результатов ВПР вошли 5 образовательных органи-

заций, во всех ОО необъективность связана с завышением оценок по единственной ВПР.  

С целью повышения качества образования в Магаданской области МОГАУДПО «Ин-

ститут развития образования и повышения квалификации педагогических кадров был пред-

ложен ряд мероприятий.  

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации (ДПП ПК) 

В план повышения квалификации педагогических работников Магаданской области 

на 2024 год был включен ряд дополнительных профессиональных программ повышения ква-

лификации (ДПП ПК), ориентированных на повышение качества образования, в первую оче-

редь, в школах со стабильно низкими результатами:  

1. ДПП ПК «Подготовка к выполнению заданий ГИА по русскому языку, вызывающих 

затруднения у обучающихся (по итогам ГИА 2023 года)». Программа реализовыва-

лась в очно-заочной форме в период с 18 по 31 января 2024 г. Курс разработан и про-

веден кандидатом филологических наук, членом предметной комиссии по русскому 

языку Ю.Ю. Магерамовой. Обучение прошли 5 педагогов, при этом из списка ШНОР 

– 2. 

2. ДПП ПК «Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения каче-

ства образования». Программа реализовывалась в заочной (дистанционной) форме в 

период с 22 января по 15 февраля 2024 г. Программа реализуется на основе лицензи-

онного соглашения с Академией Минпросвещения России, полностью разработана 

специалистами Академии, включена в федеральный реестр. Обучены педагогические 

и управленческие работники из 9 ШНОР и школ с необъективностью результатов 

ВПР.  

3. ДПП ПК «Практикум по решению задач: подготовка к выполнению заданий ГИА». 

Программа реализовывалась в очно-заочной форме в период с 11 по 25 марта 2024 г. 

(очная часть – во время школьных каникул). Повышение квалификации учителей ма-

тематики проводила кандидат физико-математических наук, председатель региональ-

ной предметной комиссии по математике О.А. Старикова. Обучены педагогические и 

управленческие работники из 4 ШНОР.  

Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и управленче-

ских кадров 

Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников (учителей-

предметников) включает диагностику предметных и методических компетенций с последу-

ющим установлением общего уровня, у иных педагогических работников и управленческих 

кадров – диагностику базовых и специальных компетенций с последующим установлением 

общего уровня. 

Диагностика профессиональных компетенций системно осуществляется Центром не-

прерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

(ЦНППМ) в соответствии с планом работы. Работники 5 ОО со стабильно низкими образова-

тельными результатами и признаками необъективности результатов ВПР были продиагно-

стированы в предыдущие годы, 8 ОО включены в план на предстоящие периоды. 

Обращают на себя внимание случаи, когда диагностику профессиональных компетен-

ций не проходят все педагогические работники и управленческие кадры образовательных 

организаций. Можно констатировать случаи, когда руководители ОО сопротивляются про-

ведению диагностик, привлекая муниципальные органы управления образования для проти-



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

26 

водействия выявлению дефицитов. Это свидетельствует о том, что диагностика воспринима-

ется не только рядом педагогов, но и руководителей не как средство определения точек про-

фессионального роста и совершенствования, а как наказание.  

Проблема восприятия диагностических работ педагогами давно обсуждается в науч-

ном и профессиональном сообществе, однако фактически отказ от диагностики может яв-

ляться свидетельством неуверенности педагога в собственной компетентности и страха по-

лучить доказательство этого, или же быть связанным с опасениями санкций со стороны ру-

ководства школы. Во избежание второго ЦНППМ обеспечивает конфиденциальность ре-

зультатов диагностик, сообщая персональные результаты исключительно диагностируемому. 

Руководству ОО направляются обобщенные результаты. 

Реализация индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) педагогических ра-

ботников и управленческих кадров 

Диагностика профессиональных компетентностей является основой для разработки 

индивидуальных образовательных маршрутов педагогов и управленческих кадров. ИОМ 

разрабатываются персонально, включают в себя ряд мероприятий по восполнению дефици-

тов и профессиональному совершенствованию (программы повышения квалификации, веби-

нары, тренинги, методические мероприятия, изучение литературы и др.), согласовываются с 

руководством образовательной организации и директором ЦНППМ. Длительность ИОМ со-

ставляет, как правило, 4-6 месяцев. По итогам каждого мероприятия ИОМ педагогический 

работник должен отчитаться куратору ИОМ от ЦНППМ о внедрении той или иной техноло-

гии в учебный процесс. Куратор осуществляет сопровождение ИОМ: консультирует, вносит 

в случае необходимости изменения в ИОМ, принимает отчеты, дает обратную связь. Завер-

шение ИОМ осуществляется в форме круглого стола «Результаты реализации индивидуаль-

ных образовательных маршрутов в ОО», проводимого совместно ЦНППМ и образователь-

ной организацией, на котором каждый педагогический работник отчитывается о реализации 

ИОМ и внедрении в педагогический процесс полученных компетенций. 

Таким образом, реализация ИОМ педагогическими кадрами является «прозрачной» 

для руководства ОО и во многом связана с позицией управленческой команды. 

Иные формы профессионального развития педагогических работников 

С целью повышения образовательных результатов по математике МОГАУДПО 

«ИРОиПКПК» в период весенних каникул были организованы и проведены семинары-

практикумы «Задания ЕГЭ по математике базового уровня, вызывающие затруднения у 

участников» и «Задания с развернутым ответом в ЕГЭ по математике профильного уровня». 

Спикером семинаров являлась кандидат физико-математических наук, председатель регио-

нальной предметной комиссии по математике О.А. Старикова. На семинарах обсуждались 

результаты региональной диагностической работы по математике, производился предметный 

и методический разбор заданий, типичных ошибок, заданий «зоны ближайшего развития» и 

проч. Участниками мероприятий стали 20 педагогов ОО Магаданской области, из которых 9 

педагогов из 8 ШНОР и 2 педагога из ОО с признаками необъективности результатов ВПР. 

Помимо этого, дополнительно О.А. Старикова провела практико-ориентированный 

семинар «Актуальные вопросы подготовки обучающихся к ЕГЭ по математике в 2024 году» 

на заседании городского методического объединения учителей математики.  

 

1.3 «Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

и молодежи». 

В целях реализации задач по развитию дополнительного образования в регионе, охва-

ту обучающихся дополнительным образованием, в структуру Института функционирует ре-

гиональный модельный центр дополнительного образования детей. Более подробно о работе 

РМЦ – см. п. 5.6. Отчета о самообследовании. 

В целях реализации задач по подготовке педагогических работников по вопросам вы-

явления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи было организо-
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вано обучение по ДПП ПК «Организация условий поддержки и развития одарённых детей в 

образовательной организации». 

 

1.4 »Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обу-

чающихся». 

В рамках данного направления сотрудниками Института ежегодно проводятся меро-

приятия, направленные на работу с обучающимися по популяризации профессии «педагог». 

Одной из платформ данного направления является проект «Флагманы образования», кото-

рый создает условия для поиска и поддержки наиболее талантливых и мотивированных 

управленцев в сфере образования, педагогических работников и студентов с перспективой 

попадания в кадровый резерв федеральной, региональной или муниципальной систем обра-

зования России. 

В 2024 году МОГАУДПО «ИРОиПКПК» был назначен ответственным за организа-

цию и проведение мероприятий по проекту «Флагманы образования» на территории Мага-

данской области (начальник отдела контроля качества образования (ОККО) Е.П. Нищук бы-

ла назначена региональным координатором проекта). В рамках данного проекта региональ-

ный координатор выполнил следующую работу (направление деятельности для категории 

участников проекта «студенты»): 

– провел информационно-мотивационную кампанию по привлечению студентов к 

участию в проекте; 

– дистанционно принял участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах и т.п.), прово-

димых федеральным координатором проекта и нацеленных на подготовку и обучение специ-

алистов по вопросам организации и реализации проекта в регионах; 

– ежемесячно заполнял формы и формировал отчеты о ходе реализации проекта в ре-

гионе для предоставления их федеральному оператору проекта и министерству образования 

Магаданской области; 

– создавал и направлял в министерство образования Магаданской области проекты 

нормативной документации, регламентирующей реализацию проекта в регионе; 

– обеспечивал взаимодействие с соорганизатором и федеральным координатором 

проекта; 

– организовал и провел вебинар «Презентация проекта «Флагманы образования» с 

участием в качестве спикера представителя федеральной команды старшего координатора 

проекта «Флагманы образования» по работе с участниками на федеральном уровне С.А. Ми-

хайлова; 

– очно принял участие в презентации проекта на базе Центра изучения иностранных 

языков «EDUFIVE», организованной членом «Созвездия Флагманов образования» и финали-

стом регионального конкурса профессионального мастерства «Флагманы образования» в 

2023 году А.В. Коломеец; 

– организовал интервьюирование финалистов регионального конкурса профессио-

нального мастерства «Флагманы образования» 2023 года с целью популяризации проекта и 

привлечения участников. 

За размещение на официальном сайте Института и в средствах массовой информации 

для оповещения населения об актуальной информации о реализации проекта отвечала специ-

алист по связам с общественностью Е.В. Федонина. 

Основными результатами реализации мероприятий по проекту в регионе стали: 

1. На 1 этапе электронную регистрацию прошли 12 участников конкурса из целевой 

группы «студенты». 

2. На 2 этапе все зарегистрированные участники приняли участие в «Образовательном 

марафоне», включающем в себя: 

1) входную оценку уровня сформированности специальных (профессиональных) зна-

ний; 
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2) образовательные мероприятия в дистанционном формате на платформе 

https://rsv.ru/ 

3) комплексную оценку уровня сформированности надпрофессиональных компетен-

ций и специальных (профессиональных) знаний. 

 

2.1 »Система мониторинга эффективности руководителей всех образовательных 

организаций». 

В рамках данного направления начальник ОККО Е.П. Нищук организовала и провела 

мониторинговое исследование в части оценки эффективности руководителей образова-

тельных организаций Магаданской области. По ходу данного мониторинга сотрудник вы-

полнил следующую работу: 

– сформировал перечни общего количества образовательных организаций вида 

начальные общеобразовательные школы, начальные школы-детские сады, основные обще-

образовательные школы, средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, школы-

интернаты в Магаданской области; 

– разработал единый подход к оценке эффективности руководителей ОО; 

– актуализировал критериальную основу для проведения оценки эффективности руко-

водителей (перечень показателей и критериев с бальным оцениванием по каждому пункту); 

– создал в соответствии с актуализированной критериальной основой Форму сбора 

первичных данных для её дальнейшего заполнения сотрудниками ОО (использование Ян-

декс-платформы); 

– собрал и обработал информацию, полученную с Яндекс-платформы, после заполне-

ния Формы специалистами ОО; 

– сформировал информационную основу для принятия обоснованных управленческих 

решений по качеству профессиональной подготовки и управленческой деятельности руково-

дителей ОО; 

– выявил ОО с высокой эффективностью деятельности руководителей с целью рас-

пространения лучших практик и продуктивных моделей управления; 

– выявил управленческие проблемы в ОО и негативные тенденции с целью их после-

дующего устранения образовательными организациями, оказания им методической помощи; 

– сформировал результаты и выводы по данному исследованию; 

– составил адресные рекомендации; 

– закрепил полученные результаты и данные по мониторингу в аналитическом отчете 

(ссылка на отчет). 

В отношении ГКОУ «Магаданская областная школа-интернат», ГКОУ «Магаданский 

областной центр образования № 1» и ГКОУ «Магаданский областной центр образования  

№ 2» Мониторинг не проводился, так как образовательный процесс в этих образовательных 

учреждениях  осуществляется в соответствии с адаптированными основными общеобразова-

тельными программами, реализуемыми для обучающихся глухих, слабослышащих, поздно-

оглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с 

расстройствами аутического спектра, со сложными дефектами. В мониторинге рассматрива-

лись остальные 52 школы региона – для анализа использовалась генеральная совокупность. 

Все ОО были проанализированы на предмет эффективности деятельности руководителей по 

выделенным показателям: 

I. Качество управленческой деятельности руководителя ОО; 

II. Объективность результатов внешней оценки; 

III. Уровень сформированности профессиональных компетенций руководителя 

ОО; 

IV. Качество подготовки обучающихся (базовая подготовка, подготовка обучаю-

щихся высокого уровня); 

V. Формирование резерва управленческих кадров; 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/05/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
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VI. Условия осуществления образовательной деятельности; 

VII. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами; 

VIII. Организация воспитательной и профилактической работы.  

Анализ по 52 общеобразовательным учреждениям показал, что большая часть органи-

заций (41 ОО) находится в «позитивной зоне» (общий процент по данному мониторингу у 

каждой ОО превышает 50%) – на 8 организаций больше, чем в мониторинге 2023 года. 

Наилучший результат показали: 

– МКОУ «СОШ п. Армань» (Ольский МО) – 73,77% (45 баллов суммарно по всем 

критериям); 

– МАОУ «Лицей № 1 им. Н.К. Крупской» (г. Магадан) – 72,58% (45 баллов суммарно 

по всем критериям); 

– МБОУ «ООШ п. Омсукчан» (Омсукчанский МО) – 71,93% (41 балл суммарно по 

всем критериям); 

– МКОУ «ООШ с. Талон» (Ольский МО) – 70,18% (40 баллов суммарно по всем кри-

териям). 

Свыше 60% набрали 19 ОО. 

Наименьший процент (ниже 40%) набрали 3 ОО: 

– МКОУ «ОСОШ» (г. Магадан) – 39,68% (25 баллов суммарно по всем критериям); 

– МКОУ «НШ-ДС с. Тополовка» (Северо-Эвенский МО) – 38,30% (18 баллов суммар-

но по всем критериям); 

– МКОУ «НШ-ДС с. Гарманда» (Северо-Эвенский МО) – 36,17% (17 баллов суммарно 

по всем критериям). 

Данные Мониторинга 2024 показывают, что ситуация в регионе значительно улучши-

лась по сравнению с данными Мониторинга 2023 года: 37 ОО улучшили свои позиции (про-

изошло увеличение процента полученных баллов) – на 1 образовательную организацию 

больше прошлого года. Самая положительная картина сложилась у МОГКОУ «СОШ п. Ола» 

(Ольский МО) – с 33,33% (результат мониторинга 2023 года) организация улучшила свой 

результат до 62,90% (+29,57%). 

Среди остальных 15 ОО, результаты которых значительно упали, можно выделить от-

рицательную динамику у МБОУ «СОШ п. Стекольный» (Хасынский МО) – с 56,86% (ре-

зультат мониторинга 2023 года) организация ухудшила свой результат до 47,62% (-9,24%). 

 

Помимо этого, в рамках данного направления Институтом ежегодно проводятся кур-

сы повышения квалификации для руководителей ОО. 

 

2.2. »Система обеспечения профессионального развития педагогических работ-

ников». 

Реализация данного направления является основной для Института и осуществляется 

в соответствии с Концепцией совершенствования системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников Магаданской области (утверждена приказом министер-

ства образования Магаданской области № 585/11-пр от 08.07.2021 г.). 

Центральное положение в системе обеспечения профессионального развития педаго-

гических работников занимает Центр непрерывного повышения профессионального мастер-

ства педагогических работников (ЦНППМПР). Подробный отчет о работе ЦНППМ – см. п. 

5.5 Отчета о самообследовании. 

 

Институт традиционно является соорганизатором конкурсов педагогического мастер-

ства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года», «Самый классный классный» и 

др. Стимулирование педагогов к профессиональному росу через участие в конкурсах проис-

ходит в том числе благодаря организации установочных семинаров для потенциальных 

участников, методическую поддержку конкурсных заданий и конкурсантов. 

Помимо конкурсов, педагоги привлекались к участию в олимпиадном движении. 
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Институтом систематически реализуются мероприятия, направленные на обновление 

дополнительных профессиональных программ: план повышения квалификации педагогиче-

ских работников утверждается ежегодно, тематика ДПП ПК в плане обновляется на 80-90% с 

учетом нововведений в системе образования страны и региона, запросов педагогов. Ежегод-

но внепланово проводится курсовая подготовка по наиболее актуальной тематике. 

В Магаданской области развивается система наставничества. Институтом реализуют-

ся программы повышения квалификации в области наставничества, организуются круглые 

столы, вебинары и консультации, разработаны методические рекомендации по реализации 

модели наставничества «педагог – педагог». С 2022 года форма наставничества «педагог – 

педагог» курируется ЦНППМ. В декабре Институт традиционно выступил соорганизатором 

регионального форума лучших наставнических практик. Целевой аудиторией форума явля-

лись руководители и специалисты всех образовательных организаций Магаданской области, 

специалисты регионального центра профессионального самоопределения и наставничества 

Магаданской области, сотрудники ЦНППМ. 

 

В рамках данного направления сотрудниками Института ежегодно проводятся меро-

приятия, направленные на поддержание и развитие профессионального роста сотрудников 

образовательных организаций. Одной из платформ данной направленности является феде-

ральный проект «Флагманы образования», который создает условия для поиска и поддержки 

наиболее талантливых и мотивированных управленцев в сфере образования, педагогических 

работников и студентов с перспективой попадания в кадровый резерв федеральной, регио-

нальной или муниципальной систем образования России. 

В 2024 году МОГАУДПО «ИРОиПКПК» был назначен ответственным за организа-

цию и проведение мероприятий по проекту «Флагманы образования» на территории Мага-

данской области (начальник ОККО Е.П. Нищук была назначена региональным координато-

ром проекта). В рамках данного проекта региональный координатор проекта выполнил сле-

дующую работу (категория участников проекта «педагоги» и «управленцы в сфере образова-

ния»): 

– провел информационно-мотивационную кампанию по привлечению педагогов и 

управленцев в сфере образования к участию в проекте; 

– дистанционно принял участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах и т.п.), прово-

димых федеральным координатором проекта и нацеленных на подготовку и обучение специ-

алистов по вопросам организации и реализации проекта в регионах; 

– ежемесячно заполнял формы и формировал отчеты о ходе реализации проекта в ре-

гионе для предоставления их федеральному оператору проекта и министерству образования 

Магаданской области; 

– создавал и направлял в министерство образования Магаданской области проекты 

нормативной документации, регламентирующей реализацию проекта в регионе; 

– обеспечивал взаимодействие с соорганизатором и федеральным координатором 

проекта; 

– организовал и провел вебинар «Презентация проекта «Флагманы образования» с 

участием в качестве спикера представителя федеральной команды старшего координатора 

проекта «Флагманы образования» по работе с участниками на федеральном уровне                    

С.А. Михайлова; 

– очно принял участие в презентации проекта на базе Центра изучения иностранных 

языков «EDUFIVE», организованной членом «Созвездие Флагманов образования» и финали-

стом регионального конкурса профессионального мастерства «Флагманы образования» в 

2023 году А.В. Коломеец; 

– организовал интервьюирование финалистов регионального конкурса профессио-

нального мастерства «Флагманы образования» 2023 года с целью популяризации проекта и 

привлечения участников. 
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За размещение на официальном сайте Института и в средствах массовой информации 

для оповещения населения об актуальной информации о реализации проекта отвечала специ-

алист по связам с общественностью Е.В. Федонина. 

В рамках проведения регионального полуфинала профессионального конкурса «Флаг-

маны образования» сотрудники Института-участники региональной команды выполнили 

следующую работу: 

– сформировали состав региональной команды, включающий модератора, региональ-

ного координатора, членов оценочной комиссии, технического специалиста, для организации 

и проведения регионального полуфинала; 

– определили даты, место проведения регионального полуфинала и специалистов, от-

ветственных за площадку проведения; 

– организовали и провели совещание по вопросам подготовки членов региональной 

команды к организации и проведению регионального полуфинала профессионального кон-

курса «Флагманы образования» (для категории участников «педагоги и управленцы в сфере 

образования») (функция регионального координатора); 

– осуществили подбор, подготовку и оснащение помещений для проведения конкурс-

ных испытаний полуфинала в соответствии с методическими материалами (функция регио-

нального координатора); 

– прошли обучение по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации «Организационно-методическое сопровождение конкурса профессионального 

мастерства на основе компетентностного подхода» (деятельность всей региональной коман-

ды проекта); 

– провели на базе Института региональный полуфинал профессионального конкурса 

«Флагманы образования»; 

– обеспечивали объективную оценку результатов прохождения регионального полу-

финала конкурсантами согласно разработанной и представленной методике оценки (функция 

членов оценочной комиссии (ЧОК) – М.С. Бочковой, О.Д. Рось, О.А. Стариковой, Э.А. Чур-

синой); 

– выставляли баллы в оценочные формы по критериям после каждого конкурсного 

испытания (функция ЧОК);  

– обеспечивали организацию и проведение конкурсных испытаний на закрепленных 

площадках (функция регионального координатора); 

– контролировали соблюдение процедуры проведения конкурсных испытаний на за-

крепленных площадках в соответствии с методическими материалами (функция региональ-

ного координатора); 

– организовали работу членов оценочной комиссии (функция модератора Ю.Е. Яку-

ниной); 

– обеспечивали организационно-техническое сопровождение проведения полуфинала 

(функция технического специалиста С.С. Максимчука); 

– осуществляли общую координацию мероприятий полуфинала (функция региональ-

ного координатора); 

– осуществили подсчет баллов и оформили итоговые рейтинги по закрепленным пло-

щадкам (функция регионального координатора и модератора); 

– утвердили результаты полуфинала конкурса и объявили их (функция ЧОК); 

– передали федеральному оператору оценочные формы, заполненные членами оце-

ночной комиссии на закрепленных площадках, и подписанный протокол оценочной комис-

сии с результатами оценки участников конкурсных испытаний полуфинала на закрепленных 

площадках (функция регионального координатора); 

– обеспечивали взаимодействие с организатором и федеральным оператором проекта 

(функция регионального координатора). 

Основными результатами реализации мероприятий по проекту в регионе стали: 

1. На 1 этапе (электронная регистрация участников конкурса): 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

32 

– целевая группа «педагоги» – 77 заявок; 

– целевая группа «управленцы в сфере образования» – 28 заявок. 

2. На 2 этапе все зарегистрированные участники приняли участие в «Образовательном 

марафоне», включающий в себя: 

1) входную оценку уровня сформированности специальных (профессиональных) зна-

ний; 

2) образовательные мероприятия в дистанционном формате на платформе 

https://rsv.ru/ 

3) комплексную оценку уровня сформированности надпрофессиональных компетен-

ций и специальных (профессиональных) знаний (успешно завершили 13 конкурсантов). 

3. На 3 этапе (региональный полуфинал): 

– на базе МОГАУДПО «ИРОиПКПК» успешно состоялся региональный полуфинал. В 

состав региональной команды входили: региональный координатор, модератор, технический 

специалист и члены оценочной комиссии (8 чел.). 

Участниками стали 11 конкурсантов, успешно завершившие комплексную оценку 

уровня сформированности надпрофессиональных компетенций и специальных (профессио-

нальных) знаний и набравшие наибольшее количество баллов в регионе. 

По итогам четырех конкурсных испытаний победителями на уровне региона стали 3 

участника. 

4. На 4 этапе (финал): два призера полуфинала представляли область на финале кон-

курса. 

 

В рамках данной системы сотрудники Института (проректор по УМР Ю.Е. Якунина и 

начальник ОККО Е.П. Нищук) также организовали и провели мониторинговое исследование 

по определению потребностей общего образования в кадрах в части выявления наиболее 

востребованных должностей педагогических работников общеобразовательных организа-

ций по предметным областям в Магаданской области в 2024 году. По ходу данного монито-

ринга сотрудники выполнили следующую работу: 

– сформировали перечни общего количества образовательных организаций вида 

начальные общеобразовательные школы, начальные школы-детские сады, основные обще-

образовательные школы, средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, школы-

интернаты в Магаданской области; 

– создали Форму сбора первичных данных для её дальнейшего заполнения сотрудни-

ками ОО (использование Яндекс-платформы); 

– собрали и обработали информацию, полученную с Яндекс-платформы, после запол-

нения Формы специалистами ОО; 

– сформировали информационную базу необходимого количества педагогических со-

трудников по предметным областям в разрезе муниципальных округов; 

– сформировали информационную базу количества вакантных ставок педагогических 

сотрудников по предметным областям в разрезе муниципальных округов; 

– сформировали результаты и выводы по данному исследованию; 

– составили адресные рекомендации; 

– закрепили полученные результаты и данные по мониторингу в аналитическом отче-

те (ссылка на отчет). 

В отношении ГКОУ «Магаданская областная школа-интернат», ГКОУ «Магаданский 

областной центр образования № 1» и ГКОУ «Магаданский областной центр образования  

№ 2» Мониторинг не проводился, так как образовательный процесс в этих образовательных 

учреждениях  осуществляется в соответствии с адаптированными основными общеобразова-

тельными программами, реализуемыми для обучающихся глухих, слабослышащих, поздно-

оглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с 

расстройствами аутического спектра, со сложными дефектами. 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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В отношении МКОУ «НОШ с. Ямск» Мониторинг также не проводился, так как дея-

тельность школы временно приостановлена в связи с отсутствием обучающихся на 2023-

2024 учебный год (распоряжение руководителя Управления образования Администрации 

Ольского муниципального округа от 28.12.2023 г. № 240). 

Мониторинг проводился в отношении остальных 51 образовательных организаций 

начального, среднего и основного общего образования, соответственно, при проведении мо-

ниторинга рассматривалась генеральная совокупность. 

Все ОО анализировались на предмет: 

I. Наличия в организации совместительства должностных обязанностей учителя 

как косвенного признака потребности в педагогических работниках по предметным обла-

стям. С одной стороны, совместительство является формой обеспечения образовательного 

процесса кадрами, повышения заработной платы педагогов, но, одновременно, оно указывает 

на наличие свободных ставок (либо их долей), повышение нагрузки педагогов и является 

фактором, провоцирующим профессиональное выгорание учителей, а также снижение каче-

ства образования. 

II. Наличия в организации вакантных ставок на должности педагогических работ-

ников по предметным областям. 

По итогам Мониторинга можно отметить, что в регионе больше всего не хватает пе-

дагогических работников по предметным областям: 

1) «Искусство (ИЗО, музыка)» (всего необходимо до 34 педагогов), при этом сто-

ит отметить значительное число педагогических работников, работающих по совместитель-

ству. Можно предполагать, что данные должности замещают учителя других предметных 

областей, либо привлекаются педагоги, не входящие в штат образовательных организаций. 

2) «Математика и информатика» (всего необходимо до 33 педагогов), при этом 

наблюдается значительное число вакантных ставок, т.е. не занятых и на условиях совмести-

тельства, что может указывать на то, что в образовательных организациях исчерпан резерв 

замещения данных должностей кадровыми ресурсами самих организаций.  

3) «Русский язык и литература» (всего необходимо до 30 педагогов). При этом 

число вакантных (незанятых) ставок на начало года по данной предметной области также 

являлось одним из наибольших. 

Особое внимание обращает на себя потребность в учителях начальных классов:          

13 незанятых ставок и 10 человек, выполняющих обязанности по совместительству, а также 

по естественнонаучным предметам, где выявлено значительное число учителей, «закрываю-

щих» потребность в кадрах, работая по совместительству. 

Наименьшая потребность в регионе выявлена в педагогах по предметной области 

«Родной язык и родная литература», что объясняется тем, что фактически она реализуется 

лишь в Северо-Эвенском городском округе.  

 

Сводный отчет по кадровой потребности в педагогических работниках по предмет-

ным областям в общеобразовательных организациях Магаданской области представлен в ви-

де таблицы 9. 
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Таблица 9 

№ п/п Предметная область
Количество вакантных 

ставок в регионе

Количество 

педагогических 

работников по 

совместительству в 

регионе 

Общее количество 

педагогических 

работников, в 

которых есть 

потребность в 

регионе

1. Русский язык и литература 12 18 30

2. Родной язык и родная литература 3 4 7

3. Иностранные языки 10 10 20

4. Математика и информатика 19 14 33

5.
Общественно-научные предметы 

(история, обществознание, география)
10 17 27

6.
Естественнонаучные предметы (физика, 

химия, биология)
7 20 27

7.
Основы духовно-нравственной культуры 

народов России
1 16 17

8. Искусство (ИЗО, музыка) 4 30 34

9. Труд и технология 11 18 29

10. Физическая культура 5 5 10

11. ОБЗР 5 14 19

12. Учитель начальных классов 13 10 23

13. Итого 100 176 276  
 

В соответствии с полученным данными по мониторингу проректор по УМР                     

Ю.Е. Якунина разработала проект комплексного плана мероприятий («дорожной карты») по 

укомплектованию государственных и муниципальных общеобразовательных организаций 

Магаданской области педагогическими кадрами, а также по повышению качества их подго-

товки, который впоследствии утвердили на уровне министерства образования Магаданской 

области (приказ от 29.11.2024 г. № 100/11-пр). 

 

Также в рамках данного направления начальник ОККО Е.П. Нищук организовала и 

провела анализ информации о фактическом замещении должностей (педагогов-психологов, 

социальных педагогов, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями) в общеобразовательных организациях и образовательных 

организациях среднего профессионального образования Магаданской области в разрезе му-

ниципальных округов. По ходу данного анализа сотрудник выполнил следующую работу: 

– cформировал перечни общего количества образовательных организаций вида 

начальные общеобразовательные школы, начальные школы-детские сады, основные обще-

образовательные школы, средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, школы-

интернаты, организаций среднего профессионального образования в Магаданской области; 

– обработал информацию о фактическом замещении должностей (педагогов-

психологов, социальных педагогов и советников директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями) в разрезе общеобразовательных органи-

заций и образовательных организаций среднего профессионального образования Магадан-

ской области, предоставленную министерством образования Магаданской области; 

– сформировал информационную базу фактического замещения должностей в обще-

образовательных организациях и образовательных организациях среднего профессионально-

го образования Магаданской области в разрезе муниципальных округов; 

– сформировал результаты и выводы по данному анализу; 

– составил адресные рекомендации; 

– закрепил полученные результаты и данные по мониторингу в отчетной документа-

ции (ссылка на отчет). 

В отношении МКОУ «НОШ с. Ямск» Анализ не проводился, так как деятельность 

школы временно приостановлена в связи с отсутствием обучающихся на 2023-2024 учебный 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2025/02/%D0%9E%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BC-%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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год (распоряжение руководителя Управления образования Администрации Ольского муни-

ципального округа от 28.12.2023 г. № 240). 

Анализ проводился в отношении остальных 62 образовательных организаций началь-

ного, основного и среднего общего образования, а также образовательных организаций сред-

него профессионального образования, соответственно, при проведении анализа рассматрива-

лась генеральная совокупность. 

Все ОО анализировались на предмет: 

I. Наличия в организации ставок педагогов-психологов, социальных педагогов и 

советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, предусмотренных штатным расписанием.  

II. Наличия в организации педагогов-психологов, социальных педагогов и совет-

ников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединени-

ями, фактически замещающих данные вакансии. 

Анализ показал, что по состоянию на 31 мая 2024 года всего в регионе предусмотре-

но: 

1) 68,75 ставок должности «педагог-психолог», из них замещено 47 ставок. Такие спе-

циалисты отсутствуют вовсе в общеобразовательных организациях Ольского МО, Северо-

Эвенского МО, Среднеканского МО и Сусуманского МО. 

2) 42 ставки должности «социальный педагог», из них замещено 28 ставок. Такие спе-

циалисты вовсе отсутствуют в общеобразовательных организациях Омсукчанского МО, 

Среднеканского МО и Ягоднинского МО. 

3) 18,5 ставки должности «советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями», из них замещено 7 ставок. Такие специалисты 

вовсе отсутствуют в общеобразовательных организациях Ольского МО, Омсукчанского МО, 

Северо-Эвенского МО, Среднеканского МО и Тенькинского МО, а также в общеобразова-

тельных организациях, подведомственных министерству образования Магаданской области 

(ГКОУ «МОЦО № 1», ГКОУ «МОЦО № 2», ГКОУ «МОШИ» и МОГКОУ «СОШ п. Ола»). 

Также, анализируя полученные из министерства образования Магаданской области 

данные, выявили, что в числе фактического замещения, помимо специалистов анализируе-

мых направленностей, фигурируют учителя предметники и другие сотрудники ОО. Так, 

ставки на должность «педагог-психолог» фактически замещали: 

– в ОО г. Магадана – учитель начальных классов (1,5 ставки), учитель английского 

языка (0,5 ставки) (МАОУ «Гимназия № 13»); учитель ИЗО (0,5 ставки), педагог-

библиотекарь (0,5 ставки) (МАОУ «Гимназия № 30»);  

– в ОО Ольского МО – учитель-логопед (МКОУ «СОШ п. Армань»); учитель химии и 

биологии (14 ч.) (МКОУ «СОШ с. Клепка»); учитель английского языка (22 ч.) (МКОУ 

«СОШ с. Тауйск»); учитель биологии, географии и химии (18 ч.) (МКОУ «ООШ с. Талон»); 

заместитель директора по УВР (МКОУ «НШ-ДС с. Гадля»); 

– в ОО Северо-Эвенского МО – заместитель директора по ВР (МКОУ «Школа-

интернат им. Д.Б. Закирова п. Эвенск»); 

– в ОО Среднеканского МО – учитель географии (МБОУ «СОШ п. Сеймчан»); 

– в ОО Сусуманского МО – учитель технологии (МБОУ «СОШ п. Мяунджи»); 

– в ОО Хасынского МО – учитель коррекционного класса (МБОУ «СОШ № 2 п. Па-

латка»); учитель биологии и химии (МБОУ «СОШ п. Талая»);  

– в ОО Ягоднинского МО – учитель английского языка (МБОУ «СОШ п. Оротукан»); 

учитель начальных классов (МБОУ «СОШ п. Дебин»); 

– в ОО среднего профессионального образования – старший методист (0,5 ставки) 

(МОГАПОУ «Колледж сервиса и технологий»); социальный педагог (0,5 ставки) (МОГА-

ПОУ «Горный техникум»);  

– в МОГКОУ «СОШ п. Ола» – учитель начальных классов (0,5 ставки). 

Ставки на должность «социальный педагог» фактически замещали: 
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– в ОО г. Магадана – учитель истории (0,35 ставки) (МАОУ «СОШ № 7»); учитель ан-

глийского языка (по 0,5 ставки) (МБОУ «СОШ № 20» и МАОУ «СОШ № 21»); 

– в ОО Ольского МО – учитель физики (13 ч.) (МКОУ «СОШ с. Клепка»); учитель 

русского языка и литературы (23 ч.) (МКОУ «СОШ с. Тауйск») и (34 ч.) (МКОУ «ООШ  

с. Тахтоямск»); 

– в ОО Омсукчанского МО – директор ОО (0,3 ставки) (МБОУ «СОШ п. Омсукчан»);  

– в ОО Среднеканского МО – учитель русского языка (МБОУ «СОШ п. Сеймчан»); 

– в ОО Сусуманского МО – учитель начальных классов (МБОУ «ООШ п. Холодный», 

МБОУ «СОШ п. Мяунджа»); 

– в ОО Хасынского МО – учитель коррекционного класса (МБОУ «СОШ п. Стеколь-

ный»); учитель географии (7 ч.) (МБОУ «СОШ п. Талая»); 

– в ОО Ягоднинского МО – учитель химии и биологии (МБОУ «СОШ п. Ягодное»); 

учитель информатики (МБОУ «СОШ п. Синегорье», МБОУ «СОШ п. Дебин»); учитель до-

полнительного образования (0,5 ставки) (МБОУ «СОШ п. Оротукан»). 

Ставки на должность «советник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями» фактически замещали: 

– в ОО г. Магадана – учитель начальных классов (1 ставка) (МАОУ «СОШ с УИОП  

№ 4»), (по 0,5 ставки) (МБОУ «СОШ с УИМ № 15», МБОУ «СОШ № 28» и МАОУ «СОШ  

№ 29») и (0,25 ставки) (МБОУ «СОШ № 20»); педагог-психолог (по 0,5 ставки) (МАОУ 

«СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 23»); учитель английского языка (0,25 ставки) (МБОУ «СОШ 

№ 20») и (0,5 ставки) (МАОУ «Гимназия № 30»); учитель-логопед (0,5 ставки) (МАОУ 

«СОШ № 21»); учитель русского языка и литературы (0,5 ставки) (МАОУ «Гимназия № 24»);  

– в ОО Ольского МО – учитель английского языка (9 ч.) (МКОУ «СОШ п. Армань»);  

– в ОО Омсукчанского МО – учитель истории и обществознания (МБОУ «СОШ  

п. Омсукчан»); педагог-психолог (МБОУ «ООШ п. Омсукчан»);  

– в ОО Среднеканского МО – учитель английского языка (МБОУ «СОШ п. Сейм-

чан»);  

– в ОО Сусуманского МО – учитель начальных классов (МБОУ «СОШ п. Мяунджа»); 

– в ОО Хасынского МО – учитель химии и биологии (МБОУ «СОШ № 1 п. Палатка»); 

учитель начальных классов (МБОУ «СОШ № 2 п. Палатка»); заместитель директора по ВР 

(МБОУ «СОШ п. Стекольный»);  

– в ОО среднего профессионального образования – учитель математики (0,5 ставки) 

(МОГАПОУ «Горный техникум»); заведующий сектором по ВР (0,5 ставки) (ГБПОУ «Ме-

дицинский колледж министерства здравоохранения и демографической политики Магадан-

ской области»); 

– в МОГКОУ «СОШ п. Ола» – педагог-организатор. 

 

В рамках данной системы начальник ОККО Е.П. Нищук также организовала и прове-

ла мониторинговое исследование в части определения соответствия кадрового состава пе-

дагогических работников образовательных организаций среднего профессионального обра-

зования (СПО) Магаданской области показателю аккредитационного мониторинга. По хо-

ду данного мониторинга сотрудник выполнил следующую работу: 

– сформировал перечни общего количества образовательных организаций среднего 

профессионального образования в Магаданской области; 

– разработал единый алгоритм проведения оценки данных, предоставленных сотруд-

никами образовательных организаций СПО; 

– создал форму сбора первичных данных (Excel-формат); 

– направил форму сбора первичных данных в образовательные организации СПО для 

её дальнейшего заполнения сотрудниками учреждений; 

– собрал информацию от сотрудников образовательных организаций СПО, ответ-

ственных за заполнение формы сбора первичных данных по учреждению;  
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– определил % педагогических работников, имеющих первую или высшую квалифи-

кационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, приравненных к 

ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации соответ-

ствующей образовательной программы среднего профессионального образования, в разрезе 

каждой образовательной организации СПО региона; 

– определил соответствие полученных % нормативным значениям (приложение № 3 к 

приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 г. № 660/306/448); 

– вычислил общее количество педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реа-

лизации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образо-

вания, необходимого для достижения максимального значения в соответствии с норматив-

ными требованиями; 

– выявил общее количество образовательных программ среднего профессионального 

образования (ОП) в регионе, соответствующих нормативным требованиям (приложение № 3 

к приказу Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 24.04.2023 г. № 660/306/448); 

– сформировал список образовательных организаций СПО, общее количество про-

грамм среднего профессионального образования которых соответствует нормативным тре-

бованиям по показателю аккредитационного мониторинга; 

– сформировал список образовательных организаций СПО, общее количество про-

грамм среднего профессионального образования которых не соответствует нормативным 

требованиям по показателю аккредитационного мониторинга; 

– сформировал результаты и выводы по данному исследованию; 

– составил адресные рекомендации; 

– закрепил полученные результаты и данные по мониторингу в аналитическом отчете 

(ссылка на отчет). 

На территории региона располагаются и ведут образовательную деятельность                

9 учреждений среднего профессионального образования. В мониторинге анализировались 

данные по всем образовательным программам, соответствующим критериям Рособрнадзора, 

всех образовательных организаций СПО области (для исследования использовалась гене-

ральная совокупность). 

Во исполнение п. 2.1 и п. 2.2 протокола совещания министра образования Магадан-

ской области с руководителями подведомственных учреждений среднего профессионального 

образования от 23.01.2024 г. в данном исследовании рассматривались данные только по од-

ному из семи показателей «Доля педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень и (или) лиц, прирав-

ненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования» 

(АП6). В соответствии с предложенной Рособрнадзором методикой если значение по данно-

му показателю достигло «более или равно 25%», то присваивается 10 баллов; если «10-24%» 

– 5 баллов; если «менее 10%» – 0 баллов. 

По данным мониторинга % образовательных программ среднего профессионального 

образования суммарно по образовательным организациям СПО региона, не достигших мак-

симального значения по показателю АП6, от общего количества образовательных программ 

среднего профессионального образования, предоставленных всеми образовательными орга-

низациями СПО региона, составил 60,32% (из 63 рассмотренных ОП только 25 достигли 

максимального значения (≥ 25%) в соответствии с методикой расчета Рособрнадзора, и соот-

ветственно этим ОП присвоят максимальный балл по данному показателю).  

Среди образовательных организаций среднего профессионального образования реги-

она также можно выделить единственную, в которой все представленные образовательные 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/03/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf


Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

38 

программы достигли максимального значения по показателю АП6 – ГБПОУ «Медколледж 

Минздрава Магаданской области» (все 5 ОП по показателю АП6 достигли порогового значе-

ния «≥ 25%», и соответственно могут быть оценены наивысшим баллом (10 б.)). 

Однако в регионе есть и отрицательные позиции: у МОГАПОУ «Строительно-

технический колледж», Ольского филиала ГБПОУ «Магаданский политехнический техни-

кум» и МОГАПОУ «Горный техникум» все представленные ОП не достигли максимального 

значения по показателю АП6.  

В таблице 10 представлены общие данные по мониторингу – рейтинг образователь-

ных организаций СПО по % ОП, не достигших максимального значения по показателю АП6, 

от общего количество ОП, предоставленных образовательной организацией СПО. 

 

Таблица 10 

№ 

п/п 

Наименование образовательной 

организации СПО 

Количество ОП, не 

достигших макси-

мального значения 

по показателю АП6 

% ОП, не достигших макси-

мального значения по показа-

телю АП6, от общего количе-

ство ОП, предоставленных ор-

ганизацией СПО 

1. 
ГБПОУ «Медколледж Минздрава 

Магаданской области» 
0 0% 

2. 
МОГАПОУ «Магаданский промыш-

ленный техникум» 
1 20% 

3. 
МОГАПОУ «Колледж сервиса и 

технологий» 
3 30% 

4. 
ГАПОУ «Магаданский колледж ис-

кусств» 
4 40% 

5. 
ГБПОУ «Магаданский политехниче-

ский техникум» 
8 80% 

6. 
ГБПОУ «Сусуманский профессио-

нальный лицей» 
5 83,33% 

7. 
МОГАПОУ «Строительно-

технический колледж» 
8 100% 

8. 
Ольский филиал ГБПОУ «Магадан-

ский политехнический техникум» 
5 100% 

9. МОГАПОУ «Горный техникум» 4 100% 

 

В соответствии с полученным данными по мониторингу проректор по УМР  

Ю.Е. Якунина разработала проект плана мероприятий, направленных на повышение уровня 

квалификации педагогических работников образовательных организаций среднего профес-

сионального образования Магаданской области («Дорожной карты»), который впоследствии 

утвердили на уровне министерства образования Магаданской области. 

 

2.3. «Система организации воспитания обучающихся». 

Основной массив мероприятий, проведенных в отчетном году в рамках данного 

направления, реализовано кафедрой воспитания. Отчет о работе кафедры – см. п. 5.2. Отчета 

о самообследовании 

 

В рамках данного направления сотрудниками отдела контроля качества образования 

ежегодно проводятся мероприятия по организации и проведению в регионе социально-

психологического тестирования обучающихся/студентов общеобразовательных организа-

ций и профессиональных образовательных организаций, а также образовательных органи-

заций высшего образования Магаданской области (СПТ) (в соответствии с приказом мини-

стерства образования от 17.08.2023 г. № 744/11-пр МОГАУДПО «ИРОиПКПК» назначен от-

ветственным за организацию и проведение СПТ в регионе). В 2024 году начальник ОККО 

Е.П. Нищук в рамках СПТ выполнила следующую работу: 

– разработала и направила в министерство образования Магаданской области проект 

Плана мероприятий по организации и проведению СПТ в 2024/2025 учебном году, в котором 
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предусматривались мероприятия в рамках СПТ, конкретные сроки их проведения и ответ-

ственные исполнители; 

– собрала и обработала информацию по лицам, ответственным за проведение соци-

ально-психологического тестирования в образовательных организациях; 

– сформировала списки лиц, ответственных за проведение тестирования в министер-

стве образования Магаданской области, муниципальных органах управления образования, 

департаменте образования мэрии города Магадана, а также в подведомственных им образо-

вательных организациях; 

– проводила обучение специалистов, ответственных за контроль, организацию и про-

ведение СПТ на уровне ОО, работе в программном комплексе «СПТ»; 

– осуществляла консультативную поддержку специалистов, ответственных за кон-

троль, организацию и проведение СПТ на уровне ОО, по работе в ПК «СПТ» и решению ор-

ганизационных вопросов; 

– организовала и провела установочный семинар на тему «Организационные и техни-

ческие вопросы проведения социально-психологического тестирования обучающихся в 

2024/2025 учебном году» с участием в качестве спикера исполнительного директора ООО 

региональные информационные системы А.П. Лойко; 

– актуализировала методическую и сопроводительную документации по СПТ (за раз-

мещение на сайте всей информации по СПТ отвечала специалист по связям с общественно-

стью Е.В. Федонина); 

– обеспечивала организаторов проведения СПТ в ОО методическими рекомендациями 

по проведению информационно-мотивационной кампании (для педагогического коллектива 

ОО, обучающихся, родителей (законных представителей)); 

– осуществляла контроль за процедурой проведения СПТ; 

– организовала и провела мониторинг результатов организации и проведения соци-

ально-психологического тестирования обучающихся/студентов в общеобразовательных ор-

ганизациях и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных 

организациях высшего образования на территории Магаданской области в 2024 году; 

– обеспечила своевременное направление в министерство образования Магаданской 

области аналитического отчета о результатах СПТ; 

– проводила информационно-мотивационную кампанию по привлечению обучаю-

щихся и студентов к участию в СПТ (за размещение в средствах массовой информации дан-

ных отвечала специалист по связям с общественностью Е.В. Федонина); 

– дистанционно принимала участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах и т.п.), 

проводимых федеральным координатором СПТ и нацеленных на подготовку и обучение 

специалистов по вопросам организации и реализации СПТ в регионах; 

– сформировала отчет о результатах СПТ 2023 года по запросу отдела по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав аппарата губернатора Магаданской области и Правитель-

ства Магаданской области (письмо от 15.08.2024 г. № 2914-51/01); 

– в связи с необходимостью дополнительного уточнения расчета стеновых норм и 

границ коэффициента КВЕРИПО собрала и направила в министерство образования Магадан-

ской области деперсонифицированные результаты диагностики по методике «СПТ-норма» 

2023/2024 учебного года. 

В рамках мероприятий по СПТ начальником ОККО Е.П. Нищук было проведено мо-

ниторинговое исследование в части анализа результатов организации и проведения социаль-

но-психологического тестирования обучающихся/студентов в общеобразовательных орга-

низациях и профессиональных образовательных организациях, а также в образовательных 

организациях высшего образования на территории Магаданской области в 2024 году. По 

ходу данного мониторинга сотрудник выполнил следующую работу:  

– составил перечень общего количества образовательных организаций, обучающиеся 

и студенты которых подлежали тестированию; 

– собрал и обработал информацию с программного комплекса «СПТ»; 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

40 

– проанализировал результаты организации тестирования обучающихся образова-

тельных организаций (ОО) Магаданской области в разрезе каждого муниципалитета; 

– выделил из общего числа образовательных организаций Магаданской области учре-

ждения, в которых все подлежащие тестированию обучающиеся прошли СПТ (процент со-

гласий на прохождение СПТ составил 100%); 

– интерпретировал результаты и выводы по мониторингу, оформил итоги организации 

и проведения СПТ 2024 года; 

– составил адресные рекомендации; 

– закрепил полученные результаты и данные по мониторингу в аналитическом отчете 

(ссылка на отчет). 

В период с 01.10.2024 г. по 31.10.2024 г. обучающиеся/студенты всех 9 муниципаль-

ных округов (МО) проходили социально-психологическое тестирование в программном 

комплексе «СПТ» (адрес электронной платформы: https://49.soctest.ru/). Тестирование прово-

дилось в отношении детей, достигших возраста тринадцати и не превышающих восемнадца-

ти лет. В данную возрастную категорию вошли: 

– ученики с 7 по 11 классы общеобразовательных организаций Магаданской области; 

– обучающиеся 1 курса очной формы обучения профессиональных образовательных 

организаций Магаданской области; 

– студенты 1 курса очной формы обучения ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государ-

ственный университет» города Магадана. 

Проведение СПТ в отношении обучающихся, осваивающих адаптированные основ-

ные общеобразовательные программы, реализуемые для обучающихся глухих, слабослыша-

щих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушени-

ями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной от-

сталостью, расстройствами аутического спектра, со сложными дефектами, носило рекомен-

дательный характер.  

Всего в тестировании участвовали: 

– 43 общеобразовательные организации; 

– 1 профессиональная образовательная организация высшего образования (ФГБОУ 

ВО «Северо-Восточный государственный университет»); 

– 9 профессиональных образовательных организаций (Омсукчанский филиал «Мага-

данский политехнический техникум» Омсукчанского МО не участвовала в СПТ, так как в 

учреждении в 2024 году не было 1 курсов). 

СПТ проводилось на базе всех 53 образовательных учреждений, обучающие-

ся/студенты которых достигли возраста 13 лет и не превышали возраста 18 лет, соответ-

ственно при проведении мониторинга рассматривалась генеральная совокупность. 

Всего тестированию в регионе подлежало 6526 детей. Из них: 

– количество детей, предоставивших официальные отказы – 369 человек (5,65%); 

– количество детей, которые не участвовали по иным причинам – 98 человек (1,5%); 

– количество детей, прошедших тестирование – 6059 человек (92,84%).  

Общее количество общеобразовательных организаций, принявших участие в тестиро-

вании 2024 года, составило 43. Всего тестирование прошли 5207 обучающихся образова-

тельных учреждений данного вида, что составило 92,88% от общего числа детей, подлежа-

щих тестированию, – 5606 детей. 

Общее количество профессиональных образовательных организаций, участвовавших 

в тестировании в 2024 году, составило 9. В СПТ приняло участие 760 студентов, что соста-

вило 93,48% от числа подлежащих тестированию детей – 813 студентов. 

В СПТ 2024 года как профессиональная образовательная организация высшего обра-

зования принял участие ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государственный университет» в 

количестве 92 студентов, прошедших тестирование, что составило 85,98% от общего числа 

подлежащих тестированию студентов – 107 студентов. 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D0%BC-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%A1%D0%9F%D0%A2-2024-%D0%B3.-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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Самые высокие показатели в организации СПТ зафиксированы в 14 образовательных 

учреждениях (100% обучающихся в данных организациях прошли тестирование) – на 1 ОО 

больше, чем в 2023 году: 

– МАОУ «Лицей (эколого-биологический)» г. Магадана; 

– МБОУ «ОСОШ» г. Магадана; 

– МКОУ «СОШ с. Тауйск» Ольского МО; 

– МКОУ «ООШ с. Талон» Ольского МО; 

– МКОУ «ООШ с. Тахтоямск» Ольского МО; 

– МБОУ «СОШ им. В.А. Лягушина с. Гижига» Северо-Эвенского МО; 

– МКОУ «СОШ с. Верхний Сеймчан» Среднеканского МО; 

– МБОУ «ООШ п. Холодный» Сусуманского МО; 

– МБОУ «СОШ п. Талая» Хасынского МО; 

– МБОУ «СОШ п. Оротукан» Ягоднинского МО; 

– МБОУ «СОШ п. Дебин» Ягоднинского МО. 

– ГАПОУ «Магаданский колледж искусств» г. Магадана; 

– МОГАПОУ «Колледж сервиса и технологий» г. Магадана; 

– Ольский филиал ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум» Ольского МО. 

 

Итоговый процент детей Магаданской области, прошедших тестирование в 2024 году, 

составил 92,84%. Данный показатель за последние 3 года только растет, что свидетельствует 

о слаженной и эффективной работе сотрудников учреждений, организаторов и координато-

ров, участвующих в данном мероприятии. 

 

В рамках данной системы начальник ОККО Е.П. Нищук также организовала и прове-

ла мониторинговое исследование в части анализа системы воспитания и социализации обу-

чающихся общеобразовательных организаций Магаданской области в разрезе муниципаль-

ных округов. По ходу данного мониторинга сотрудник выполнил следующую работу: 

– сформировал перечни общего количества образовательных организаций вида 

начальные общеобразовательные школы, начальные школы-детские сады, основные обще-

образовательные школы, средние общеобразовательные школы, лицеи, гимназии, школы-

интернаты в Магаданской области; 

– создал форму сбора первичных данных (Форму) для её дальнейшего заполнения со-

трудниками образовательных организаций (использование Яндекс-платформы); 

– направил Форму в муниципальные органы управления образования и департамент 

образования мэрии города Магадана для ее дальнейшего распространения в подведомствен-

ные им образовательные организации; 

– направил Форму в МОГКОУ «СОШ п. Ола» для ее дальнейшего заполнения сотруд-

никами организации; 

– собрал и обработал информацию с Яндекс-платформы после заполнения формы 

сбора первичных данных специалистами образовательных организаций; 

– сформировал результаты и выводы по данному исследованию; 

– составил адресные рекомендации; 

– закрепил полученные результаты и данные по мониторингу в аналитическом отчете 

(ссылка на отчет). 

В отношении ГКОУ «Магаданская областная школа-интернат», ГКОУ «Магаданский 

областной центр образования № 1» и ГКОУ «Магаданский областной центр образования  

№ 2» Мониторинг не проводился, так как образовательный процесс в этих ОУ осуществляет-

ся в соответствии с адаптированными основными общеобразовательными программами, реа-

лизуемыми для обучающихся глухих, слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабови-

дящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 

задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстройствами аутического 

спектра, со сложными дефектами. 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2025/01/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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В отношении МКОУ «НОШ с. Ямск» Мониторинг также не проводился, так как дея-

тельность школы временно приостановлена в связи с отсутствием обучающихся на 2023-

2024 учебный год (распоряжение руководителя Управления образования Администрации 

Ольского муниципального округа от 28.12.2023 г. № 240). 

В отношении МБОУ «СОШ п. Омчак» Тенькинского муниципального округа анализ 

проводился, так как данные у образовательных организаций в рамках Мониторинга запра-

шивались за 2023/2024 учебный год, тогда, когда школа еще осуществляла образовательную 

деятельность. 

Мониторинг проводился в отношении остальных 51 образовательных организаций 

(ОО), соответственно, при проведении мониторинга рассматривалась генеральная совокуп-

ность. 

Все ОО анализировались на предмет (по показателям): 

I. Наличия в ОО сформированной нормативно-правовой базы по воспитательной ра-

боте. 

II. Кадрового обеспечения воспитательного процесса. 

III. Уровня квалификации сотрудников по приоритетным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся. 

IV. Взаимодействия ОО с социальными институтами воспитания. 

V. Сформированности ценностных ориентаций у обучающихся ОО. 

VI. Наличия в ОО групп социального риска среди обучающихся. 

VII. Наличия в ОО обучающихся с деструктивными проявлениями. 

VIII. Профилактики деструктивного поведения обучающихся в ОО. 

По итогам мониторинга системы воспитания и социализации обучающихся общеобра-

зовательных организаций Магаданской области в разрезе муниципальных округов можно 

отметить, что: 

1. Нормативно-правовая база по воспитательной работе полностью сформирована в 

соответствии с рассматриваемыми критериями только в образовательных организациях  

4 МО – Омсукчанского МО, Среднеканского МО, Тенькинского МО и Хасынского МО. Раз-

мещение на официальных сайтах открытой и общедоступной информации о деятельности 

ОО, коими и являются рассматриваемые документы в соответствии с данным показателем 

(рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы на текущий 

учебный год, рабочая программа курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»), 

регламентировано ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред.                 от 

13.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу                     

с 24.12.2024). 

2. В Сусуманском МО отсутствуют педагоги-психологи, в Омсукчанском МО – соци-

альные педагоги, в Северо-Эвенском МО – педагоги дополнительного образования. 

3. В 2-х муниципалитетах – Омсукчанском МО и Сусуманском МО – все 100% класс-

ных руководителей прошли курсы повышения квалификации по актуальным вопросам вос-

питания за последние 3 года, что является требованием ст. 48 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 13.12.2024) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и доп., вступ. в силу с 24.12.2024).  

В 3-х МО все заявленные педагогические работники-участники профессионального 

конкурса стали победителями муниципального уровня по направлению «воспитание» – Ом-

сукчанском МО, Среднеканском МО и Ягоднинском МО. В 4 МО все заявленные конкурсан-

ты стали победителями регионального уровня по данному направлению – Омсукчанском 

МО, Среднеканском МО, Тенькинском МО и Ягоднинском МО. Только в Тенькинском МО 

все заявленные педагоги-участники стали призерами/победителями Всероссийского уровня 

профессионального конкурса по направлению «воспитание». 

4. Самым «западающим» критерием в рамках показателя «Взаимодействие учрежде-

ний с социальными институтами воспитания» стал «Количество ОО, где есть договор о со-

трудничестве с социальными партнерами ОО в сфере образования» – всего у 9,8% ОО от 
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общего количества ОО региона есть такой документ. Муниципалитетам необходимо обра-

тить особое внимание на процесс взаимодействия с социальными партнёрами, так как он 

способствует росту профессионального мастерства всех сотрудников ОО, поднимает статус 

учреждения, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности, 

что в конечном итоге ведет к повышению качества образования в области. 

5. В регионе всего 5,61% обучающихся 5-11 классов являются участниками конкурсов 

«Большая перемена», «Без срока давности». 

6. Всего в 15 ОО региона есть программа патриотического воспитания, которая явля-

ется начальным документов в формировании процесса воспитания обучающихся по данному 

направлению. 

 

2.4. «Система мониторинга качества дошкольного образования» 

В 2024 году регион принял участие в апробации Модели оценки компетенций воспи-

тателей дошкольных образовательных организаций (апробации). Указанное мероприятие 

направлено на апробацию подходов и инструментария, позволяющих проводить: 

– оценку предметных и методических компетенций воспитателей дошкольных обра-

зовательных организаций; 

– диагностику профессиональных дефицитов в области компетенций воспитателей 

дошкольных образовательных организаций. 

Региональным координатором апробации была назначена начальник ОККО Е.П. Ни-

щук. В рамках данного направления сотрудник ОККО выполнил следующую работу: 

– собрал информацию об организаторе апробации и о пункте ее проведения и передал 

данные в министерство образования Магаданской области и федеральному оператору проек-

та; 

– направил в департамент образования мэрии города Магадана запроса о предостав-

лении списка участников апробации и информации о дошкольных образовательных органи-

зациях, сотрудниками которых они являются, исходя из предоставленной федеральными 

операторами характеристики выборки по региону (1% от общего количества воспитателей в 

области); 

– обработал данные об участниках апробации и направил полученные данные феде-

ральному координатору проекта; 

– дистанционно принимал участие в семинарах/вебинарах, организованных федераль-

ным оператором апробации с целью повышения компетентности специалистов регионов в 

вопросах организации и проведения апробации на уровне региона; 

– подобрал и оформил аудитории для проведения апробации (пунктом проведения 

был назначен Институт); 

– осуществлял контроль за процедурой проведения апробации в пункте проведения; 

– проводил информационно-координационную работу с участниками апробации; 

– дистанционно принял участие в семинаре по итогам проведения апробации, органи-

зованном федеральным оператором проекта (совместно с методистом кафедры общего обра-

зования Н.В. Чернышевой); 

– направил в министерство образования Магаданской области итоги проведения 

апробации на базе Института. 

За техническое сопровождение апробации в пункте проведения отвечал ведущий про-

граммист С.С. Максимчук. 

В соответствии с выделенной федеральным оператором квотой от области могли при-

нять участие в апробации воспитатели из города Магадана в количестве не более 6 человек. 

В список участников были включены: 

– А.И. Пономаренко, воспитатель МБДОУ г. Магадана «Детский сад комбинирован-

ного вида № 69»; 

– Л.В. Мамедова, воспитатель МБДОУ г. Магадана «Детский сад № 59»; 
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– Л.А. Гринюк, воспитатель МБДОУ г. Магадана «Детский сад присмотра и оздоров-

ления № 4»; 

– Л.А. Акуренко, воспитатель МАДОУ «Детский сад № 67» (г. Магадан); 

– С.Э. Чунакова, воспитатель МБДОУ г. Магадана «Детский сад комбинированного 

вида № 33». 

Результатом апробации Модели оценки компетенций воспитателей дошкольных обра-

зовательных организаций на уровне региона стало прохождение заявленными участниками 

апробации на базе Института в электронной системе диагностических работ, содержащих 

задания, направленные на оценку предметных и методических компетенций воспитателей 

(всего 20 заданий).   

Все варианты диагностической работы для оценки имели одинаковую структуру и со-

стояли из двух частей: 

– часть 1 включала в себя 5 заданий, направленных на оценку предметных компетен-

ций; 

– часть 2 включала в себя 15 заданий, направленных на оценку методических компе-

тенций. 

За правильное выполнение каждого задания присваивалось определенное количество 

баллов. Максимально участники могли набрать 36 баллов. 

Для оценки уровня сформированности компетенций воспитателей использовались 

следующие уровни: 

1. Низкий уровень (<30% из возможного количества баллов); 

2. Удовлетворительный уровень (от 30% до 60% из возможного количества бал-

лов); 

3. Базовый уровень (от 60% до 70% из возможного количества баллов); 

4. Повышенный уровень (от 70% до 80% из возможного количества баллов); 

5. Высокий уровень (> 80% из возможного количества баллов). 

Уровень сфомированности компетенций определялся в зависимости от количества 

набранных баллов за выполнение диагностической работы. 

Исходя из обезличенных результатов апробации, направленных федеральным опера-

тором в регионы, можно сделать вывод, что ни один участник из Магаданской области не 

набрал даже 50% из максимального количества баллов. Первый участник получил макси-

мально 13 баллов (удовлетворительный уровень). Следующие 4 участника были определены 

к низкому уровню сформированности компетенций воспитателей согласно набранным бал-

лам (второй участник набрал 10 баллов, третий и четвертый – по 7 баллов, пятый – 6 баллов). 

 

В рамках основной деятельности Институтом организовано повышение квалификации 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций. 

 

 

V. ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОСНОВНЫМ  

НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ  
 
 

5.1. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Кафедра общего образования (далее – кафедра ОО) является структурным подразде-

лением МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров», осуществляющим учебную, организационно-методическую, учебно-

методическую, научно-методическую и научно-исследовательскую работу, повышение ква-

лификации и профессиональную переподготовку специалистов отрасли в целях развития ре-

гиональной системы образования. Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовым 

планом на календарный год, утвержденным на заседании кафедры и ректором по согласова-

нию с проректорами. 
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Целями деятельности кафедры ОО как структурного подразделения Института яв-

ляются: 

− реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки) с целью совершенствования и (или) по-

лучения новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) по-

вышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

− научно-методическое сопровождение регионального образования с целью разработ-

ки комплексной научно-методической базы, способствующей эффективности регионального 

образования в области социально-гуманитарного и естественно-математического образова-

ния. 

 

Научно-исследовательскую работу (далее – НИР) кафедра ведет в соответствии с 

Программой фундаментальных научных исследований в Российской Федерации на долго-

срочный период (2021 – 2030 годы), утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 декабря 2020 г. № 3684-р.  

Таблица 11 

Темы НИР сотрудников кафедры ОО 

Направление фундаментальных и 

поисковых научных исследований 
Темы НИР сотрудников 

5.7.2.2. Формирование мировоззре-

ния и нравственности молодого по-

коления. 

• Духовно-нравственное воспитание детей в до-

школьной образовательной организации на основе 

отечественной социокультурной традиции в усло-

виях реализации Федеральной программы воспи-

тания дошкольного образования. 

5.7.5. Перспективы развития непре-

рывного педагогического образова-

ния; новые теоретические подходы к 

обновлению содержания и методов 

педагогической деятельности 

• Современные образовательные технологии в 

профессиональной деятельности педагога; 

• Модернизация региональной модели повыше-

ния квалификации педагогических работников; 

• Образовательный коучинг как инструмент 

развития профессиональной компетентности педа-

гога; 

• Совершенствование и формирование компе-

тентности учителя в сфере цифровых технологий в 

обучении. 

• Обновление содержания в предметной области 

«Математика и информатика». 

5.7.6.4. Методология оценки качества 

образования, ориентированная на 

инновационное развитие общества 

• Оценка качества образования на муниципаль-

ном и региональном уровнях. 

 

В отчетный период работниками кафедры разработаны и реализованы авторские про-

граммы повышения квалификации, в том числе с использованием результатов НИР.   

Планирование образовательной деятельности основано на принципах непрерывности 

и доступности дополнительного профессионального образования для всех категорий педаго-

гических работников в соответствии с государственным заданием Института. В формирова-

нии плана повышения квалификации кафедрой учитываются индивидуальные запросы слу-

шателей, выявленные профессиональные дефициты работников образования в процессе кур-

сового обучения, консультирования педагогов, корпоративных электронных заявок. 

 

Сотрудники кафедры своевременно проходят повышение квалификации, в том числе 

участвуя в научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах областного, всерос-

сийского и международного уровней. 
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За отчетный период кафедрой общего образования организованы и проведены следу-

ющие мероприятия:  

1. Областное совещание «Повышение качества образования в образовательных органи-

зациях: основные проблемы и перспективы развития». 

2. Вернисаж педагогических идей «Популяризация родных языков и литературы». 

3. Всероссийский семинар «Вектор образования: вызовы, тренды, перспективы» Регио-

нальная практика Института развития образования и повышения квалификации педа-

гогических кадров включена в федеральную образовательную повестку. 

4. Областной семинар «Организация работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма в образовательной организации». 

5. КПК: Подготовка тьюторов для реализации курса «Школа современного учителя. 

Содержание и методика обучения предмету на углубленном уровне». 

6. Вебинар: Преодолевая порог ЕГЭ. Как помочь школьникам с низкими образова-

тельными результатами. 

7. Вебинар: Углубленное изучение математики в основной школе: ресурсы для обра-

зовательного процесса. 

8. Вебинар: ЕГЭ-2024 по математике. Основные изменения, особенности подготовки, 

полезные ресурсы. 

9. КПК: Коммуникативная грамотность и этика общения работников сферы образова-

ния. 

10. КПК: Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по математике 

для проведения ГИА-2024 по общеобразовательным программам СОО. 

11. Вебинар: Сотрудничество с родителями и семьей в вопросах воспитания. 

12. Вебинар: Профилактика употребления ПАВ у детей и молодежи. 

13. Вебинар: Социокультурная адаптация детей из семей мигрантов и вынужденных 

переселенцев в условиях образовательной организации. 

14. Вебинар: Профильные программы и смены детских оздоровительных лагерей. 

15. Вебинар: Правовое воспитание и формирование законопослушного поведения обу-

чающихся. 

16. Вебинар: Форум «Два в одном». Организация питания в детском лагере. Организа-

ция медицинского обслуживания в детском лагере. 

17. Вебинар: Смены первых. Ориентиры программно-методических решений оздоро-

вительной кампании 2024 г. 

18. Марафон обучающих курсов и вебинаров: «Взаимодействие с родителями в кон-

тексте ФОП: секреты успешной работы»; «Обучение и воспитание в соответствии с 

ФОП и ФПВ как основа стратегии суверенного образования»; «Социализация и обу-

чение детей с ОВЗ в соответствии с требованиями Федеральной адаптивной образова 

19. Семинар для руководителей и педагогических работников дошкольных образова-

тельных организаций Ольского района Магаданской области «Нравственно-

патриотическое воспитание: усвоение норм и ценностей, формирование устано-

вок», МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой ключик», 29.02.2024 г. 

20. День российской науки: доклад по общей кафедральной теме исследования. 

21. Региональный форум работников системы дошкольного образования Магадан-

ской области «Дошкольное воспитание: ориентир в будущее». Тема доклада 

«Традиционные ценности и дошкольное воспитание в России: взгляд в будущее». 

22. Вебинар: Сотрудничество с родителями и семьей в вопросах воспитания. 

23. Вебинар: Профилактика употребления ПАВ у детей и молодежи. 

24. Вебинар: Социокультурная адаптация детей из семей мигрантов и вынужден-

ных переселенцев в условиях образовательной организации. 

25. Вебинар: Профильные программы и смены детских оздоровительных лагерей. 
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26. Вебинар: Правовое воспитание и формирование законопослушного поведения 

обучающихся. 

27. Вебинар: Форум «Два в одном». Организация питания в детском лагере. Орга-

низация медицинского обслуживания в детском лагере. 

28. Вебинар: Смены первых. Ориентиры программно-методических решений оздо-

ровительной кампании 2024г. 

29. Вебинар «Безопасность и охрана здоровья детей в ОО» по поручению Прави-

тельства Магаданской области, 12 ноября 2024 г., (видеоконсультация для роди-

телей). 

30. Марафон обучающих курсов и вебинаров: «Взаимодействие с родителями в 

контексте ФОП: секреты успешной работы»; «Обучение и воспитание в соответ-

ствии с ФОП и ФПВ как основа стратегии суверенного образования»; «Социали-

зация и обучение детей с ОВЗ в соответствии с требованиями Федеральной адап-

тивной образовательной программы». 

31. Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные вопросы фи-

зиологии адаптации человека на Севере». 

32. Региональная научно-методическая конференция «В авангарде современных 

педагогических трансформаций». 

33. Вебинар: Круглый стол «Аттестация педагогических работников: современные 

подходы». 

 

В 2024 году сотрудники кафедры общего образования проводили тематические кон-

сультации педагогов всех категорий Магаданской области, как групповые, так и индивиду-

альные, в рамках курсового обучения, подготовки к конкурсам профессионального мастер-

ства, обобщения актуального педагогического опыта, подготовки к выступлениям на мето-

дических мероприятиях. 

 

Сотрудники кафедры приняли участие в научно-методических мероприятиях го-

родского, областного, всероссийского и международного уровня, транслируя результаты 

НИР в качестве докладчиков, спикеров, модераторов, членов жюри и экспертов:  

1. Вебинар «Результаты мониторинга качества дошкольного образования Магаданской 

области 2023 г.: достижения, проблемы и пути их решения» в очном формате (38 пе-

дагогов ДОО г. Магадана) и в режиме ВКС (22 педагога ДОО Магаданской области). 

Всего: 60 человек. Были подготовлены выступления и презентации к ним. 

2. II Региональный благотворительный марафон «ZА ВЕРУ! ZА РОССИЮ! ZА ПОБЕ-

ДУ!»: благотворительная ярмарка, концерт детских творческих коллективов до-

школьных образовательных организаций Магаданской области, мастер-классы. В ма-

рафоне приняли участие воспитанники ДОО Магаданской области, педагоги, родите-

ли, учащиеся детского театра «Современник», ветераны войны, тыла и труда, участ-

ники специальной военной операции, приглашенные гости (18.05.2024 г.). 

3. III Региональный благотворительный марафон «ZА ВЕРУ! ZА РОССИЮ! ZА ПОБЕ-

ДУ!»: благотворительная ярмарка, концерт детских творческих коллективов до-

школьных образовательных организаций Магаданской области, мастер-классы. В ма-

рафоне приняли участие воспитанники ДОО Магаданской области, педагоги, родите-

ли, учащиеся детского театра «Современник», ветераны войны, тыла и труда, участ-

ники специальной военной операции, приглашенные гости (26.10.2024 г.). 

4. Установочный семинар по организации и проведению регионального этапа Всерос-

сийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года России – 2024» 

в Магаданской области в режиме ВКС. 

5. Установочный семинар по организации регионального этапа XIХ Всероссийского 

конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет 

«За нравственный подвиг учителя» в Магаданской области в режиме ВКС. 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

48 

6. Для сотрудников МОГАУДПО «ИРОиПКПК» подготовлена тематическая беседа 

«Разговор о важном: отвечая на вызовы – подготовка к Выборам Президента Россий-

ской Федерации 2024». 

7. В рамках образовательного проекта МОГАУ ДПО «Институт развития образования и 

повышения квалификации педагогических кадров» «Духовно-нравственное воспита-

ние детей в дошкольной образовательной организации на основе отечественной соци-

окультурной традиции в базовых образовательных организациях приняла участие в 

качестве научного руководителя проекта в следующих мероприятиях: 

- в МОГКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский 

дом имени А. Н. Логунова» – День православной книги. 

- в МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой ключик» п. Ола – родительское собрание, по-

священное реализации программы духовно-нравственного воспитания детей до-

школьного возраста. 

- в МАДОУ «Детский сад № 67», МБДОУ «Детский сад № 6 «Золотой ключик» п. Ола 

и МБДОУ «Детский сад комбинированного вида» № 33 – базовые дошкольные обра-

зовательные организации, в качестве научного руководителя проекта. 

8. 25 апреля 2024 г. в рамках образовательного проекта МОГАУ ДПО «Институт разви-

тия образования и повышения квалификации педагогических кадров» «Духовно-

нравственное воспитание детей в дошкольной образовательной организации на осно-

ве отечественной социокультурной традиции в условиях реализации Федеральной 

программы воспитания дошкольного образования» приняла участие в качестве науч-

ного руководителя проекта в Пасхальных мероприятиях МБДОУ «Детский сад № 6 

«Золотой ключик» п. Ола – базовая дошкольная образовательная организация. 

9. 26 апреля 2024 г. в рамках образовательного проекта МОГАУ ДПО «Институт разви-

тия образования и повышения квалификации педагогических кадров» «Духовно-

нравственное воспитание детей в дошкольной образовательной организации на осно-

ве отечественной социокультурной традиции в условиях реализации Федеральной 

программы воспитания дошкольного образования» приняла участие в качестве науч-

ного руководителя проекта в Пасхальных мероприятиях МБДОУ «Детский сад ком-

бинированного вида № 33" – базовая дошкольная образовательная организация. 

10. 10 мая 2024 г. в МОГКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей «Детский дом имени А. Н. Логунова» п. Ола приняла участие в Пасхальных ме-

роприятиях в качестве научного руководителя образовательного проекта МОГАУ 

ДПО «ИРОиПКПК» 

11. Практико-ориентированный семинар «Задания ЕГЭ по математике базового уровня 

сложности, вызывающие затруднения у участников». 

12. Практико-ориентированный семинар «Задания с развернутым ответом в ЕГЭ по 

математике профильного уровня». 

13. Практико-ориентированный семинар «Актуальные вопросы подготовки обучаю-

щихся к ЕГЭ по математике в 2024 год». 

14. Практикум «Цифровой практикум молодого педагога». 

15. Выставка «Цифровое образовательное пространство». 

16. Работа в составе методического объединения учителей математики: Практико-

ориентированный семинар «Актуальные вопросы подготовки обучающихся к ЕГЭ по 

математике в 2024 году». 

17. Образовательно-просветительный вебинар для учителей и преподавателей инфор-

матики «Программа профессионального развития Яндекс Образования». 

18. Практикум «Цифровой практикум молодого педагога». 

19. Выставка-практикум «Цифровая образовательная среда». 

20. Семинары для заместителей по ВР, педагогов, классных руководителей. 

21. Форум «Каникулы 49. Маршрут построен». 
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22. Областной семинар. «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

в образовательной организации». 

23. Региональный форум работников системы дошкольного образования «Дошкольное 

воспитание: ориентир в будущее» в Магаданской области (26-27.09.2024 г.). 

24. Практикум «Цифровое образовательное пространство» (18.10.2024 г.). 

25. Региональная научно-методическая конференция «В авангарде современных педа-

гогических трансформаций», посвященная 70-летию со дня основания МОГАУДПО 

«Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров» 

(26.11.2024 г.). 

26. Региональный форум лучших наставнических практик (29.11.2024 г.). 

27. Региональный форум «Каникулы 49. Маршрут построен». 

28. Установочный семинар для участников регионального этапа XX Всероссийского 

конкурса в области педагогики, работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нрав-

ственный подвиг учителя» в Магаданской области, 31 января 2024 г. 

29. Установочный семинар для участников регионального этапа Всероссийского кон-

курса «Воспитатель года России – 2024» в Магаданской области, 5 марта 2024 г. 

30. Тематическая площадка «Педагогическая семья» с презентацией фильма «Поляр-

ное сияние. Образование Магаданской области» и обсуждением актуальных проблем 

семейной педагогики. 

31. Межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием 

«Развитие суверенной системы образования на региональном уровне: стратегии, при-

оритеты, задачи». 

32. Региональный конкурс научных и прикладных исследовательских работ молодых 

педагогов «Педагогика – наука молодых. 

33. Мероприятия в рамках деятельности региональной инновационной площадки 

«Академия родительских компетенций, как фактор профилактики школьной дезадап-

тации обучающихся». 

34. Мероприятия в рамках деятельности региональной инновационной площадки 

«Формирование социокультурных качеств дошкольника посредством создания про-

странства детской реализации». 

35. Мероприятия в рамках деятельности региональной инновационной площадки «Ор-

ганизация общественного-полезного движения школьников». 

36. Региональный этап Всероссийских конкурсов «Воспитать человека», «Вклад учи-

теля». 

37. Региональный конкурс «Лучшие практики наставничества». 

38. Региональный форум «Наставник – 2024». 

39. Всероссийское методическое объединение педагогов-психологов в рамках между-

народной конференции «Школа в ФОКУСе. Фокусы для школы». 

40. Городское методическое объединение молодых педагогических работников муни-

ципальных общеобразовательных организаций города Магадана. 

41. Региональный этап Российской олимпиады школьников им. К. Д. Ушинского. 

42. Профессионально-общественная экспертиза программ дополнительного професси-

онального образования. 

43. Профессиональный конкурс «Учитель года Сахалинской области – 2024». 

44. Заседания родительского совета при министерстве образования Магаданской обла-

сти. 

 

Сотрудники кафедры общего образования осуществляют научно-методическое со-

провождение деятельности региональных инновационных площадок на территории Ма-

гаданской области: «Индивидуальный образовательный маршрут ребёнка дошкольного воз-

раста как форма педагогической поддержки» на базе МБДОУ №15 г. Магадана; «Непрерыв-

ное повышение профессиональных компетенций педагогов как стратегия развития лицея» на 
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базе МАОУ «Лицей (эколого-биологический)» г. Магадана, «Академия родительских компе-

тенций как фактор профилактики школьной дезадаптации» на базе МАОУ «Средняя обще-

образовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 4» г. Магадана. 

Кафедра общего образования с 2023 г. осуществляет научное и методическое сопро-

вождение образовательного проекта Института «Духовно-нравственное воспитание детей в 

дошкольной образовательной организации на основе отечественной социокультурной тради-

ции в условиях реализации федеральной программы воспитания дошкольного образования». 

Кафедра поддерживает международные связи с Государственным учреждением об-

разования «Брестский областной институт развития образования», в рамках соглашения о 

сотрудничестве, подписанного 27 января 2021 года. Сотрудники кафедры приняли участие в 

работе Международного научно-практического вебинара «Дополнительное образование 

взрослых: опыт, проблемы, перспективы». 

Большую работу сотрудники кафедры реализуют по обобщению актуального педа-

гогического опыта работников образования Магаданской области:  

 

В 2024 году работники кафедры провели экспертизу материалов работников образо-

вания Магаданской области: рецензирование научных и научно-методических статей, мето-

дических разработок, программ. 

 

Сотрудники кафедры проводят аналитическую работу по основным направлениям 

работы кафедры, представляя информационно-аналитические отчеты на рабочих совещаниях 

Министерства образования, Ученом совете Института, заседаниях кафедры, рабочих сове-

щаниях в образовательных организациях Магаданской области. 

 

На 2025 год определены перспективные направления деятельности кафедры об-

щего образования: 

− разработка авторских и адресных программ повышения квалификации дополни-

тельного профессионального образования; 

− методическая работа с педагогами по преодолению профессиональных дефицитов; 

− мотивация педагогов к участию в региональных образовательных проектах;  

− экспертная оценка и рецензирование поступающих на кафедру программ, образо-

вательных проектов, учебно-методических пособий, статей и др; 

− научно-методическое сопровождение внедрения целевой модели наставничества в 

образовательные организации ООО, СПО, ДОД; 

− методическое сопровождение начинающих педагогов; 

− научно-методическое сопровождение формирования и оценки различных направ-

лений функциональной грамотности обучающихся, 

− методическое сопровождение повышения качества образования в регионе. 

 

 

5.2. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Тема научно-методической работы кафедры воспитания «Совершенствование систе-

мы методической поддержки субъектов воспитательного процесса в образовательных орга-

низациях региона» имеет целью научно-методическое сопровождение и осуществление по-

вышения квалификации педагогических кадров в контексте реализации основных направле-

ний государственной и региональной политики в сфере воспитания. 

Актуальность данной темы заключается в том, что ключевые вопросы воспитания со-

временного ребенка сегодня находятся в центре внимания государства, общества, педагогов 

и родителей. Одной из приоритетных задач, стоящих перед региональной системой образо-

вания является формирование единого воспитательного пространства региона с учётом его 
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социокультурного многообразия, усиление духовно-нравственного и патриотического вос-

питания, укрепление роли школы в воспитании подрастающего поколения.  

В процессе работы над темой кафедры решаются следующие задачи: 

− создание условий для реализации образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, способствующих удовлетворению образовательных и про-

фессиональных потребностей работников образования, их профессиональному развитию, 

обеспечению соответствия квалификации меняющимся условиям профессиональной дея-

тельности и социальной среды; 

− обновление теоретических и практических знаний специалистов сферы воспитания 

в связи с повышением требований к уровню квалификации и профессиональной компетент-

ности; 

− создание системы консультативно-методической поддержки педагогов, заместите-

лей руководителя по УВР и ВР, советников по воспитанию, работающих в образовательных 

организациях региона; 

− поддержка и трансляция актуального педагогического опыта в сфере воспитания. 

 

Работа кафедры велась по основным направлениям, определённым планом работы 

кафедры на 2024 год: 

Методическое сопровождение непрерывного профессионального развития работни-

ков образования 

В рамках методического сопровождения непрерывного профессионального развития 

работников образования в 2024 г. проведены следующие мероприятия: 

1. Разработаны и реализованы дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации: 

− Классный руководитель в воспитательной системе современной школы (обучены 9 

чел.) 

− Взаимодействие семьи и школы в вопросах воспитания (обучены 7 чел.) 

− Проектирование внеурочной деятельности ОО в соответствии с ФГОС (обучены 13 

чел.). 

− Система работы классного руководителя/куратора по патриотическому воспитанию 

обучающихся (обучены 26 чел.). 

− «Разговоры о важном» в системе работы классного руководителя по формирова-

нию ценностных ориентаций обучающихся (обучены 46 чел.). 

Всего курсовую подготовку по ДПП по направлению воспитание в 2024 году прошёл 

101 педагогический работник, из них работников СПО- 27 человек. 

2. Разработаны материалы для лекций, практических занятий, самостоятельной работы и 

промежуточной и итоговой аттестации для курсов повышения квалификации по дополни-

тельным профессиональным программам: 

−  Классный руководитель в воспитательной системе современной школы (26 час); 

−  Взаимодействие семьи и школы в вопросах воспитания (17 час.); 

−  Организация внеурочной деятельности ОО в соответствии с ФГОС (42 часа); 

− Основные подходы работы воспитателя по подготовке детей к школе (10 часов); 

− Формирование безопасного и здорового образа жизни в ОО (4 часа); 

− Система работы классного руководителя/куратора по патриотическому воспитанию 

обучающихся (35 часов). 

− «Разговоры о важном» в системе работы классного руководителя по формирова-

нию ценностных ориентаций обучающихся» (41 час). 

3. Заведующий кафедрой воспитания З.В. Погонец осуществляет руководство работой ре-

гионального методического объединения (РМО) классных руководителей. В первом полуго-

дии 2024 г. проведено заседание РМО, на котором прошла презентация очередного выпуска 

регионального календаря памятных дат, посвящённого Году семьи и 70-летию Магаданского 
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областного Института развития образования. Региональный календарь памятных дат реко-

мендован к использованию в качестве ресурса для разработки и реализации календарных 

планов воспитательной работы образовательных организаций общего и среднего профессио-

нального образования Магаданской области. Для воспитателей, учителей, педагогов допол-

нительного образования он может использоваться при проведении интегрированных уроков, 

тематических лекций и экскурсий, внеурочных мероприятий, викторин по истории г. Мага-

дана и Магаданской области. На заседаниях регионального методического объединения 

классных руководителей в 2024 году рассматривались вопросы изучения и обобщения акту-

ального педагогического опыта работы классных руководителей и кураторов СПО, вопросы 

участия классных руководителей в конкурсах разного уровня, в том числе и в конкурсном 

отборе для участия в ежегодном Форуме классных руководителей.  Педагоги общеобразова-

тельных организаций делились с членами методического объединения успешными педагоги-

ческими практиками работы классных руководителей/кураторов, представляли современные 

инструменты в работе классного руководителя/куратора.  

4. В целях оказания методической помощи участникам регионального этапа Всероссийско-

го конкурса «Педагог года» для участников конкурса «Учитель года» был проведён устано-

вочный семинар «Конкурсное испытание «Разговор со школьниками». 

5. Заведующий кафедрой воспитания З.В. Погонец приняла участие в качестве спикера в 

следующих методических мероприятиях:   

− региональной стратегической сессии ФГБУ «Российский детско-юношеский 

центр»- «Навигация детства в Год семьи в России: приоритеты, направления и технологии 

деятельности» (спикер и модератор дискуссионной площадки «Воспитание детей и молоде-

жи в духе уважения к традиционным семейным ценностям»).  

− региональной научно-практической конференции «Навигаторы детства-новая фи-

лософия воспитания» с докладом «Роль советника по воспитанию в процессе формирования 

ценностных ориентиров подрастающего поколения при взаимодействии с родителями обу-

чающихся». 

− областном педагогическом совещании «Стратегические общенациональные прио-

ритеты-ориентиры устойчивого развития региональной системы образования» с докладом на 

пленарном заседании «Взаимодействие семьи и образовательной организации в формирова-

нии ценностных ориентаций подрастающего поколения». 

− в семинаре «Гражданско-патриотическое воспитание как средство формирования 

духовно-нравственных ценностей подрастающего поколения» с докладом «Можно ли 

научить любить Родину?» в рамках городской «Недели молодых педагогов» департамента 

образования мэрии г. Магадана». 

− рабочем совещании Министерства образования Магаданской области и Региональ-

ного консультационного пункта по вопросам приёма на обучение инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья с докладом «Роль классного руководителя в профессио-

нальной ориентации детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов».  

6. В декабре 2024 г. сотрудниками кафедры было проведено областное мероприятие - тема-

тическая площадка «Педагогическая семья», завершившее цикл мероприятий МОГАУ ДПО 

«ИРО и ПКПК», посвящённых Году Семьи. 

7. Для обмена актуальным педагогическим опытом и его распространения сотрудниками 

кафедры воспитания сформирован региональный банк успешных педагогических практик в 

организациях общего и профессионального образования. Разработано и утверждено Учёным 

Советом ИРО «Положение об обобщении актуального педагогического опыта и процедуре 

внесения в региональный банк актуального педагогического опыта в образовательных орга-

низациях Магаданской области». 

8. Специалисты кафедры принимали активное участие в методических мероприятиях: День 

науки (презентация работы кафедры воспитания заведующим кафедрой З.В. Погонец), «Раз-

говоры о важном для взрослых» в рамках избирательной кампании по выборам Президента 

Российской Федерации - выступление З.В. Погонец «Правовая культура и правовое воспита-
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ние личности», XIII областной Форум организаторов летнего отдыха «Лето -2024.Маршрут 

построен». 

 

Родительское просвещение. 

Специалисты кафедры приняли активное участие в подготовке и проведении заседа-

ния областного родительского совета, приняли участие в организации и проведении област-

ных родительских собраний в мае и декабре 2024 г. для родителей детей, имеющих статус 

ОВЗ или инвалидность. Заведующий кафедрой воспитания выступила на родительских со-

браниях с докладами: «Выбор дальнейшего образовательного маршрута выпускника 9 клас-

са. Организация профессионального обучения детей с ОВЗ и инвалидностью» и «Взаимодей-

ствие семьи и образовательной организации в формировании ценностных ориентаций под-

растающего поколения». Для родителей подготовлены информационные материалы, вклю-

чающие нормативную базу в сфере образования, информацию о профессиональных образо-

вательных организациях Магаданской области, оформленные в виде буклета. 

 

Экспертная деятельность. 

В 2024 году сотрудниками кафедры воспитания проведена экспертиза программ дея-

тельности загородных оздоровительных лагерей и лагерей дневного пребывания школьников 

при образовательных организациях Магаданской области; экспертное оценивание работ 

участников областных конкурсов: «Конкурса методических разработок уроков, посвящён-

ных семье и семейным ценностям», «Педагогика-наука молодых»; участие в работе жюри 

городского конкурса «Вместе- дружная семья- школа, родители и я». 

  

Методическая продукция  

В 2024 году разработаны: 

− Региональный календарь памятных дат на 2024 г. 

− Методические рекомендации по использованию регионального календаря памят-

ных дат на 2024 год при      организации воспитательной работы в ОО. 

− Буклет для классных руководителей «Особенности профориентации детей с ОВЗ и 

инвалидов». 

− Буклет «Полезная информация для родителей выпускников основной школы», ад-

ресованный   родителям детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

− Разработаны «Методические рекомендации для педагогов по обобщению актуаль-

ного педагогического опыта». 

− Положение о конкурсе методических разработок уроков, посвящённых семье и се-

мейным ценностям 

− Положение о региональном этапе Всероссийского конкурса реализации комплекс-

ных профилактических мероприятий по формированию благоприятного социально-

психологического климата «Школа#безОбид». 

 

Повышение квалификации сотрудников кафедры 

Сотрудники кафедры воспитания систематически повышают квалификацию. В 2024 

году заведующий кафедрой З.В. Погонец и старший методист С.В. Середенко прошли курсо-

вую подготовку на базе МОГАУ ДПО «ИРО и ПКПК» по программе «Коммуникативная 

грамотность и этика общения работников сферы образования», на курсах Всероссийского 

общества «Знание»: «Искусство визуального просвещения». 

С.В. Середенко прошла обучение по программе «Классный руководитель в воспита-

тельной системе современной школы», «Система работы классного руководителя/куратора 

по патриотическому воспитанию обучающихся», «Разговоры о важном» в системе работы 

классного руководителя по формированию ценностных ориентаций обучающихся», З.В. По-

гонец – обучение на дистанционных курсах повышения квалификации АНО ДПО «Образо-

вательный центр «Мой университет»: «Воспитательно-образовательная среда образователь-
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ной организации по ФГОС», «Аттестация- путь развития профессионализма педагога», 

«Представление педагогического опыта»; на курсах Всероссийского общества «Знание»: 

«Искусство визуального просвещения», «Медиаграмотность и искусственный интеллект в 

практике учителя».  

Сотрудники кафедры воспитания в течение 2024 года принимали активное участие в 

онлайн мероприятиях Всероссийской Недели сохранения и популяризации традиционных 

семейных ценностей в Российской Федерации, организованных НОО «Институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки»; мероприятиях Федерального проекта 

патриотического воспитания школьников России «ВОСПИТАЙ-ПАТРИОТА.РФ», посвя-

щённых 80-летию снятия блокады Ленинграда; во Всероссийском онлайн форуме «Школа 

героя. Семейные ценности», организатором которого является Российское историческое об-

щество при поддержке Минпросвещения РФ и Правительства Санкт-Петербурга; в област-

ном семинаре-совещании министерства образования Магаданской области «Повышение ка-

чества образования в образовательных организациях Магаданской области: основные про-

блемы и перспективы развития»; в семинаре-совещании регионального отделения ФГБУ 

«Российский детско-юношеский центр» «Орлята России: учимся, растём, мечтаем вместе»; в 

XIII областном Форуме организаторов летнего отдыха; в вебинарах «Программно-

методическое обеспечение организаций отдыха детей и их оздоровления», «Правовое воспи-

тание и формирование законопослушного поведения»; в вебинаре Аналитического Центра 

ФГБУ ФИОКО «Социальная адаптация и воспитание обучающихся с ОВЗ»; вебинаре Обра-

зовательного центра OnSkills.ru «Повышение профессиональной компетентности педагога в 

вопросах организации эффективного обучения»; онлайн-конференции по оценке качества 

образования Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки  ФГБУ «Феде-

ральный институт оценки качества образования»(секция «Воспитание и профилактика де-

структивного поведения обучающихся»); межрегиональном семинаре-совещании «Школа 

одаренных родителей» в Дальневосточном федеральном округе; пленарной сессии Всерос-

сийского августовского онлайн-педсовета ГК «Просвещение», онлайн конференции ГК 

«Просвещение» «ПРОвоспитание. ПРОавторство. ПРОклассного.»  

Индивидуальные планы сотрудников кафедры и план работы кафедры за 2024 год вы-

полнены в полном объёме. 

 

В 2025 г. работа кафедры будет продолжена по следующим направлениям: 

1. Совершенствование системы методической поддержки образовательных 

организаций в реализации приоритетных задач воспитания.  

2.  Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации субъектов воспитательного процесса, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста. 

3. Проведение просветительских мероприятий для повышения уровня психолого-

педагогических компетенций родителей (законных представителей) обучающихся 

(воспитанников). 

4. Изучение и обобщение актуального педагогического опыта воспитательной работы 

образовательных организаций и отдельных педагогов. 

5. Создание и публикация научно-методической продукции, адресованной классным 

руководителям, воспитателям, родителям (законным представителям) обучающихся 

(воспитанников). 

 

 

5.3. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ РОДНЫХ ЯЗЫКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Кафедра родных языков и литературы осуществляет системную научно-

методическую деятельность по повышению квалификации педагогических кадров в контек-
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сте развития русских национальных традиций, а также традиций народов Крайнего Северо-

Востока России на основе их поликультурного межэтнического диалога. 

Основными задачами деятельности Кафедры являются изучение и популяризация 

важнейших языковых, литературных, традиционных, духовных явлений региона; организа-

ция и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и ме-

роприятий, соответствующих направлениям деятельности МОГАУДПО «ИРО и ПКПК» и 

тематике работы Кафедры; участие в объединении усилий областных, муниципальных учре-

ждений, предприятий и организаций в осуществлении задачи поддержки русского языка как 

языка государствообразующего народа, развития и сохранения национальных культур, лите-

ратуры и языков Крайнего Северо-Востока России; консультационные и методические услу-

ги организациям области в вопросах сохранения единства образовательного и культурного 

пространства региона и т.п. 

Стремление обеспечить высококвалифицированное научно-методическое сопровож-

дение педагогических работников региона в сфере филологического образования, ориента-

ция на требования введенных в Магаданской области требований обновленных ФГОС, уча-

стие сотрудников кафедры в реализации Плана мероприятий Международного десятилетия 

языков коренных народов в Российской Федерации и в Магаданской области,  регионального 

плана по реализации Концепции преподавания родных языков народов Российской Федера-

ции в Магаданской области на 2024 – 2025 годы, Плана мероприятий по реализации в 2024 – 

2026 годах Концепции сохранения и развития нематериального этнокультурного достояния 

Российской Федерации на период до 2030 года на территории Магаданской области и опре-

делили темы, в рамках которых осуществляется научно-методическая поддержка работников 

образования города и области:  

1. Разработка научно-методологических основ национальной системы профессиональ-

ного роста педагогических сотрудников.  

2. Методическая работа с педагогами по преодолению профессиональных дефицитов. 

3. Совершенствование и формирование коммуникативной компетентности как одной из 

ключевых в становлении профессионального мастерства педагога.  

4. Языки и культуры коренных малочисленных народов Севера в непрерывной образо-

вательной практике региона. 

 

Работа Кафедры родных языков и литературы была направлена на участие в обеспе-

чении учебного процесса ИРОиПКПК. Вся работа строилась согласно годовому плану в соот-

ветствии с основными направлениями деятельности и задачами на 2024 год. В общей слож-

ности сотрудниками кафедры были разработаны и проведены 19 дополнительных професси-

ональных программ по направленности работы кафедры и обучены 417 слушателей.  

Были разработаны и реализованы следующие курсы: 

− «Подготовка к выполнению заданий ГИА по русскому языку, вызывающих затруднения 

у обучающихся (по итогам ГИА 2023 года)», 48 ч. Эффекты применения: устранение 

профессиональных дефицитов учителей русского языка и литературы в области подго-

товки слабоуспевающих обучающихся к государственной итоговой аттестации по рус-

скому языку. 

− «Проведение и оценка результатов итогового собеседования по русскому языку в 2024 

году», 24 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций 

учителей русского языка и литературы при подготовке к проведению и качественному 

оцениванию результатов итогового собеседования по русскому языку. 

− «Коммуникативная грамотность и этика общения работников сферы образования», 24 ч. 

Эффекты применения: совершенствования профессиональных компетенций педагогов 

образовательных организаций в сфере коммуникативной грамотности и этики в сфере 

профессионального общения. 

− «Тьюторское сопровождение образовательного процесса детей с ограниченными воз-

можностями здоровья», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональ-
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ных компетенций педагогов, осуществляющих тьюторское сопровождение образова-

тельного процесса детей с ОВЗ 

− «Основные подходы работы воспитателя по подготовке детей к школе», 48 ч. Эффекты 

применения: совершенствование профессиональных компетенций воспитателей в про-

цессе подготовки детей к школе 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по русскому языку для про-

ведения ГИА по общеобразовательным программам основного общего и среднего обще-

го образования», 24 ч. Эффекты применения: формирование и развитие профессиональ-

но компетентности специалистов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым 

ответом экзаменационных работ участников ЕГЭ, ОГЭ по русскому языку. 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по литературе для проведе-

ния ГИА по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего 

образования», 24 ч. Эффекты применения: формирование и развитие профессионально 

компетентности специалистов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым отве-

том экзаменационных работ участников ЕГЭ, ОГЭ по литературе 

− «Развитие коммуникативной компетентности обучающихся в соответствии с ФГОС 

НОО 2021 года», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов с целью эффективного формирования коммуникативной компе-

тентности обучающихся в соответствии с обновленным ФГОС НОО. 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по физике для проведения 

ОГЭ по общеобразовательным программам основного общего образования», 24 ч. Эф-

фекты применения: формирование и развитие профессионально компетентности специа-

листов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым ответом экзаменационных 

работ участников ЕГЭ, ОГЭ по физике 

− «Организация проектной и учебно-исследовательской работы по предметам гуманитар-

ного цикла в соответствии с ФГОС ООО и СОО», 48 ч. Эффекты применения: совершен-

ствование профессиональных компетенций учителей-предметников, педагогов гумани-

тарного направления в области организации проектной и учебно-исследовательской дея-

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной работы в соответствии с требо-

ваниями обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО 

− «Речевое развитие дошкольников в соответствии с требованиями федеральной образова-

тельной программы дошкольного образования 2022 года», 48 ч. Эффекты применения: 

совершенствование профессиональных компетенций работников дошкольных образова-

тельных организаций в сфере речевого развития дошкольников  

− «Антитеррористическая защищённость образовательной организации», 36 ч. Эффекты 

применения: формирование и развития компетентности педагогических кадров по анти-

террористической защищенности образовательных организаций 

− «Формирование этнокультурной компетентности у педагогов посредством знакомства с 

культурой и языками народов Севера», 72 ч. Эффекты применения: формирование и раз-

витие этнокультурной компетентности педагогов путем знакомства с культурой и язы-

ками народов, проживающих на территории региона 

− «Подготовка к выполнению заданий ГИА по русскому языку, вызывающих затруднения 

у обучающихся (по итогам ГИА 2024 года)», 48 ч. Эффекты применения: устранение 

профессиональных дефицитов учителей русского языка и литературы в области подго-

товки слабоуспевающих обучающихся к государственной итоговой аттестации по рус-

скому языку. 

− «Особенности преподавания литературы коренных малочисленных народов Севера», 36 

ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций учителей 

русского языка и литературы, родных языков и литературы в процессе преподавания ли-

тературы КМНС 

− «Читательская грамотность и обучение смысловому чтению на уроках разных предме-

тов», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций 
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педагогов по формированию читательской грамотности и навыков смыслового чтения 

сплошных и несплошных текстов на уроках разных предметов 

− «Организация условий поддержки и развития одарённых детей в образовательной орга-

низации», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетен-

ций педагогов по организации работы с одаренными детьми в образовательных органи-

зациях 

− «Реализация методов и форм поликультурного образования в процессе урочной и вне-

урочной деятельности», 72 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональ-

ных компетенций педагогов в ходе реализации методов и форм поликультурного образо-

вания в процессе урочной и внеурочной деятельности 

− «Коммуникативная компетентность педагога», 36 ч. Эффекты применения: совершен-

ствования профессиональных компетенций педагогов дошкольных образовательных ор-

ганизаций в сфере коммуникации. 

Выявленные проблемные зоны: cложности в отборе содержания этнокультурного и 

регионального компонентов образования, недостаток учебного и методического материала. 

Необходимость правильного отбора актуальных и эффективных учебно-воспитательных 

технологий в реализации этнокультурного и регионального образовательных компонентов. 

Недостаточная методическая подготовка педагогов, отсутствие навыков самостоятельного 

поиска и отбора учебного и методического материала; недостаток профессионализма в обла-

сти активизации познавательной деятельности обучающихся, применения современных эф-

фективных методов обучения.  

Пути решения: необходимо научно-методическое обоснование основных подходов к 

реализации этнокультурного и регионального компонентов в образовательной системе. Оно 

должно быть основано на научном изучении основных закономерностей и особенностей раз-

вития национальной культуры, национального языка, истории края и т.п. Необходима орга-

низация методической работы (методические объединения, творческие группы и т. п.) в раз-

нообразных формах (методические семинары, конференции, круглые столы, форумы и т. д.). 

Консультирование учителей, разработка рекомендаций, памяток.  

 

В связи с выявленными проблемами важным направлением деятельности сотрудников 

кафедры является групповое и индивидуальное консультирование педагогических работников 

Магаданской области. В течение 2024 года были проведены 5 тематических и 10 разверну-

тых индивидуальных консультаций. Круг обсуждаемых на консультациях проблем: исполь-

зование этнокультурных знаний в процессе урочной и внеурочной деятельности; духовная и 

материальная культура коренных малочисленных народов Севера, обычаи и обряды КМНС, 

праздники северных народов, традиционная одежда эвенов, коряков, чукчей. Тематика инди-

видуальных консультаций касалась вопросов преподавания родных языков, использования 

региональных текстов на уроках и во внеурочной деятельности с целью формирования крае-

ведческой комптентности обучающихся; подготовки к участию в школьных и городской 

научно-практических конференциях обучающихся (выбор темы, литературные и библиогра-

фические источники, методы учебно-исследовательской работы), использования норм рус-

ского литературного языка в публичных выступлениях и при подготовке печатной продук-

ции, подготовка к мероприятию региональной направленности в дошкольных образователь-

ных организациях. 

 

В 2024 году продолжило свою деятельность региональное методическое объединение 

преподавателей родных языков и литературы. Целью деятельности РМО родных языков и 

литературы является объединение усилий педагогов родных языков и литератур, методистов 

с целью повышения качества преподавания родных языка и литературы в условиях реализа-

ции современной модели образования, развитию творческой деятельности педагогических 

работников по совершенствованию и обновлению содержания преподавания родного языка и 

литературы, выявлению и распространению инновационного педагогического опыта лучших 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

58 

преподавателей родного языка и литературы. В 2024 году состоялось 3 заседания РМО пре-

подавателей родных языков, на которых обсуждались актуальные вопросы, связанные с тео-

рией и практикой обучения эвенскому и корякскому языкам, с разработкой актуальных ди-

дактических и учебно-методических пособий для преподавания родных языков, перспекти-

вой развития конкурсного движения среди учителей родных языков Магаданской области. 

В 2024 году учитель корякского языка МКОУ «Школа-интернат им. Д.Б. Закирова п. 

Эвенск» В.А. Алёхина стала участницей Всероссийского конкурса «Лучший учитель родного 

языка и литературы-2024» (г. Казань), в подготовке конкурсантки приняли участие сотруд-

ники кафедры родных языков и литературы Е.Д. Начинова и Ю.Ю. Магерамова, которая со-

провождала участницу от Магаданской области на Всероссийском конкурсе.  

 

В ходе работы кафедры за отчётный период проводились теоретические исследования 

и опытно-экспериментальной работы по комплексному внедрению в учебный процесс этно-

культурного и регионального компонента, совершенствованию коммуникативных компетен-

ций учителей Магаданской области. Сотрудники кафедры вели научно-исследовательскую 

деятельность по ранее определенным темам: 

− Языки и культуры коренных малочисленных народов Севера в непрерывной образова-

тельной практике региона (Н.Н. Игнатенко, Е.Д. Начинова, Т.П. Памья); 

− Совершенствование и формирование коммуникативной компетентности как одной из 

ключевых в становлении профессионального мастерства педагога (Ю.Р. Лиходед); 

− Разработка научно-методологических основ национальной системы профессионального 

роста педагогических сотрудников региона в области формирования филологических 

компетенций (Ю.Ю. Магерамова). 

Результаты научно-исследовательской деятельности были представлены в течение 

2024 года в виде 16 докладов на научно-практических конференциях, вебинарах, семинарах 

разных уровней: 

− VIII Конгресс РОПРЯЛ «Динамика языковых и культурных процессов в современной 

России», Красноярск, сентябрь 2024 г. Доклад «Медиаобраз Колымы и Магадана в цен-

ностной парадигме современного российского общества» (Ю.Ю. Магерамова) 

− Всероссийская научно-практическая конференция «Русская филология и межкультурная 

коммуникация», Магадан, октябрь 2024 г. Доклад «Активизация предлога через в значе-

нии средства, способа осуществления действия в современном педагогическом дискур-

се» (Магерамова Ю.Ю.), доклад «Методические рекомендации к преподаванию повести 

корякского писателя Кецая Кеккетына «Эвныто-пастух» (Начинова Е.Д.), доклад 

«Структура и содержание русско-чукотского разговорника Е.М. Пимоненковой» (Памья 

Т.П.) 

− VIII форум «Языковая политика РФ», Москва, декабрь 2024 г. Доклад «О традициях пе-

реводов произведений А.С. Пушкина на эвенский язык» (Игнатенко Н.Н.), доклад «Про-

ект разработки геймифицированной образовательной среды как средства сохранения 

языков и популяризации культур коренных народов Севера» (Магерамова Ю.Ю., Якуни-

на Ю.Е.); 

− Семинар ИРОиПКПК, посвященный Дню науки, февраль 2024 г., Магадан. Доклад 

«Научно-исследовательская, организационно-методическая и просветительская деятель-

ность кафедры родных языков и литературы Магаданского областного института разви-

тия образования» (Магерамова Ю.Ю.); 

− Вернисаж педагогических идей «Популяризация родных языков и литературы в Област-

ном институте развития образования», февраль 2024 г., Магадан. Доклад «Николай 

Алексеевич Зыбин – переводчик, педагог, исследователь эвенского языка» (Игнатенко 

Н.Н.), доклад «О деятельности Евдокии Михайловны Пимоненковой по популяризации 

родных языков» (Памья Т.П.), доклад «Вклад в сохранение родных языков Анны Инно-

кентьевны Чайко» (Начинова Е.Д.), доклад «О деятельности методиста Института по-



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

59 

вышения квалификации педагогических кадров, кандидата педагогических наук, заслу-

женного учителя РФ Эльфриды Давыдовны Шантиной» (Лиходед Ю.Р.); 

− Встреча, посвященная дню рождения чукотской поэтессы Антонины Кымытваль, апрель 

2024 г., п. Ола. Доклад «Кто мы – коряки» (Начинова Е.Д.), доклад «Луораветлан – 

настоящие люди» (Памья Т.П.); 

− II Международная конференция высокого уровня «Всемирная сокровищница родных 

языков», Санкт-Петербург, июнь-июль 2024 г. Доклад «Работа над «Кратким словарем 

эвенского языка» (Игнатенко Н.Н.); 

− Семинар, посвященный Всероссийскому дню словаря, ноябрь 2024 г. Доклад «Лексико-

графическая фиксация эвенских слов, принадлежащих к лексико-тематической группе 

«Снег и его наименования» (Игнатенко Н.Н.), доклад «Функционирование лексе-

мы семья в словарях русского языка» (Лиходед Ю.Р.). 

 

Результаты научно-исследовательской деятельности нашли отражение в следующих 

публикациях, вышедших в 2024 году: 

Магерамова Ю.Ю. 

Магерамова Ю.Ю. Ключевые концепты лингвокультуры Крайнего Северо-Востока 

России // XV Конгресс МАПРЯЛ. Избранные доклады. Санкт-Петербург, 2024. С. 1401-1406. 

Магерамова Ю.Ю. Медиаобраз Колымы и Магадана в ценностной парадигме совре-

менного российского общества // Динамика языковых и культурных процессов в современ-

ной России. Выпуск 8. Материалы VIII Конгресса РОПРЯЛ (г. Красноярск, 10-14 сентября 

2024 г.) - СПб.: РОПРЯЛ, 2024. -и С. 89 -и 94. 

Игнатенко Н.Н. 

Игнатенко Н.Н. Этапы работы над переизданием «Краткого словаря эвенского языка» 

// Сборник материалов форума «Языковая политика в Российской Федерации». - М., 2023. 

196 с. ISBN 978-5-6049958-3-9 

Игнатенко Н.Н. Методический календарь-справочник, посвященный 95-летию Марии 

Амамич – Магадан, Эксперт-Принт-МАОБТИ, 2024. 

Игнатенко Н.Н. Мария Николаевна Амамич «Не провожайте с тоской улетающих 

птиц». Повесть в новеллах (перевод Н.Н. Игнатенко). – СПб.: «Арт-Экспресс», 2024. 

 

Ряд статей сотрудников Кафедры в 2024 году подготовлены к опубликованию и сданы 

в печать. 

 

Сотрудники структурного подразделения принимали активное участие в редактиро-

вании, рецензировании и экспертизе научных и научно-методических материалов по направ-

ленности работы Кафедры.  

Н.Н. Игнатенко в течение отчетного периода осуществила экспертизу учебников 1-4 

классов по родному языку для их включения в Федеральный перечень учебников Министер-

ства просвещения Российской Федерации; провела экспертно-консультационную работу с 

редакцией издательства «Просвещение» в составе авторского коллектива учебного пособия 

«Эвенский язык» для 6 класса; приняла участие в качестве эксперта в общественной экспер-

тизе учебников для их включения в Федеральный перечень учебников Минпросвещения РФ, 

допущенных к использованию при реализации имеющих госаккредитацию образовательных 

программ НО, ОО и СО образования, Российский книжный союз, г. Москва. 

Ю.Р. Лиходед провел 3 лингвистические экспертизы приложений к протоколам до-

просов в рамках уголовных дел о защите чести и достоинства (по поручению ректора в связи 

с обращением сотрудников следственного комитета Магаданской области), осуществил ре-

цензирование 3 выпускных квалификационных работ (ВКР) студентов-филологов Педагоги-

ческого института Северо-Восточного государственного университета. 
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В течение 2024 года сотрудниками Кафедры были проведены следующие мероприя-

тия научно-методической и культурно-просветительской направленности: 

Пятый Всероссийский с международным участием Этнодиктант на родных языках. 

Этнодиктант во третий раз проведен на территории Магаданской области. Продиктованы, 

проверены тексты диктантов на трех языках КМНС: корякском, эвенском, чукотском. Эф-

фекты: популяризация родных языков коренных малочисленных народов Севера, Сибири и 

Дальнего Востока, а также повышение интереса к родному языку и повышение качества зна-

ний о нем. В этом году это важное мероприятие состоялось на базе детского оздоровительно-

го лагеря «Северный Артек» в рамках Регионального форума молодежи коренных малочис-

ленных народов и этнических групп Севера. Участники форума, представители коренных 

малочисленных народов нашего региона в возрасте до 35 лет, написали под диктовку тексты 

на родных языках. Тема этнического диктанта в этом году – «Семейные традиции и ценности 

моего народа». В общей сложности в Магаданской области в Этническом диктанте приняли 

участие 44 человека, которые продемонстрировали хорошее владение письменной речью на 

родных языках народов Крайнего Северо-Востока России.  

21 февраля 2024 г., в День родных языков, в ИРОиПКПК был проведен Вернисаж пе-

дагогических идей «Популяризация родных языков и литературы в Областном институте 

развития образования», посвященный 70-летию МОГАУДПО «ИРОиПКПК», Дню родного 

языка и Международному 10-летию языков коренных народов. Мероприятие проходило в 

очном формате в актовом зале Института, также была предусмотрена возможность онлайн-

подключения. Общее количество участников – 35 человек. Целью мероприятия стало обсуж-

дение этнокультурных образовательных проектов и практик, реализуемых в ИРОиПКПК, 

презентация информационно-методической и научно-методической продукции. В ходе рабо-

ты Вернисажа было представлено 9 докладов, посвященных выдающимся педагогам, рабо-

тавшим в Институте развития образования в разное время и посвятившим свои научно-

методические труды защите и сохранению родных языков народов, проживающих в Мага-

данской области. Во время Вернисажа педагогических идей действовала передвижная вы-

ставка Магаданского областного краеведческого музея «Сказание о письменах», а также вы-

ставка методических пособий по языкам коренных народов Крайнего Северо-Востока, из-

данных в Магаданском областном институте развития образования. 

В связи с празднованием Всероссийского Дня словаря, приуроченного ко дню рожде-

ния великого русского лексикографа Владимира Ивановича Даля, по инициативе кафедры 

родных языков и литературы МОАУДПО «Институт развития образования и повышения 

квалификации педагогических кадров» 22 ноября 2024 года в ИРОиПКПК прошел семинар 

«Вселенная в алфавитном порядке», посвященный этому знаменательному событию. Почет-

ными гостями семинара стали представители издательства «Просвещение»: директор Санкт-

Петербургского филиала Александр Владимирович Бабурин выступил перед собравшимися с 

докладом «Учебная литература нового поколения для коренных малочисленных народов Се-

вера, Сибири и Дальнего Востока РФ, выпускаемая в издательстве «Просвещение», редактор 

этого издательства Евгения Егоровна Беглова рассказала о лексикографических пособиях, 

которые выходят в свет в «Просвещении». Гостями семинара стали студенты-словесники 

СВГУ, педагоги города Магадана, библиотечные работники, сотрудники Областного инсти-

тута развития образования, которые отметили высокий научно-методический уровень прове-

денного Дня словаря и доброжелательную атмосферу, царившую на мероприятии. В течение 

всего мероприятия велась съемка, ссылка на видеозапись семинара «Вселенная в алфавитном 

порядке» размещена на сайте Областного института развития образования, что позволит 

всем педагогам города Магадана и Магаданской области познакомиться с содержанием дан-

ного мероприятия и использовать его материалы на практике.   

 

Важным аспектом работы Кафедры является непрерывное повышение квалификации 

ее сотрудников. В течение 2024 года сотрудники Кафедры прошли обучение на курсах по-

вышения квалификации:  
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− «Языковая и профессиональная компетенции педагогов родного языка КМНС как основа 

этнокультурного и исторического просвещения обучающихся» (орг. - Хабаровский КИ-

РО имени К.Д. Ушинского), 24 ч. 

− «Сохранение культурного наследия и современные тенденции народного творчества на 

дальнем Востоке» (орг. - КНОТОК, г. Хабаровск), 24 ч. 

− «Стратегии и инновации в развитии дополнительного профессионального образования» 

(орг. – ИРОиПКПК, г. Магадан), 16 ч. 

− «Современные технологии преподавания родных языков в условиях полилингвального 

обучения» (орг. – ФИРЯ народов РФ, г. Москва), 16 ч. 

− «Концепция языкового курса в современных учебниках по языкам народов Российской 

Федерации» (орг. – ФИРЯ народов РФ, г. Москва), 16 ч. 

− «Совершенствование профессиональных компетенций педагогов, работающих в местах 

традиционного проживания коренных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ» 

(орг. – ФИРЯ народов РФ, г. Москва), 24 ч. 

− «Весенняя школа родных языков. Как передать детям язык» (орг. – Институт языкозна-

ния РАН), 16 ч.  

Кроме того, в 2024 году сотрудники структурного подразделения приняли участие в 

50 вебинарах, семинарах, онлайн-лекториях, научно-практических конференциях по направ-

лениям работы Кафедры в качестве слушателей с целью повышения профессиональной ква-

лификации.  

 

Сотрудники Кафедры постоянно проводят аналитическую работу по основным 

направлениям работы структурного подразделения, представляя информационно-

аналитические отчеты на рабочих совещаниях Министерства образования, Ученом совете 

Института, заседаниях кафедры, рабочих совещаниях в образовательных организациях Ма-

гаданской области, ежемесячно предоставляются отчетные документы и анонсы по выпол-

нению Плана проведения в Магаданской области Международного десятилетия языков ко-

ренных народов РФ.  

Ежегодно сотрудниками кафедры родных языков и литературы проводятся монито-

ринги состояния родных языков на территории Магаданской области в соответствии со Все-

российским графиком проведения данных опросов. В 2024 году был проведен сбор инфор-

мации в рамках следующих мониторинговых исследований: 

− мониторинг о преподавании и изучении родного языка коренных малочисленных наро-

дов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (далее – КМНСС и ДВ) в образовательных 

учреждениях; 

− мониторинг состояния и развития языков народов Российской Федерации в системе об-

разования;  

− мониторинг состояния нормативно-правового регулирования отношений в сфере функ-

ционирования русского языка как государственного языка Российской Федерации в 

субъектах Российской Федерации и мониторинг реализации Закона Российской Федера-

ции «О языках народов Российской Федерации». 

 

Перспективы работы кафедры родных языков и литературы связаны с деятельностью 

в следующих направлениях: 

1) обеспечение успешной реализации на территории Магаданской области Плана ме-

роприятий по проведению Международного десятилетия языков коренных народов Россий-

ской Федерации; 

2) создание благоприятной среды для сохранения, развития и популяризации нацио-

нальных языков и культур коренных малочисленных народов Севера как основы националь-

ной идентичности, общего культурного наследия; 

3) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий, направ-

ленных на сохранение и ревитализацию родных языков и культуры КМНС; 
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4) непрерывная методическая поддержка преподавания родных языков народов Край-

него Северо-Востока России; поддержка активной работы методического объединения учи-

телей родного языка и литературы; 

5) создание и публикация научно-методической продукции, адресованной преподава-

телям родных языков; 

6) осуществление организационно-методической деятельности, способствующей 

формированию этнокультурной компетентности у подрастающего поколения Магаданской 

области; 

7) научно-методическая и организационная поддержка преподавания русского языка 

как языка государствообразующего народа в соответствии с современной государственной и 

языковой политикой; 

8) поддержка и развитие конкурсного движения среди преподавателей родных языков 

Магаданской области; 

9) цифровизация (создание корпусов, грамматик, орфографических сводов, словарей, 

разговорников, обучающих игр, мессенджеров на родных языках в цифровом пространстве); 

10) издание литературы на национальных языках, учебников для изучения корякского 

и эвенского языков на разных уровнях образования; 

11) системная работа по формированию коммуникативной компетентности у педагогов 

всех категорий образовательных организаций Магаданской области. 

 

 

5.4. ОТЧЕТ О РАБОТЕ РКЦ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Региональный координационный центр среднего профессионального образования 

осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением. 

В 2024 году основными направлениями работы РКЦ являлись следующие.  

1. Развитие профессиональных и экспертных сообществ на территории Магаданской 

области. 

Организовано обучение преподавателей и мастеров производственного обучения об-

разовательных учреждений СПО по программам «Эксперт с правом проведения региональ-

ного чемпионата». Прошли обучение и получили соответствующий статус 15 человек. 

В 2023 году статус эксперта с правом проведения регионального чемпионата получи-

ли 6 человек, таким образом, показатели прошлого выросли.  

Организовано обучение преподавателей и мастеров производственного обучения об-

разовательных учреждений СПО и представителей работодателей г. Магадана по програм-

мам «Эксперт демонстрационного экзамена».  

По различным компетенциям прошли обучение и получили соответствующие удосто-

верения «Эксперт с правом оценки демонстрационного экзамена» 112 человек (в 2023 году – 

78 человек).  

 

В период с февраля по март 2024 г. организован и проведен региональный этап Все-

российского конкурса «Мастер-года 2024». 

При подготовке к конкурсу:  

− организован и проведен установочный семинар для участников конкурса; 

− приобретена сувенирная продукция; 

− организованы мероприятий открытия и закрытия (награждения). 

 

2. Координация работы по организации и проведению демонстрационного экзамена 

на территории Магаданской области. 

В течение 2024 года в образовательных организациях СПО Магаданской области бы-

ло проведено 44 демонстрационных экзамена по 19 профессиям в 22 аккредитованных Цен-
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трах проведения демонстрационного экзамена. Сдали демонстрационный экзамен 640 сту-

дент СПО. Из них в рамках государственной итоговой аттестации демонстрационный экза-

мен сдали 318 человек, в рамках промежуточной аттестации – 322 студента. 

Количество студентов, продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзаме-

на уровень, соответствующий национальным/международным стандартам, составило 156 че-

ловек. 

3. Организация региональных чемпионатов по профессиональному мастерству, а 

также проведение отбора и аудита площадок для проведения регионального чемпионата в 

соответствии с требованиями 

С января 2024 года начались организационные мероприятия по подготовке к проведе-

нию II Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессиона-

лы» 2024 г. в Магаданской области. 

При подготовке к проведению чемпионата были проведены основные подготовитель-

ные мероприятия: 

− регистрация чемпионата в информационных системах; 

− разработка и согласование регламента регионального этапа чемпионата «Про-

фессионалы» Магаданской области, подготовка конкурсной документации; 

− разработка, согласование плана медиа сопровождения регионального этапа чем-

пионата «Профессионалы» Магаданской области; 

− согласование бренд-бука чемпионата; 

− прием заявок от учреждений СПО, регистрация в системе чемпионата участников 

и экспертов; 

− разработка смета расходов чемпионата; 

− подготовка сценариев открытия и закрытия Чемпионата. 

 

В период с 24 по 28 апреля 2024 года был проведен I Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Магаданской области. Чемпионат 

проведен по 21 компетенции: 19 в категории «Основная» (студенты СПО) и 2 в категории 

«Юниоры» (обучающиеся в системе общего образования до 16 лет). 

В чемпионате приняли участие 115 конкурсантов, 21 главный 21 технический эксперт, 

114 экспертов-наставников, 23 индустриальных эксперта 

Подготовлены и проведены мероприятия деловой программы:  

• Опережающая профессиональная подготовка: приоритеты и сценарии развития. 

• Карьерная траектория студента: от школьной скамьи до рабочего места специалиста; 

• Демонстрационный экзамен: инструмент взаимодействия бизнеса и образования 

Фотографии с мероприятий размещены на сайтах Министерства образования, МО-

ГАУ ДПО «ИРОИ ПКПК», учебных заведений СПО Магаданской области. 

В течение 2024 года с целью популяризации чемпионатного движения на территории 

Магаданской области в средствах массовой информации проводились выступления о реали-

зованных, проводимых и планируемых мероприятиях. 

 

4. Координация работы по формированию делегаций от Магаданской области на 

Чемпионатах различного уровня  

По итогам II Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 2024 г., из победителей чемпионата была сформирована региональная 

сборная для участия в чемпионатах «Профессионалы» вышестоящих уровней (отборочные 

соревнования, финал национального чемпионата) по компетенциям: 

1. Художественная резьба по дереву и кости. 

2. Графический дизайн (юниоры). 

3. Звукорежиссура (юниоры). 

В компетенции «Художественная резьба по дереву и кости» конкурсант из Магадана 

(Магаданский колледж искусств) занял 3 место на Итоговом чемпионате «Профессионалы». 
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С учетом результатов проведенных в 2024 году мероприятий в 2025 году необходимо: 

1) В марте 2025 г. провести III Региональный чемпионат «Профессионалы» по (не 

менее) 20 основным компетенциям и 2 компетенциям возрастной категории до 16 лет-

»Юниор». 

2) Продолжить обучение педагогов и мастеров производственного обучения по про-

граммам «Эксперт демонстрационного экзамена» с учетом новых требований, определяемых 

проектом «Профессионалы». 

3) Организовать и провести обучение по программам «Эксперт с правом проведения 

регионального чемпионата», с учетом новых требований, определяемых проектом «Профес-

сионалы». 

4) Организовать и провести в 2025 году демонстрационные экзамены в учебных за-

ведениях СПО Магаданской области в соответствии с утвержденным графиком проведения 

ДЭ.  

5)  С целью популяризации движения «Профессионалы» на территории региона про-

вести выезды в общеобразовательные учреждения Магаданской области с информированием 

учащихся о мероприятиях движения. 

6) Продолжить работу по привлечению к экспертному сообществу представителей 

работодателей Магаданской области. 

7) Организовать работу по привлечению в качестве партнеров движения «Професси-

оналы» в Магаданской области представителей бизнеса. 

 

 

5.5. ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников (ЦНППМ) начал свою деятельность 01 сентября 2021 года. 

Основной целью деятельности ЦНППМ является для формирование и обеспечение 

функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения пе-

дагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации феде-

рального проекта «Современная школа», в том числе формирования рекомендаций в отно-

шении результатов использования субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих дости-

жение целей, показателей и результата «Сформирована и функционирует единая федераль-

ная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управлен-

ческих кадров». 

Главный приоритет в деятельности ЦНППМ: формирование организационно-

методических условий эффективного развития кадрового потенциала системы образования в 

каждом субъекте Российской Федерации, в том числе за счет сопровождения процесса осво-

ения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки) с использованием индивидуальных образова-

тельных маршрутов, разработанных по результатам выявления профессиональных дефици-

тов педагогических работников и управленческих кадров. 

Основные задачи, решаемые ЦНППМ: 

- анализ результатов диагностики профессиональных компетенций и выявление про-

фессиональных педагогических и управленческих дефицитов - «точек роста»; 

- изучение и анализ состояния и результатов деятельности муниципальных и иных ме-

тодических служб, образовательных организаций, отдельных педагогов и профессиональных 

сообществ, определение направлений совершенствования методической работы; 
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- выявление затруднений дидактического и методического характера при решении за-

дач по развитию функциональной и иных видов грамотности школьников; 

- выявление запроса педагогических работников, педагогических коллективов и 

управленческих кадров на направления повышения квалификации и профессионального раз-

вития; 

- выявление и систематизация затруднений слушателей при освоении программ ДПП 

для дальнейшей передачи разработчикам курсов; 

- обобщение аналитических данных единого федерального портала дополнительного 

профессионального педагогического образования по субъекту Российской Федерации в це-

лях управления развитием кадрового потенциала; 

- изучение, обобщение и распространение эффективного опыта педагогической и 

управленческой деятельности, направленной на достижение приоритетных задач в области 

образования; 

- информирование педагогического сообщества региона о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях развития отрасли; 

- информирование педагогических работников и управленческих кадров о возможно-

сти повышения квалификации по актуальным программам ДПП из федерального реестра; 

- постоянная актуализация информации о возможностях для повышения квалифика-

ции педагогических работников и управленческих кадров на официальных сайтах (страни-

цах, сообществах в социальных сетях) ЦНППМ; 

- формирование банков данных о программах ДПП по определенной тематике, в обра-

зовательных организациях других субъектов Российской Федерации, а также в открытом об-

разовательном пространстве, включая информацию об их качестве и доступности; о передо-

вом педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку 

школьных педагогов; о «точках роста» в региональной системе образования, которые могут 

стать эффективным ресурсом профессионального развития, об имеющихся стажировочных 

площадках, о ресурсах неформального и информального образования, включающих профес-

сиональные педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические меропри-

ятия и др.; 

- построение индивидуальных образовательных маршрутов на основе учета результа-

тов прохождения педагогическими работниками и управленческими кадрами процедур диа-

гностики профессиональных компетенций; 

- обеспечение комплексного методического сопровождения педагогических работни-

ков, педагогических коллективов и управленческих кадров, в том числе в процессе прохож-

дения ими индивидуальных образовательных маршрутов по программам ДПП из федераль-

ного реестра, работы на едином федеральном портале дополнительного профессионального 

педагогического образования; 

- обеспечение методического сопровождения переноса педагогическими работниками, 

педагогическими коллективами, управленческими кадрами приобретенных профессиональ-

ных компетенций в практику обучения и воспитания; 

- методическое обеспечение разработки модульных программ ДПП, в том числе с 

применением сетевой формы организации обучения, с последующим размещением в феде-

ральном реестре; 

- организационно-методическое сопровождение внедрения моделей «горизонтального 

обучения» педагогических работников и управленческих кадров; 

- организация и сопровождение стажировок педагогических коллективов, отдельных 

педагогов и управленческих команд; 

- формирование и сопровождение деятельности площадок для создания и развития де-

ятельности профессиональных педагогических сообществ; 
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- организационно-методическое сопровождение на региональном уровне мероприя-

тий, проводимых Федеральным координатором (в том числе профессиональных олимпиад и 

конкурсов, общественно значимых мероприятий и исследований); 

- организация взаимодействия и координация деятельности ЦНППМ с региональными 

организациями дополнительного профессионального образования, муниципальными мето-

дическими службами и образовательными организациями с целью согласованной реализации 

методической и образовательной деятельности; 

- организация консультационной работы в рамках тьюторского сопровождения разра-

ботки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работни-

ков и управленческих кадров; 

- комплексное методическое консультирование педагогических работников и управ-

ленческих кадров в ходе прохождения индивидуальных образовательных маршрутов, освое-

ния программ ДПП из федерального реестра; 

- консультирование по вопросам функционирования единого федерального портала 

дополнительного профессионального педагогического образования в части, касающейся пе-

дагогических работников и управленческих кадров региона; 

- консультирование работников муниципальных и иных методических служб, педаго-

гических коллективов, педагогических работников и управленческих кадров образователь-

ных организаций по вопросам эффективного методического обеспечения образовательной 

деятельности; 

- консультирование образовательных организаций по вопросам внедрения целевой 

модели наставничества педагогических работников образовательных организаций; 

- популяризация новейших эффективных педагогических и управленческих практик, 

методик обучения и воспитания, инструментов управления образовательными организация-

ми; 

- консультирование в рамках сетевого взаимодействия с различными организациями 

системы образования. 

За 2024 год сотрудниками ЦНППМ были достигнуты следующие значения показате-

лей эффективности, закрепленные методическими рекомендациями по реализации меропри-

ятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. 

 

1. Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центре 

непрерывного повышения профессионального мастерства разработаны индивидуальные об-

разовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компе-

тенций. 

За первый квартал 2024 года для 43 педагогических работников и 7 управленческих 

кадров разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Основная работа направлена на устранение профессиональных дефицитов педагогов и 

управленческих кадров образовательных организаций с низкими образовательными резуль-

татами.  

В соответствии с дорожной картой по повышению качества образования в общеобра-

зовательных организациях со стабильно низкими образовательными результатами и объек-

тивности результатов Всероссийских проверочных работ в 2023-2024 учебном году, утвер-

жденной приказом министерства образования Магаданской области от 15.12.2023 г. № 

1071/11-пр., за первый квартал 2024 года разработано: 

• МБОУ «СОШ №1» п. Палатка – 31 для педагогических работников, 4 – для управлен-

ческих кадров, 

• МБОУ «СОШ №23» – 11 для педагогических работников, 3 – для управленческих кад-

ров. 
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Во исполнение поручения министерства образования Магаданской области от 

07.12.2023 г. № 9941/11-12 разработан 1 индивидуальный образовательный маршрут для пе-

дагогического работника МБОУ «СОШ п. Ягодное» Тюлюш А.В. 

Во втором квартале были проведены диагностические исследования педагогических 

работников и управленческих кадров МБОУ «СОШ п. Талая», МКОШИ п. Эвенск, МБОУ 

«СОШ п. Мяунджа», МАОУ «СОШ с УИМ №15», МАОУ «Лицей ЭБ». 

В третьем квартале на основании диагностических исследований педагогических ра-

ботников и управленческих кадров было разработано 178 индивидуальных образовательных 

маршрутов для педагогов и управленческих кадров. 

В четвертом квартале во исполнение приказа Министерства образования Магаданской 

области № 1071/11-пр от 15.12.2023г., п. 3.2.17 Плана мероприятий (дорожной карты) по по-

вышению качества образования (для организаций со стабильно низкими результатами) и 

объективности результатов ВПР в общеобразовательных организациях на 2023/2024 учебный 

год разработан 1 индивидуальный образовательный маршрут для нового педагога математи-

ки  МБОУ «СОШ п. Талая». 

Общее количество педагогических работников и управленческих кадров в регионе 

2245. Таким образом, доля педагогических работников и управленческих кадров, для кото-

рых за 2024 год в центре разработаны индивидуальные образовательные маршруты на осно-

ве результатов диагностики профессиональных компетенций равна 102 %. 

 

2. Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базе Федерального координа-

тора. 

Завершено обучение сотрудников Центра на базе Федерального координатора – 

ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения» (Институт реализации государ-

ственной политики и профессионального развития работников образования): 

Во втором квартале 2024 года по программе «Подготовка тьюторов для реализации 

курса «Школа современного учителя. Содержание и методика обучения предмету на углуб-

ленном уровне» (24 часа, заочная форма обучения, 16.04.2024-15.05.2024). Сотрудники, за-

вершившие обучение: директор центра Старикова О.А., заместитель директора Рось О.Д., 

методист Марченко Е.С., методист Золотова М.В. 

В третьем квартале 2024 года по программе «Использование библиотеки цифрового 

образовательного контента в учебной деятельности» (31 час, заочная форма обучения, 

09.07.2024-06.08.2024). Сотрудник, завершивший обучение: методист Угожаева Т.С. 

 

3. Количество проведенных мероприятий регионального уровня в рамках функциони-

рования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров.  

Было проведено 16 мероприятий регионального уровня в рамках функционирования 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работ-

ников и управленческих кадров.  

• Диагностическое исследование «Диагностика профессиональных компетенций педаго-

гических работников и управленческих кадров МАОУ «Гимназия № 24». Даты прове-

дения: 19.02.2024-20.02.2024. Форма проведения: очная. Время начала: 11:00. Про-

должительность: 120 мин. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда 

МАОУ «Гимназия № 24». 

• Вебинар «Актуальные образовательные инициативы от Яндекс Образования». Дата 

проведения: 14.03.2024. Форма проведения: заочная. Время начала: 15:00 часов. Про-

должительность: 60 мин. Целевая аудитория: учителя информатики общеобразова-

тельных организаций и педагоги информатики организаций профессионального обра-

зования. 

• Совещание «Повышение качества образования в образовательных организациях Мага-

данской области: основные проблемы и перспективы развития». Дата проведения: 
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19.03.2024. Форма проведения: очная. Время начала: 10.00 часов. Продолжительность: 

180 минут. Целевая аудитория: руководители муниципальных органов управления, 

министерство образования Магаданской области, руководители и заместители обще-

образовательных организаций. 

• Практико-ориентированный семинар «Задания ЕГЭ по математике базового уровня, 

вызывающие затруднения у участников». Дата проведения: 20.03.2024. Форма прове-

дения: очная. Время начала: 10:00. Продолжительность: 60 мин. Целевая аудитория: 

учителя математики всех образовательных организаций Магаданской области. 

• Практико-ориентированный семинар «Задания с развернутым ответом в ЕГЭ по мате-

матике профильного уровня». Дата проведения: 20.03.2024. Форма проведения: очная. 

Время начала: 11:00. Продолжительность: 60 мин. Целевая аудитория: учителя мате-

матики всех образовательных организаций Магаданской области. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршрута» 

МОГКОУ «СОШ п. Ола». Дата проведения: 16.05.2024. Форма проведения: дистанци-

онная. Время начала: 14:00 часов. Продолжительность: 60 мин. Целевая аудитория: 

педагогические работники и управленческий коллектив МОГКОУ «СОШ п. Ола». 

• Выставка «Цифровая образовательная среда». Дата проведения: 23.05.2024. Форма 

проведения: очная. Время начала: 16.00 часов. Продолжительность: 30 минут. Целевая 

аудитория: молодые педагоги общеобразовательных организаций. 

• Практикум «Цифровой практикум молодого педагога». Дата проведения: 23.05.2024. 

Форма проведения: очная. Время начала: 15.00 часов. Продолжительность: 60 минут. 

Целевая аудитория: молодые педагоги общеобразовательных организаций. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршрута» 

МБОУ «СОШ № 1 п. Палатка». Дата проведения: 30.05.2024. Форма проведения: ди-

станционная. Время начала: 14:00 часов. Продолжительность: 2 часа 30 минут. Целе-

вая аудитория: педагогические работники и управленческий коллектив МБОУ «СОШ 

№ 1 п. Палатка». 

• Методический вебинар по вопросам совершенствования предметных компетенций 

учителей информатики. Дата проведения: 17.09.2024. Форма проведения: очная с ис-

пользованием дистанционных технологий. Время начала: 15:30 часов. Продолжитель-

ность: 60 мин. Целевая аудитория: учителя информатики общеобразовательных орга-

низаций и педагоги информатики организаций профессионального образования. 

• Всероссийская олимпиада «Чемпионы по призванию». Дата проведения: 19.09.2024. 

Форма проведения: очная. Время начала: 10.00 часов. Продолжительность: 80 минут. 

Целевая аудитория: учителя технологии общеобразовательных организаций. Количе-

ство участников: 2. 

• Выставка «Цифровая образовательная среда». Дата проведения: 18.10.2024. Форма 

проведения: очная. Время начала: 15.00 часов. Продолжительность: 40 минут. Целевая 

аудитория: конкурсанты регионального полуфинала профессионального конкурса 

«Флагманы образования». 

• Региональный форум лучших наставнических практик «PROнаставничество 3.0». Дата 

проведения: 29.11.2024. Форма проведения: очная. Время начала: 10.00 часов. Про-

должительность: 6 часов. Целевая аудитория: педагогические работники и управлен-

ческие кадры организаций дошкольного образования, общеобразовательных организа-

ций, организаций профессионального образования, дополнительного образования де-

тей. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршрута» 

МБОУ «СОШ» п. Талая. Дата проведения: 11.12.2024. Форма проведения: дистанци-

онная. Время начала: 12:00 часов. Продолжительность: 1 час. Целевая аудитория: пе-

дагогические работники и управленческий коллектив МБОУ «СОШ» п. Талая. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршрута» 

МБОУ МКОШИ п. Эвенск. Дата проведения: 12.12.2024. Форма проведения: дистан-
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ционная. Время начала: 15:00 часов. Продолжительность: 2 часа. Целевая аудитория: 

педагогические работники и управленческий коллектив МБОУ МКОШИ п. Эвенск. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуального образовательного маршрута» 

МБОУ «СОШ п. Мяунджа». Дата проведения: 13.12.2024. Форма проведения: дистан-

ционная. Время начала: 15:00 часов. Продолжительность: 1 час 30 минут. Целевая 

аудитория: педагогические работники и управленческий коллектив МБОУ «СОШ п. 

Мяунджа». 

 

4. Доля образовательных организаций субъекта Российской Федерации, принявших 

участие в программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей). 

Таблица 12 

Обучение управленческих команд в 2024 г. 

Дата Название ДПП ПК 
Форма 

обучения 
Часы 

Управленческие команды 

(ОО) 

22.01. – 

15.02.2024 г. 

«Школа Минпросвеще-

ния России: новые воз-

можности для повыше-

ния качества образова-

ния» 

заочная 48 

• МБОУ «СОШ № 2» п. 

Палатка 

• МОГКОУ «СОШ п. Ола» 

• МКОУ «СОШ с. Верхний 

Сеймчан» 

12.02. – 

16.02.2024 г. 

«Коммуникативная гра-

мотность и этика обще-

ния работников сферы 

образования»  

заочная 24 

• МБУДО «ДЮЦ» 

• MAУДО «ДД(Ю)Т»  

• МАУ ДО «Детский эко-

логический центр» 

• МБДОУ «ЦРР - детский 

сад № 57» 

• МБУДО «ЦДО п. Омсук-

чан» 

• МОГАПОУ «КСиТ» 

• МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК» 

15.04. – 

06.05.2024 г. 

«Безопасность и охрана 

труда» 
заочная 36 

• МАДОУ «Детский сад 

№67» 

• МАДОУ «Детский сад 

присмотра и оздоровле-

ния № 7» 

• МАОУ «Гимназия 30» 

• МБДОУ «Детский сад № 

1» п. Палатка 

• МБОУ «СОШ в п. Омчак» 

06.05. – 

20.05.2024 г. 

«Антитеррористическая 

защищённость образова-

тельной организации» 

заочная 36 

• ГБПОУ «Магаданский 

политехнический техни-

кум» 

• ГБПОУ «Медколледж 

минздрава Магаданской 

области» 

• МАОУ «СО(РК)Ш № 2» 

• МБДОУ «Центр развития 

ребенка - детский сад № 

13» 

• МБДОУ № 33 
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• МБУДО «Детско-

юношеский центр» 

13.05. – 

29.05.2024 

«Буллинг в школе: про-

филактика и технологии 

преодоления» 

заочная 36 

• МОГАПО «МПТ» 

• МОГКУ «Детский дом 

имени А.Н. Логунова» 

• МБОУ «СОШ № 1» п. 

Палатка 

01.02. – 

31.05.2024 

«Современные подходы 

к профессиональной дея-

тельности педагога до-

полнительного образо-

вания» 

очно-

заочная 
72 

• МКУ «ДОЦДО детей п. 

Ола 

 

Всего за отчетный период – управленческие команды 25 образовательных организа-

ций. 

 

5. Доля школ, реализующих целевую модель наставничества педагогических работни-

ков. Данные по состоянию на 24 декабря 2024 года представлены в табл. 

Таблица 13. 

Реализация целевой модели наставничества педагогических работников (ЦМНПР)  

образовательными организациями Магаданской области  

Городской 

округ 

Общеобразовательные 

организации (ОО), реа-

лизующие ЦМНПР 

Организации средне-

го профессионального 

образования (СПО), 

реализующие 

ЦМНПР 

Организации дополни-

тельного образования 

детей (ДО), реализую-

щие ЦМНПР 

количество доля количество доля количество доля 

г. Магадан 22 100% 6 100% 4 100% 

Ольский  10 100% - - 1 100% 

Омсукчанский  3 100% - - 1 100% 

Северо-

Эвенский  
5 100% - - 1 100% 

Среднеканский  2 100% - - 1 100% 

Сусуманский  3 100% 1 100% 2 100% 

Тенькинский  2 100% - - 1 100% 

Хасынский  4 100% 1 100% 1 100% 

Ягоднинский  4 100% - - 1 100% 

ИТОГО 55 100% 8 100% 13 100% 

 
6. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессиональ-

ного мастерства. 

По состоянию на 20 декабря 2024 года повышение квалификации на базе и по про-

граммам Государственного университета просвещения, включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ, прошли 525 педагогических работника обще-

образовательных организаций Магаданской области.  

Численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных про-

грамм, на базе МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации 

педагогических кадров»: в 2023 году – 275, за период 2021 – 2022 гг. – 214. Нарастающим 

итогом за период 2021 – 2023 гг. – 489. 

Всего: 525 + 489 = 1014. 
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Общее количество педагогов общеобразовательных организаций в регионе – 1311, та-

ким образом, доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошед-

ших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессио-

нального мастерства, составила 77 %. 

 

Таблица 14 

Динамика показателей деятельности ЦНППМ за три года 

№ 
Наименование индикато-

ра / показателя 

2022 год 2023 год 2024 год 
Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

1. 

Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, для которых в Цен-

трах разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты на основе ре-

зультатов диагностики 

профессиональных компе-

тенций 

10 % 10,42% 10 % 10,4% 10 % 10,2% 

2. 

Доля сотрудников 

Центра, прошедших 

обучение на базе Фе-

дерального координа-

тора 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

3. 

Количество проведенных 

мероприятий регионально-

го уровня в рамках функ-

ционирования единой фе-

деральной системы науч-

но-методического сопро-

вождения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров 

4 ед. 25 ед. 4 ед. 26 ед. 4 ед. 16 ед. 

4. 

Доля образовательных 

организаций субъекта 

Российской Федерации, 

принявших участие в 

программах повышения 

квалификации управлен-

ческих команд (руково-

дителей и заместителей 

руководителей) 

12 ор-

ганиза-

ций 

12 ор-

ганиза-

ций 

12 ор-

ганиза-

ций 

34 ор-

ганиза-

ции 

25 ор-

ганиза-

ций 

25 ор-

ганиза-

ции 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

72 

5. 

Доля общеобразователь-

ных организаций, обра-

зовательных организаций 

дополнительного образо-

вания и профессиональ-

ных образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

целевую модель настав-

ничества педагогических 

работников 

100% 100 % 100% 100 % 100% 

100 % 

(76 об-

разова-

тельных 

органи-

заций 

(ОО, 

СПО, 

ДОД) 

6. 

Доля педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельных организаций, 

прошедших повышение 

квалификации, в том 

числе в центрах непре-

рывного повышения 

профессионального ма-

стерства 

353 чел. 
575 чел. 

42,9 % 

496 чел. 

36,99 % 

932 чел. 

69,5 % 

61 % 

(800 

чел.) 

77 % 

(1014 

чел.) 

 

В рамках реализации эффективного функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

ЦНППМ в 2024 году были проведены: 

− мониторинг функционирования единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического сопровожде-

ния педагогических работников и управленческих кадров за 1 полугодие 2024 г.; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического сопровожде-

ния педагогических работников и управленческих кадров за 2 полугодие 2024 г.; 

− мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образова-

тельных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 

основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных про-

грамм среднего профессионального образования; 

− мониторинг функционирования центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических кадров. 

 

Десятилетие науки и технологий 

В рамках методической поддержки молодых педагогов в соответствии с планом ме-

роприятий по проведению в Магаданской области Десятилетия науки и технологий с 28 но-

ября 2024 г. по 15 декабря 2024 г. был организован и проведен региональный конкурс иссле-

довательских работ молодых педагогов «Педагогика – наука молодых» с целью формирова-

ния познавательных интересов у молодых педагогов и студентов к научно-

исследовательской и научно-практической деятельности, развития индивидуального и кол-

лективного научного творчества, усиления мотивации к проведению научных исследований, 

а также развития творческой и научной активности. 11 педагогов образовательных организа-

ций приняло участие в конкурсе. 

 

Проект «Комфортная школа» 

Региональный координатор проекта: Золотова М.В., методист Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК». 
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С 01.04.2024 г. по 01.12.2024 г. в образовательных организациях реализовывался про-

ект «Комфортная школа», который направлен на повышение эффективности вспомогатель-

ных школьных процессов с использованием принципов и инструментов «Бережливого про-

изводства». Такие технологии обычно используются на производствах и позволяют предпри-

ятиям повысить производительность труда, снизить себестоимость и улучшить качество 

продукции. Применение инструментов «Бережливого производства» в социальной сфере, в 

частности в школах, способно сделать образовательный процесс более комфортным как для 

учеников, так и для учителей и освободить время для отдыха и подготовки. 

Участники проекта:  

• МАОУ «Лицей № 1 имени Н. К. Крупской»,  

• МАОУ «Лицей № 14 имени А. К. Болдырева»,  

• МАОУ «СОШ с УИОП № 4»,  

• МАОУ города Магадана «СОШ с УИМ № 15»,  

• МАОУ «Лицей (эколого-биологический)»,  

• МАОУ «СОШ № 29»,  

• МКОУ «СОШ с. Клёпка»,  

• МКОУ «Начальная школа - детский сад с. Гадля». 

В период реализации проекта «Комфортная школа» общеобразовательные организа-

ции апробировали методический комплекс и инструментарий применения принципов «Бе-

режливого производства» в отрасли «Образование». 

Отбор типовых комплексных решений, готовых к применению в общеобразователь-

ных организациях, осуществлялся с участием школьных команд из числа работников образо-

вательной организации, обучающихся и родительской общественности. 

Информационное и организационное сопровождение школьных команд осуществля-

лось посредством видеоконференцсвязи, в том числе в форматах обучающих вебинаров (03, 

06, 08, 13 мая 2024 года) и методических вебинаров по типовым решениям (16, 17, 20, 21, 22, 

23, 24, 27 28, 29 мая 2024 года). 

 

Проект по повышению качества общего образования, курируемый ГК «Просвещение» 

Региональный координатор проекта: Старикова О.А., директор Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников МОГАУДПО «ИРО-

иПКПК». 

Мероприятия в рамках проекта: 

• Семинар-совещания по повышению качества образования для команд субъектов 

ДФО. Дата проведения: 26.09.-27.09.2024 г. Место проведения: г. Петропавловск-

Камчатский. Форма проведения: очная. Доклад с представлением анализа результатов 

ЕГЭ 2024 г. и планируемых целевых показателей ЕГЭ 2025 г. по следующим учебным 

предметам: биология, математика, русский язык, физика, химия. 

• Еженедельное участие в методических семинарах по заявленным предметам в каче-

стве слушателя директора Стариковой О.А. и заместителя директора ЦНППМ Рось 

О.Д. 

• Еженедельное размещение методических материалов семинара на сайте института 

методистом Золотовой М.В. Ссылка на раздел: https://www.iro-49.ru/strukturnye-

podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-

pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/ 

 

Проект по повышению качества общего образования, курируемый ФГБНУ «ИСМО» 

Региональный координатор проекта: Якунина Ю.Е., проректор по УМР МОГАУДПО 

«ИРОиПКПК». 

В рамках реализации проекта: 

• Еженедельное участие в методических семинарах по заявленным предметам в каче-

стве слушателя директора центра Стариковой О.А. 

https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
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• Проведение мероприятий регионального уровня по повышению уровня профессио-

нальных компетенций педагогов и управленческих команд сотрудниками центра.  

 

Проект «Яндекс. Образование» 

Региональный методист проекта: Старикова О.А., директор Центра непрерывного по-

вышения профессионального мастерства педагогических работников МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК». 

Региональный координатор проекта: Рось О.Д., заместитель директора Центра непре-

рывного повышения профессионального мастерства педагогических работников МО-

ГАУДПО «ИРОиПКПК». 

Ссылка на раздел: https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-

povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/jandeks-obrazovanie/ 

Мероприятия в рамках проекта: 

• Вебинар «Актуальные образовательные инициативы от Яндекс Образования». Дата 

проведения: 14.03.2024. Форма проведения: дистанционная. Время начала: 15.00 ча-

сов. Продолжительность: 60 минут. 

Докладчики: Старикова Ольга Александровна, директор Центра непрерывного повы-

шения профессионального мастерства педагогических работников; Кутлубаева Дина Заитов-

на, ведущий специалист регионального развития Яндекс Учебника: «Программа поддержки 

и профессионального развития Яндекс Образования».  

Участники мероприятия: заместители руководителей образовательных организаций, 

учителя информатики общеобразовательных организаций и педагоги информатики органи-

заций профессионального образования, начальник информационно-методического отдела, 

сотрудники центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогиче-

ских работников. 

На вебинаре рассматривались вопросы участия учителей и преподавателей информа-

тики региона в программе поддержки и профессионального развития «Кадровый резерв учи-

телей информатики», план совместных образовательных мероприятий с участием учителей-

наставников из Кадрового резерва, экспертов/преподавателей Яндекс, регионального мето-

диста по информатике, которые пройдут до конца этого учебного года. 

• Методический вебинар по вопросам совершенствования предметных компетенций 

учителей информатики. Дата проведения: 17.09.2024. Форма проведения: дистанци-

онная. Время начала: 15:30 часов. Продолжительность: 60 минут. 

Докладчики: Рось Ольга Дмитриевна, заместитель директора Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников, Овчарова Оксана 

Александровна, учитель информатики МАОУ «Гимназия № 30». 

На вебинаре рассматривались вопросы участия учителей региона в программе про-

фессионального развития «Кадровый резерв учителей информатики», план совместных обра-

зовательных мероприятий на 2024-2025 учебный год с участием учителей-наставников из 

Кадрового резерва, экспертов/преподавателей Яндекс, регионального методиста по инфор-

матике. Оксана Александровна представила свой опыт участия в программе, положительную 

динамику уровня учебной мотивации учащихся, возможности для профессионального роста 

педагога. 

Участники мероприятия: заместители руководителей образовательных организаций, 

учителя информатики образовательных центров «Точка роста» и «IT-куб», общеобразова-

тельных организаций, сотрудники центра непрерывного повышения профессионального ма-

стерства педагогических работников. 

 

Экспертная деятельность 

• Экспертная оценка конкурсных материалов регионального конкурса лучших практик 

наставничества. Эксперт: Рось Ольга Дмитриевна, заместитель директора центра. Ко-

личество конкурсных материалов: 13. Даты проведения: 27.04.2024 – 15.05.2024. 

https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/jandeks-obrazovanie/
https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/jandeks-obrazovanie/
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• Экспертная оценка проектной работы команд по конкурсным заданиям регионального 

полуфинала профессионального конкурса «Флагманы образования». Эксперты: Ста-

рикова Ольга Александровна, директор центра, Рось Ольга Дмитриевна, заместитель 

директора центра. Даты проведения: 17.10.2024 – 18.10.2024. 

• Экспертная оценка конкурсных материалов регионального конкурса исследователь-

ских работ молодых педагогов «Педагогика - наука молодых». Эксперт: Старикова 

Ольга Александровна, директор центра. Количество конкурсных материалов: 11. Даты 

проведения: 09.12.2024 – 16.12.2024. 

 

Задачи ЦНППМ на 2025 год: 

1. На основе анализа результатов диагностики профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров, выявленных профессиональных дефи-

цитов проектирование, разработка и научно-методическое сопровождение реализации инди-

видуальных образовательных маршрутов педагогами региона. Плановое значение доли педа-

гогов, для которых в Центре будут разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

в 2025 году – 10% от общего числа педагогических работников и управленческих кадров. 

2. Разработка, организация и проведение мероприятий регионального уровня в 

рамках функционирования единой системы научно-методического сопровождения педагоги-

ческих работников и управленческих кадров. Мероприятия направлены на решение следую-

щих задач: 

− обновление содержания и технологий обучения в предметных областях; 

− развитие цифровой образовательной среды образовательных организаций; 

− выход в эффективный режим работы школ с низкими образовательными результата-

ми; 

− внедрение актуальных методик формирования функциональной грамотности учащих-

ся; 

− распространение эффективных образовательных практик, реализация инновационного 

кластера; 

− развитие региональных методических ассоциаций, объединений и иных профессио-

нальных педагогических сообществ. 

3. Обеспечение условий и стимулирование управленческих команд образователь-

ных организаций к профессиональному росту в формате повышения квалификации по про-

граммам дополнительного профессионального образования, а также в рамках неформальных 

образовательных треков. 

4. Создание условий и содействие в повышении квалификации педагогических 

работников общеобразовательных организаций, в том числе на базе Института реализации 

государственной политики повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников по программам Федерального реестра. 

5. Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации 

(внедрения) системы наставничества педагогических работников образовательных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополни-

тельных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессио-

нального образования. 

6. Обучение 100% сотрудников Центра по программам дополнительного профес-

сионального образования, включенным в Федеральный перечень, и на базе Института реали-

зации государственной политики повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 
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5.6. ОТЧЕТ О РАБОТЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МОДЕЛЬНОГО ЦЕНТРА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

от 03.09.2018 №10, на основании распоряжения Правительства Магаданской области от 

03.07.2019 №109-рп «О внедрении целевой модели развития региональных систем дополни-

тельного образования детей в Магаданской области», в 2021 году на базе ИРОиПКПК создан 

Региональный модельный центр дополнительного образования детей Магаданской области.  

Основными целями деятельности Регионального модельного центра дополнительного 

образования детей Магаданской области (далее – РМЦ) являются:  

• внедрение Целевой модели развития региональных систем дополнительного образова-

ния детей в Магаданской области; 

• внедрение и распространение системы персонифицированного финансирования допол-

нительного образования детей в Магаданской области; 

• достижение показателей Целевой модели развития региональных систем дополнитель-

ного образования детей в Магаданской области; 

• проведение методических мероприятий, касающихся внедрения Целевой развития ре-

гиональных систем дополнительного образования детей и персонифицированного фи-

нансирования дополнительного образования детей в Магаданской области. 

 

В рамках обеспечения достижения показателей и результатов регионального про-

екта «Успех каждого ребенка» 2024 году организованы и проведены следующие меро-

приятия: 

1. Организация и проведение мероприятий по научно-методическому сопровождению внед-

рения Целевой модели региональной системы дополнительного образования в Магадан-

ской области: 

• совещание в формате видеоконференцсвязи с представителями муниципальных окру-

гов Магаданской области с целью мониторинга выполнения показателя «Доля детей в 

возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» Федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование», реализа-

ции сертификатов персонифицированного финансирования, а также выявление при-

чин, затрудняющих их достижение в муниципалитетах; 

• вебинар «Организация обмена опытом обучения детей инвалидов и детей с ОВЗ в 

сфере дополнительного образования». К участию были приглашены специалисты, ра-

ботающие с детьми с ограниченными возможностями;  

• методический вебинар для специалистов сферы дополнительного образования «Ин-

формация о реализации адаптированных дополнительных общеобразовательных про-

грамм для обучающихся с ОВЗ посредством АИС «ПФДО»; 

• методический вебинар для специалистов сферы дополнительного образования «Ис-

пользование Навигатора дополнительно образования при формировании цифрового 

портфолио обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам» 

• методический вебинар для педагогов образовательных организаций, целью которого 

было освещение основных правил работы в кабинете образовательной организации в 

системе «Портал персонифицированного финансирования дополнительного образо-

вания детей»; 

• в рамках реализации программы «Современные подходы к профессиональной дея-

тельности педагога дополнительного образования» сотрудники РМЦ ДОД провели 

учебные занятия для педагогов всех категорий, выступив с темой «Нормативно – пра-
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вовая база дополнительного образования детей. Требования к дополнительным обще-

развивающим программам»; 

• обзорный вебинар в режиме видеоконференцсвязи, посвящённому функциональным 

возможностям портала АИС ПФДО. 

2. Участие как в региональных, так и в федеральных мероприятиях, включая различные со-

вещания, в том числе: 

• совещание в формате ВКС по итогам реализации Федерального закона от 13 июля 

2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказа-

ние государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» по направлению  

деятельности «реализация дополнительных образовательных программ (за исключе-

нием дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)» в 2023 

году; 

• совещание в режиме видеоконференцсвязи с заместителями глав муниципальных об-

разований Магаданской области под председательством заместителя председателя 

Правительства Магаданской области Савченко Татьяны Александровны. В ходе со-

вещания были рассмотрены вопросы реализации национальных проектов образова-

ния, в частности, обсуждение мероприятий в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование»; 

• совещание в формате ВКС по вопросам реализации мероприятий федерального про-

екта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» (с учетом руко-

водителей исполнительных органов субъектов Российской Федерации, реализующих 

государственное управление в сфере образования); 

• Всероссийский семинар – совещание по актуальным вопросам деятельности регио-

нальных модельных центров дополнительного образования детей, организатором ко-

торого стало федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Все-

российский центр развития художественного творчества и гуманитарных техноло-

гий»;  

3. Разработка и реализация дополнительных профессиональных программ повышения ква-

лификации: 

• «Стратегии и инновации в развитии педагога дополнительного образования детей», 16 

ч.; 

• «Работа в автоматизированной информационной системе АИС «ПФДО» с учётом тре-

бований законодательства «О государственном (муниципальном) социальном заказе 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», 24 ч. 

По программам федерального реестра в 2024 года прошли обучение 16 педагогов до-

полнительного образования. Курсы повышения квалификации для педагогических работни-

ков организованных сотрудниками РМЦ ДОД прошли 88 педагогов дополнительного обра-

зования. 

4. Разработка и утверждение Положений, направленных на организацию и проведение му-

ниципальных и региональных этапов всероссийских профессионально значимых меропри-

ятий (в том числе конкурсных) для педагогических работников. 

В рамках подготовки к Всероссийскому конкурсу педагогического мастерства «Педагог 

года – 2024» разработано Положение для регионального этапа конкурса «Сердце отдаю де-

тям». Положение включает в себя основные цели, задачи и критерии оценки участников, а 

также детализирует процесс проведения конкурса. 

В результате работы сотрудников РМЦ ДОД был успешно организован и проведён ре-

гиональный этап конкурса «Сердце отдаю детям», который собрал работников сферы допол-

нительного образования. Конкурс стал платформой для демонстрации творческих подходов, 

инновационных методов и педагогического мастерства участников, а также способствовал 

обмену опытом между педагогами. Участники имели возможность показать свои достижения 

и поделиться лучшими практиками, что, безусловно, обогатило образовательный процесс в 

регионе. 
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5. В рамках проведения анализа доступности дополнительного образования детей в Мага-

данской области и приоритетных направлений развития дополнительного образования 

детей были организованы и проведены: 

• мониторинг развития доступности дополнительного образования детей в том числе по 

результату реализации мероприятия федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» по созданию новых мест в образовательных 

организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих 

программ всех направленностей; 

• мониторинг по целевым показателям Концепции развития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года в Магаданской области «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным образованием» и «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

обеспеченных социальными сертификатами до 2024 года - не менее 25 процентов де-

тей»;  

• мониторинг по определению поставщиков образовательных услуг в сфере дополни-

тельного образования, с которыми могут быть заключены соглашения о финансовом 

обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 

по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих про-

грамм для детей» (соглашения на основе социальных сертификатов); 

• проведение оценки удовлетворенности обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) доступностью и качеством предоставления образовательных услуг в 

сфере дополнительного образования.  

 

С сентября 2021 г. в Магаданской области функционирует автоматизированная инфор-

мационная система «Портал навигатор дополнительного образования» http://magadan.pfdo.ru. 

По состоянию на 31.12.2024 в Магаданской области активировано 19126 сертификатов. Об-

щее число социальных сертификатов – 608, сертификатов ПФ – 331.  
В отчётном периоде число организаций, реализующих программы дополнительного 

образования детей, зарегистрированных на портале навигаторе – 156. Количество программ 

ДОД, размещенных на портале-навигаторе – 1078. Из них 82 программы естественнонаучной 

направленности, 275 –  социально-гуманитарной направленности, 162 –  технической 

направленности, 38 – туристско-краеведческой направленности, 177 – физкультурно-

спортивной направленности, 344 – художественной направленности. Количество бюджетных 

программ 944, количество сертифицированных программ составило 101, платных – 33 про-

граммы. 

В направлении обеспечения доступности дополнительного образования для детей 

наблюдается позитивная динамика роста охвата детей дополнительными общеобразователь-

ными программами. По данным федерального координатора, охват дополнительным образо-

ванием детей в возрасте от 5 до 18 лет на конец года составил 79,86%, что на 1,35% превы-

шает плановое значение показателя. 

В соответствии с концепцией развития дополнительного образования детей, с 2021 го-

да, в Магаданской области внедряется персонифицированное финансирование дополнитель-

ного образования детей. На конец 2024 года: 

• внедрение персонифицированного финансирование дополнительного образования в 9 

муниципальных округах Магаданской области (г. Магадан, Ольский, Омсукчанский, 

Северо-Эвенский, Среднеканский, Тенькинский, Хасынский, Сусуманский, Ягоднин-

ский) реализовано на 100%.  

• 6 муниципальных округов (г. Магадан, Ольский, Омсукчанский, Среднеканский, Тень-

кинский, Хасынский) приступили к процессу внедрения и использования социальных 

сертификатов. 

В целях содействия внедрению и реализации системы персонифицированного финан-

сирование дополнительного образования сотрудниками регионально-модельного центра ак-

тивно велась информационно-разъяснительная кампания, в том числе: 

http://magadan.pfdo.ru/


Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

79 

• создана горячая линия для представителей МОУО и сотрудников образовательных ор-

ганизаций по вопросам внедрения социального сертификата; 

• проводились еженедельные совещания с представителями муниципальных образований 

по вопросам реализации Федерального закона №189-ФЗ «О государственном (муници-

пальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

дополнительном образовании детей; 

• ежедневно оказывалась консультативная помощь представителям МОУО, а также со-

трудникам образовательных организаций по работе на Порталах 

http://magadan.pfdo.ru и «Help.pfdo.ru» по различным вопросам: регистрация органи-

заций, загрузка и подготовка программ ДОД к зачислению, зачисление по сертифика-

там ДО, выполнение задач дорожной карты и т. д.; 

• проводились консультации с родителями по вопросам: получение сертификатов, внесе-

ние изменений в сертификат с ошибочно внесенными персональными данными, зачис-

ление на программы ДОД и т.д. 

В 2024 году были разработаны и направлены информационно-аналитические материа-

лы в ответ на запросы Министерства образования Магаданской области и других учрежде-

ний. 

Всеми сотрудниками центра в рамках выполнения «Плана по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг», был пройден 

курс повышения квалификации «Коммуникативная грамотность и этика общения работников 

сферы образования».  

Дополнительно, директором РМЦ Васильевым А. К. был пройдён курс «Эффективный 

менеджмент в дополнительном образовании – 2024». Заместителем директора РМЦ Бочко-

вой М.С. пройден курс «Инструменты и механизмы управления образовательной организа-

цией в условиях персонифицированного дополнительного образования с учетом положений 

закона о социальном заказе». 
 

Региональный модельный центр ДОД планирует продолжить в 2025 году организаци-

онно-методическое сопровождение для реализации внедрения Целевой модели региональной 

системы дополнительного образования:  

1. Внедрение социального заказа во всех муниципальных городских округах Мага-

данской области. 

2. Проведение экспертно-консультационного, организационно-методического сопро-

вождения внедрения Целевой модели: проведение консультаций, семинаров, вебинаров и 

т.д., для достижения плановых значений показателя до уровня не менее 80 % от общего чис-

ла детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в Магаданской области в 2024 году. 

3. Сопровождение реализации программ в сетевой форме, в том числе с применением 

дистанционных технологий, программ заочных школ и (или) ежегодных сезонных школ для 

мотивированных школьников».  

4. Мониторинг инфраструктурных, материально-технических и кадровых ресурсов 

образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования. 

5. Независимая оценка качества образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программа в образовательных организациях. 

6. Проведение конкурсов лучших программ дополнительного образования детей.  

 

 

VI. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Система оценки качества в МОГАУДПО «ИРОиПКПК» сформирована посредством 

сочетания внешней и внутренней оценки образовательного процесса.  

1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет со-

бой совокупность организационных структур, регламентов, процедур, обеспечивающих на 
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единой концептуально-методологической основе оценку качества образовательных достиже-

ний обучающихся, качества образовательного процесса, качества условий образовательного 

процесса, качества дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

(ДПП ПК) и дополнительных профессиональных программ профессиональной переподго-

товки (ДПП ПП) с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг. 

Внутренняя система оценки качества образования в Институте функционирует в соот-

ветствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным образовательным программам», «Положением о самообследовании», а также 

на основании локальных нормативно-правовых актов МОГАУДПО «ИРОиПКПК» – «Поло-

жения об отделе контроля качества образования» и «Положения о внутренней системе оцен-

ки качества образования». 

Целями ВСОКО являются: 

− повышение эффективности деятельности Учреждения по выполнению основных за-

дач, связанных с разработкой и реализацией образовательных программ дополнительного 

профессионального образования и программ повышения квалификации научно-

педагогических работников и других категорий слушателей; 

− объективная оценка качества реализации дополнительных профессиональных про-

грамм (ДПП), отражающая степень соответствия результатов (достижений) слушателей и 

условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям потребителя; 

− совершенствование структуры и актуализация содержания ДПП, реализуемых в Ин-

ституте, для обеспечения постоянной позитивной динамики качества образования. 

ВСОКО включает в себя: 

− подсистему «входной» диагностики уровня профессиональных компетенций, обу-

чающихся, текущего (промежуточного) контроля динамики освоения содержания ДПП и 

итогового контроля (персонифицированной аттестации) качества ПК; 

− подсистему разноуровневых, многообразных по видам, формам и направленности 

мониторинговых процедур; 

− информационную подсистему, обеспечивающую внутреннюю и внешнюю систему 

коммуникации, формирующую базу для управленческих решений по проблемам повышения 

качества образования; 

− подсистему соответствия условий и ресурсов образовательного пространства ПК ре-

зультатам, определенным в ДПП. 

Оценка достижений, обучающихся в образовательном процессе осуществляется в 

форме: 

1) «входной» диагностики обучающихся на старте реализации ДПП с целью выявле-

ния профессиональных дефицитов обучающихся; 

2) текущего контроля в ходе обучения с целью анализа успешности динамики освое-

ния ДПП; 

3) итоговой аттестации по окончанию ДПП с целью оценки соответствия знаний обу-

чающихся целям и задачам программ, сформированности необходимых компетенций. 

Форма итоговой аттестации устанавливается учебным планом. Данный вид оценки 

является обязательным. 

Оценка организации образовательного процесса также включает: 

− самообследование в целях повышения качества образовательного процесса и выяв-

ления соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям 

соответствующих ДПП; 

− опросы потребителей (обучающихся и педагогических работников) в целях опреде-

ления степени их удовлетворенности образовательным процессом (содержанием, организа-

цией и качеством учебного процесса); 

− экспертизу качества ДПП, в том числе, при необходимости независимую професси-

ональную общественную экспертизу с привлечением общественных, профессионально-
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общественных, автономных некоммерческих, негосударственных организаций, отдельных 

физических лиц, специализирующихся на вопросах оценки качества образования. 

Оценка педагогических работников, их профессиональной компетентности включа-

ет: 

1) оценку повышения квалификации педагогических работников, направленного на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессио-

нальной деятельности, повышения профессионального уровня; 

2) оценку участия педагогических работников в научно-исследовательской, научно-

методической деятельности; 

3) оценку качества деятельности педагогических работников обучающимися (монито-

ринг удовлетворенности обучающихся качеством предоставленной образовательной услуги 

проводится на основании анкетирования слушателей о качестве предоставляемых образова-

тельных услуг). 

Оценка качества деятельности педагогических работников обучающимися и опросы 

потребителей в целях определения степени их удовлетворенности образовательным процес-

сом закреплены за отделом контроля качества образования (ОККО).  

Мониторинг удовлетворенности слушателей курсов повышения квалификации, про-

водимых на базе МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации 

педагогических кадров», качеством предоставленных услуг в 2024 году проводился в период 

с 13.01.2025 г. по 07.02.2025 г. (ссылка на аналитический отчет). 

Изначально сотрудниками ОККО МОГАУДПО «ИРОиПКПК» проводилась работа по 

определению общего количества слушателей, заполнивших форму обратной связи, входя-

щую в структуру курсов повышения квалификации. Для этого из системы дистанционного 

обучения были выгружены все заполненные анонимные анкеты удовлетворенности слушате-

лей курсов ПК качеством предоставляемых услуг за 2024 год. Всего 752 слушателя оставили 

свои отзывы, в мониторинге анализировались все выгруженные анкеты (для исследования 

использовалась генеральная совокупность).  

Далее благодаря информационному и аналитическому обеспечению на уровне Инсти-

тута сотрудники разработали единый алгоритм проведения оценки, включающий в себя сле-

дующие основные этапы: 

1) выделения из общего перечня обязательных вопросов анкеты именно те, ответы на 

которые показывают степень удовлетворенности слушателя по конкретному параметру услу-

ги, например, «удовлетворен», «частично удовлетворен», «не удовлетворен», «соответству-

ет» и т.п. (в анкете таких 18 вопросов); 

2) присвоение каждому ответу анкеты соответствующего балла; 

3) определение % удовлетворенности каждого конкретного слушателя в зависимости 

от количества положительных ответов в анкете на вопросы, содержащие степень удовлетво-

ренности (на 18 вопросов положительная оценка – 100% удовлетворенность качеством 

предоставляемых услуг); 

4) определение общего количества слушателей, удовлетворенность которых ≤ 50% 

(количество положительных ответов в анкете ≤ отрицательных); 

5) определение общего % удовлетворенности слушателей курсов ПК качеством 

предоставляемых услуг. 

Данный анализ показал, что из 752 слушателей, давших обратную связь по предостав-

ленным Институтом услугам, только у 26 человек удовлетворенность составила ≤ 50%. Об-

щая удовлетворенность слушателей курсов повышения квалификации, проводимых на базе 

МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагогических 

кадров», качеством предоставляемых услуг в 2024 году составила 96,54%.  

В 2024 году Институт снова достиг установленного допустимого значения показателя 

государственной услуги «Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуг» – 95% (см. 

государственное задание № 613-13-0 на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов, 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2025/02/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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утвержденное руководителем министерства образования Магаданской области Шурхно А.В. 

29.12.2023 г.). 

Такие результаты позволяют говорить о том, что Институт реализует курсы повыше-

ния квалификации в соответствии с требованиями действующего законодательства, совре-

менными тенденциями развития образования, технологиями и методами преподавания, тем 

самым оказывая качественные услуги и удовлетворяя ожидания потребителей. 

Среди предложений по совершенствованию учебного процесса слушателями были 

высказаны следующие пожелания:  

– сделать объем изучаемого материала и практических заданий меньше, так как в ос-

новном курсовые подготовки проходят параллельно с рабочим процессом; 

– направлять заранее информационное письмо о датах начала курсовых подготовок; 

– составлять корректно итоговые задания; 

– проводить курсы в очном формате с освобождением слушателей от рабочего про-

цесса; 

– сделать заполнение документов по слушателю в личном кабинете 1 раз (только под-

гружать договор/заявление по новым курсам);  

– сделать заполнение заявления и договора в электронном формате; 

– конкретизировать преподаваемый материал по курсам (убрать лишнее);  

– убрать из материалов курса ссылки на неактивные интернет-ресурсы; 

– выдавать материалы по курсам сразу, чтобы у слушателей была возможность рас-

пределить их для изучения; 

– предоставлять обратную связь на все практические задания, чтобы у слушателей 

было понимание, в каком месте необходимо доработать/доучить; 

– убрать частично текст с презентаций, так как с экрана плохо видна информация; 

– лектор не должен читать материал с листа; 

– сделать возможным просмотр попыток итогового тестирования, чтобы было пони-

мание, где слушатели должны доработать; 

– хочется видеть на иллюстрациях русских учителей и учеников; 

– сделать возможным оценку уровня владения лектором содержания дисциплины по 

материалам, которые предоставляются (по материалам в печатном формате, которые не яв-

ляются авторскими, трудно оценить уровень компетенции преподавателя); 

– проводить вебинары в дневное время (или делать запись мероприятий); 

– планировать проведение курсов в каникулярные периоды; 

– сопровождать лекционный материал иллюстративным; 

– актуализировать преподаваемый материал; 

– сделать разбор конкретных заданий, ситуаций, которые могут сложится в образова-

тельных организациях. 

Наиболее высокие оценки слушателей получили следующие преподаватели МО-

ГАУДПО «ИРОиПКПК»: И.А. Морозова, Ю.Р. Лиходед, О.Д. Рось, В.В. Каранова, З.В. По-

гонец, Т.П. Памья, Н.В. Чернышева, Э.А. Чурсина, Е.В. Липовченко, С.В. Середенко, А.Е. 

Ляшук, О.А. Старикова, Ю.Ю. Магерамова, Ю.Е. Якунина. 

Результаты проводимых мониторингов и контроля в соответствии с «Положением о 

внутренней системе оценки качества образования» систематизировали, обобщили и довели 

до сведения руководителей структурных подразделений, которые на основе проделанного 

анализа составили план работы с педагогическими работниками на 2025 год. 

 

2. Отдел контроля качества образования МОГАУДПО «ИРОиПКПК» (ОККО) 

является структурным подразделением Института, созданным в рамках осуществления дея-

тельности по повышению качества образования в регионе. Это источник получения необхо-

димой, достоверной и объективной информации о состоянии и функционировании регио-

нальной системы образования, тенденциях изменения качества образования, причинах, вли-

яющих на его уровень. Отдел помогает своевременно скорректировать процесс практически 
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на всех уровнях образования и оказывает содействие развитию единой системы оценки каче-

ства образования Магаданской области. 

Задачи и функции отдела закреплены в Положении об отделе контроля качества обра-

зования. В основные задачи отдела входит проведение мониторинговых исследований в об-

ласти оценки качества образования на региональном и муниципальном уровнях, содержа-

тельный анализ результатов исследований и подготовка аналитических материалов о состоя-

нии качества образования на разных уровнях, информационно-методическое обеспечение 

образовательных организаций в рамках повышения качества образования, осуществления 

процедур оценки качества образования и пр. 

Информация о значимых мониторинговых исследованиях в области качества образо-

вания, реализованных сотрудниками ОККО в 2024 году, представлена в таблице 15. 

 

Таблица 15 

Мониторинговые исследования в 2024 году 

№ 

п/п 
Наименование мониторинга Результаты мониторинга 

1 

Мониторинг удовлетворенности слушате-

лей курсов повышения квалификации, про-

водимых на базе МОГАУДПО «Институт 

развития образования и повышения квали-

фикации педагогических кадров», каче-

ством предоставленных услуг в 2023 году. 

Сотрудниками сформирован и размещен на 

официальном сайте Института аналитиче-

ский отчет по итогам мониторинга (ссылка) 

2 

Мониторинг кадрового состава педагогиче-

ских работников образовательных органи-

заций среднего профессионального образо-

вания Магаданской области на соответствие 

показателю аккредитационного мониторин-

га за 2023-2024 учебный год. 

Сотрудниками сформирован, передан в ми-

нистерство образования Магаданской обла-

сти и размещен на официальном сайте Ин-

ститута аналитический отчет по итогам мо-

ниторинга (ссылка) 

3 

Мониторинг системы воспитания и социа-

лизации обучающихся общеобразователь-

ных организаций Магаданской области в 

разрезе муниципальных округов. 

Сотрудниками сформирован и размещен на 

официальном сайте Института аналитиче-

ский отчет по итогам мониторинга (ссылка) 

4 

Мониторинг эффективности деятельности 

руководителей образовательных организа-

ций Магаданской области. 

Сотрудниками сформирован, передан в ми-

нистерство образования Магаданской обла-

сти и размещен на официальном сайте Ин-

ститута аналитический отчет по итогам мо-

ниторинга (ссылка) 

5 

Мониторинг результатов организации и 

проведения социально-психологического 

тестирования обучающихся/студентов в 

общеобразовательных организациях и про-

фессиональных образовательных организа-

циях, а также в образовательных организа-

циях высшего образования на территории 

Магаданской области в  2024 году. 

Сотрудниками сформирован, передан в ми-

нистерство образования Магаданской обла-

сти и размещен на официальном сайте Ин-

ститута аналитический отчет по итогам мо-

ниторинга (ссылка) 

6 

Мониторинг потребностей общего образо-

вания в кадрах в части выявления наиболее 

востребованных должностей педагогиче-

ских работников общеобразовательных ор-

ганизаций по предметным областям в Мага-

данской области в 2024 году. 

Сотрудниками сформирован, передан в ми-

нистерство образования Магаданской обла-

сти и размещен на официальном сайте Ин-

ститута аналитический отчет по итогам мо-

ниторинга (ссылка) 

 

В 2024 году за отделом закрепили мероприятия по реализации в Магаданской области 

федерального проекта «Флагманы образования» (начальник отдела Е.П. Нищук была назна-

чена региональным координатором проекта). В рамках данного направления сотрудники от-

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/02/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/03/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2025/01/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/05/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82-%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC.pdf
https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/11/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%B0%D0%BC-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D0%B0-%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%A1%D0%9F%D0%A2-2024-%D0%B3.-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/12/%D0%90%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
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дела проделали огромную работу в части информационно-мотивационной кампании, оказа-

ния взаимодействия с федеральными организаторами, проектирования нормативной доку-

ментации, организации мероприятий в рамках проекта, ведения отчетности по ходу реализа-

ции проекта и пр. Результатом проведенной работы стало успешное проведение на базе Ин-

ститута регионального этапа профессионального конкурса (см. п. 1.4 и п. 2.2 IV раздела (реа-

лизация мероприятий по повышению качества образования) отчета о самообследовании). 

За отделом также закреплено социально-психологическое тестирование обучающихся/ 

студентов образовательных организаций региона. Сотрудники отдела ежегодно разрабаты-

вают план мероприятий по социально-психологическому тестированию; организуют процесс 

на уровне муниципальных округов, образовательных организаций и Института; сопровож-

дают специалистов, ответственных за тестирование, оказывают им методическую и техниче-

скую поддержку; организуют установочный семинар перед началом тестирования; проводят 

информационно-мотивационную кампанию по привлечению к тестированию обучающих-

ся/студентов (см. п. 2.3 IV раздела (реализация мероприятий по повышению качества обра-

зования) отчета о самообследовании). 

В 2024 году регион принял участие в апробации Модели оценки компетенций воспи-

тателей дошкольных образовательных организаций (региональным координатором апроба-

ции была назначена начальник ОККО Е.П. Нищук). В рамках данного направления сотруд-

ник ОККО собрал информацию об организаторе, участниках апробации и о пункте ее прове-

дения и передал данные в министерство образования Магаданской области и федеральному 

оператору проекта; осуществлял взаимодействие с федеральным оператором апробации; 

подготовил аудитории для проведения апробации; осуществлял контроль за процедурой про-

ведения апробации; осуществлял информационно-координационную работу с участниками 

проекта; оформил итоги проведения апробации на базе Института и направил информацию в 

министерство образования Магаданской области. Результатом апробации на уровне региона 

стало прохождение заявленными участниками апробации на базе Института в электронной 

системе https://diagnostic.rustest.ru диагностических работ, содержащих задания, направлен-

ные на оценку предметных и методических компетенций воспитателей (см. п. 2.4 IV раздела 

(реализация мероприятий по повышению качества образования) отчета о самообследовании). 

Также начальник ОККО в 2024 году организовала и провела анализ информации о 

фактическом замещении должностей (педагогов-психологов, социальных педагогов, совет-

ников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объедине-

ниями) в общеобразовательных организациях и образовательных организациях среднего 

профессионального образования Магаданской области в разрезе муниципальных округов. 

Основная работала состояла из: формирования перечней общего количества образователь-

ных организаций в Магаданской области, необходимых для анализа; обработки информации 

о фактическом замещении должностей в разрезе общеобразовательных организаций и обра-

зовательных организаций среднего профессионального образования Магаданской области, 

предоставленной министерством образования Магаданской области; формирования инфор-

мационной базы фактического замещения должностей в разрезе муниципальных округов; 

формирования результатов и выводов по данному анализу; составления адресных рекомен-

даций; закрепления полученных результатов и данных по мониторингу в аналитической до-

кументации (см. п. 2.2 IV раздела (реализация мероприятий по повышению качества образо-

вания) отчета о самообследовании). 

В 2024 году начальник ОККО вошла в состав рабочей группы по общественно-

политической работе в рамках подготовки к Выборам Президента 2024 в МОГАУДПО 

«ИРОиПКПК» в качестве агитатора. Основными мероприятиями, которые были закреплены 

за сотрудником и реализованы в установленные сроки, стали: 

– организация и проведение для сотрудников Института игр-викторин «Разговор о 

важном: избирательный всеобуч» и «Разговор о важном: выборы в вопросах и ответах»; 

– сопровождение избирателей на избирательный участок в день выборов. 
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Начальник отдела в 2024 году также была ответственна за разработку, предоставление 

в министерство образования Магаданской области и контроль за реализацией плана меро-

приятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в отношении МО-

ГАУДПО «ИРОиПКПК» в 2023 году независимой оценки качества условий оказания услуг, 

на 2024 год. 

 

3. К внешним оценочным процедурам и инструментам относится независимая 

оценка качества условий осуществления образовательной деятельности (НОКО). Ми-

нистерство просвещения Российской Федерации осуществляет работу по проведению данной 

оценки в отношении федеральных государственных образовательных организаций, а также 

иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность за счет бюджетных ас-

сигнований федерального бюджета. Она способствует повышению комфортного и продук-

тивного обучения, созданию благоприятной атмосферы для детей и педагогов. Федеральным 

законодательством предусмотрено проведение такой оценки не чаще чем один раз в год и не 

реже чем один раз в три года в отношении одной и той же организации по 5 основным кри-

териям. 

В отношении МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалифи-

кации педагогических кадров» НОКО проводилась в 2023 году.  

По 5 основным направлениям Институт получил следующие баллы: 

1) открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, – 98,4 б.; 

2) комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, – 

94,5 б.; 

3) доступность образовательной деятельности для инвалидов – 52 б.; 

4) доброжелательность, вежливость работников организации – 97,2 б.; 

5) удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности орга-

низацией – 91,6 б. 

По результатам НОКО Институт в совокупности получил 86,74 баллов из максималь-

ных 100 баллов. Основными недостатками, выявленными в ходе проведения в отношении 

Института НОКО, стали:  

– отсутствие на официальном сайте информации о языке, на котором осуществляется 

образование (обучение), в виде электронного документа; 

– отсутствие на официальном сайте информации об аннотации к рабочим программам 

(по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практики, в составе образова-

тельной программы) с приложением рабочих программ в виде электронного документа; 

– отсутствие условий беспрепятственного доступа в организацию инвалидов; 

– отсутствие дублирования надписей, знаков и иной текстовой и графической инфор-

мации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

– отсутствие специалистов, прошедших необходимое обучение (инструктирование) по 

сопровождению инвалидов в помещениях организации социальной сферы и на прилегающей 

территории; 

– отсутствие на официальном сайте формы обратной связи, позволяющей мониторить 

удовлетворенность получателей услуг качеством условий осуществления образовательной 

деятельности организацией. 

В 2024 году сотрудниками Института был разработан План по устранению недостат-

ков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг МОГАУДПО 

«ИРОиПКПК», на 2024 год. В рамках данного Плана были реализованы следующие меро-

приятия: 

1) размещение на официальном сайте организации информация о языке, на котором 

осуществляется образование (обучение), в виде электронного документа – внесение допол-

нения в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-

тельным образовательным программам в МОГАУДПО "ИРОиПКПК" (ссылка 1 (порядок), 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2022/05/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BF%D0%BE-%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%BC-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC-%D1%81-%D0%AD%D0%A6%D0%9F.pdf
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ссылка 2 (приказ о внесении изменений)) (ответственные за выполнение – проректор по УМР 

Ю.Е. Якунина, ведущий менеджер по связям с общественностью Е.В. Федонина); 

2) размещение на официальном сайте организации актуализированных аннотаций к 

рабочим программам (по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практи-

ки, в составе образовательной программы) (ссылка на «План повышения квалификации ра-

ботников образования на 2024 год») с приложением рабочих программ в виде электронного 

документа (ссылка на раздел «Учебно-методическая деятельность», «Дополнительные про-

фессиональные программы повышения квалификации 2024 года») (ответственные за выпол-

нение – проректор по УМР Ю.Е. Якунина, ведущий менеджер по связям с общественностью 

Е.В. Федонина); 

3) сотрудники организации в количестве 4 человек прошли курсы повышения квали-

фикации по направлению «Тьюторское сопровождение образовательного процесса для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» в объеме 48 ч. (дистанционный формат обучения, 

платформа – система дистанционного обучения МОГАУДПО «ИРОиПКПК») (ответственная 

за выполнение – проректор по УМР Ю.Е. Якунина); 

4) сотрудники организации в количестве 33 человек прошли курсы повышения ква-

лификации по направлению «Коммуникативная грамотность и этика общения работников 

сферы образования» в объеме 24 ч. (дистанционный формат обучения, платформа – система 

дистанционного обучения МОГАУДПО «ИРОиПКПК») (ответственная за выполнение – 

проректор по УМР Ю.Е. Якунина); 

5) размещение на официальном сайте организации типовой анкеты для опроса полу-

чателей услуг о качестве условий осуществления образовательной деятельности организаци-

ей (ответственные за выполнение – начальник ОККО Е.П. Нищук, ведущий менеджер по 

связям с общественностью Е.В. Федонина). 

Вся информация по НОКО размещена на официальном сайте Минпросвещения, сайте 

bus.gov.ru, а также на официальном сайте Института. 

 

 

VII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Приказом Министерства образования Магаданской области от 27.04.2022 г. № 438/11-

пр «О внесении изменений в приказ Министерства образования Магаданской области от 

27.08.2020 г. № 567/11 «О предельной штатной численности работников областных государ-

ственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министер-

ству образования Магаданской области» для МОГАУДПО «ИРОиПКПК» установлено пре-

дельное количество штатных единиц – 67,1, фактически замещено – 62,6 штатные единицы. 

По состоянию на 31.12.2022 г. фактическая численность всех сотрудников составляла 

57 человек, из них 2 внешних совместителя, а на 31.12.2023 г. – 54 человек, из них 2 совме-

стителя, 1 человек мобилизован в связи с призывом на военную службу, на 31.12.2024 г. – 53 

человека, из них 2 совместителя, 1 человек мобилизован в связи с призывом на военную 

службу. Снижение численности сотрудников в 2024 г. вызвано переходом сотрудников на 

новые места работы. 

Административный персонал в 2022 г. составлял 3 чел., в 2023 г. – 3 чел., в 2024 г. – 3 

чел.  

Педагогический персонал в 2022 г. – 26 чел., в 2023 г. – 26 чел., из них 18 чел. основ-

ные работники, а 8 чел. внутренние совместители, в 2024 г. – 22 чел., из них 16 чел. основные 

работники, а 6 чел. внутренние совместители. Число педагогических работников, имеющих 

ученую степень и ученое звание в 2024 г., как и в предыдущие годы, составляет 7 чел.  

 

https://iro-49.ru/wp-content/uploads/2024/03/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%9C%D0%9E%D0%93%D0%90%D0%A3%D0%94%D0%9F%D0%9E-%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%B8%D0%9F%D0%9A%D0%9F%D0%9A-%D0%BE%D1%82-13.03.2024-%D0%B3.-%E2%84%96-16_%D0%BE%D0%B4.pdf
https://disk.yandex.ru/i/QFkCF2wWb3-8yQ
https://iro-49.ru/obrazovatelnaja-dejatelnost/uchebno-metodicheskaja-dejatelnost/
https://open.edu.gov.ru/quality-of-education/
https://bus.gov.ru/info-card/354467
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Таблица 16.  

Численность персонала по группам должностей  

Категория персонала 
Численность (чел.) 

2022 год 2023 год 2024 год 

Всего работников (основные/совместители) 57 (55/ 2) 54 (2) 52 (2) 

Административный персонал 3 3 3 

Педагогический персонал (методисты, ППС, заведующие 

центрами, отделами) 
18 26 20 

Учебно-вспомогательный персонал 1 1 1 

Обслуживающий персонал 14 11 13 

Служащие 19 13 13 

Из числа педагогических работников:    

имеют ученую степень доктора наук и (или) ученое зва-

ние профессора 
0 0 0 

имеют ученую степень кандидата наук и (или) ученое 

звание доцента 
7 7 7 

 

Доля штатных педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности штатных педагогических работников Института в 2024 г. со-

ставила 32%. Из 7 педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое зва-

ние, 6 человек работают на условиях внутреннего совместительства. 

 

Таблица 17.  

Доля штатных педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности штатных педагогических работников Института  

 2022 год 2023 год 2024 год 

Количество штатных сотрудников 26 26 20 

Количество штатных сотрудников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания 
7 7 7 

Доля (%) 27 27 32 

 

Возрастная характеристика состава педагогических работников в 2022 году составля-

ла от 30 до 49 лет (14 человек), в 2023 году численность этой возрастной категории – 12 че-

ловек, в 2024 г. – 6 чел. В 2022 году работало педагогических работников в возрасте до 30 

лет 5 человек, а в 2023 году – 6 человек, в 2024 г. – 7 чел. Качественный состав персонала 

организации «освежается» происходит приток новых людей, а, следовательно, новых идей. 

 

Таблица 18.  

Возрастной состав основного штатного состава педагогических работников  

Возраст 
Количество основного штатного состава ППС (чел.) 

2022 год 2023 год 2024 год 

до 30 лет 5 6 7 

30 – 39 лет 4 4 4 

40 – 49 лет 5 6 2 

50 – 59 лет 2 5 3 

60 – 65 лет 1 3 2 

старше 65 лет 1 2 2 

 

В 2024г. Институт развития образования и повышения квалификации педагогических 

кадров отметил 70-летний юбилей. На торжественном мероприятии были поощрены члены 

трудового коллектива: благодарственным письмом МОГАУДПО «ИРОиПКПК» – 24 челове-
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ка, благодарственным письмом министерства образования Магаданской области – 9 человек, 

Почетной грамотой министерства образования Магаданской области – 3 человека, Благодар-

ностью председателя Магаданской областной Думы – 5 человек, Благодарственным письмом 

Магаданской областной Думы – 6 человек, Почетной грамотой Магаданской областной Ду-

мы – 2 человека. Подготовлены и направлены документы для награждения Почетным звани-

ем «Почетный работник сферы образования Российской Федерации» – 1 человек, медалью 

Л.С. Выготского – 1 человек.  

Таблица 19  

Награды сотрудников 

Награды 2022 год 2023 год 2024 год 

Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Феде-

рации» 
0 0 0 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» («По-

чётный работник сферы образования РФ», «Почётный ра-

ботник общего образования РФ», «Почётный работник 

высшего профессионального образования РФ») 

4 1 2 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(Министерства просвещения РФ) 
2 3 3 

Звание «Ветеран труда» 4 3 3 

Награды Правительства Магаданской области, Областной 

Думы, Городской Думы, Министерства образования Мага-

данской области 

16 10 23 

Награды мэрии г. Магадана, Департамента образования мэ-

рии г. Магадана 
6 1 1 

 

 

VIII. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Библиотека расположена на 4 этаже здания Института, занимает изолированное по-

мещение. Библиотека состоит из абонемента – 18,6 кв.м и зала для фондов – 58 кв., читаль-

ного зала нет. Новые издания не поступают с 2017 года. 

С 2017 года библиотека не имеет подписки на периодические издательства.  

− Персонал библиотеки – библиотекарь. 

− Фонды библиотеки – 8150 экз. 

− Методической литературы – 2200 экз.; 

− Справочной – 752 экз.; 

− В том числе энциклопедий – 295 экз.; 

− Словарей – 457 экз.;  

− Художественной литературы – 1359 экз. 

В помощь методистам МОГАУДПО «ИРОиПКПК (по запросу) проводится подборка 

цифровых ресурсов по курсовым подготовкам:  

В 2024 году работа библиотеки Института была направлена на решение задач, обеспе-

чивающих: 

− содействие профессиональному саморазвитию педагогических и руководящих работ-

ников системы образования на основе повышения квалификации, профессионального 

обучения и профессиональной переподготовки;  

− оказание информационно-методических услуг для обеспечения самообразовательной 

деятельности педагогических и руководящих работников и других специалистов си-

стемы образования.  

Библиотека Института располагает учебными и учебно-методическими медиаресур-

сами по различным школьным предметам. Количество медиаресурсов составляет – 457.   

Проблемы библиотеки: 
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1. Слабая материально-техническая база. 

2. Старые библиотечные фонды. 

3. Плохое оснащение библиотеки: устаревшие стеллажи, отсутствие стендов, отсут-

ствие оборудования под внедрение информационно-библиотечного центра.  

4. Отсутствие финансирования библиотеки и подписки на периодическую печать. 

Выявленные проблемы требую следующих решений: 

− предусмотреть ежегодное финансирование библиотеки для пополнения фонда как 

новой методической литературой, так и подписными изданиями. 

− необходимость замены АРМ библиотекаря, что позволит организовать столь не-

обходимое сетевое взаимодействие с библиотеками образовательных организаций города и 

области. Также дооснащение библиотеки АРМ читателей для доступа к цифровым образова-

тельным услугам. 

 

 

IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. IT-ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

За отчетный период были осуществлены следующие мероприятия по совершенство-

ванию материально-технического обеспечения деятельности МОГАУДПО «ИРОиПКПК»: 

1. Проведена работа по организации оказанных услуг с поставщиками и подрядчика-

ми. 

2. Разработаны нормативно правовые документы, локальные акты (акты на списание, 

акты проверки готовности к учебному году, протоколы испытаний, авансовые отчеты и т.д.). 

3. Проведен частичный ремонт инвентаря, имущества института (стульев, столов, 

шкафов и т.д.).  

4. Проведен ежедневный осмотр а/м УАЗ «Патриот» на техническое состояние с вы-

дачей путевого листа, проведен ежедневный предрейсовый медицинский осмотр водителя, 

приобретены необходимые товарно-материальные ценности (запчасти), ГСМ. 

5. Обеспечены безопасные условия жизнедеятельности учреждения. 

6. Произведена частичная заправка картриджей и закупка новых.  

7. Произведен частичный ремонт оргтехники.  

8. Закуплены ТМЦ согласно программам. Структурные подразделения обеспечены 

канцелярскими принадлежностями, необходимыми хозяйственными материалами, оборудо-

ванием и инвентарем. Осуществлен контроль рационального расходования материалов и 

средств, выделяемых для хозяйственных целей. 

9. В министерство образования Магаданской области представлена информация о 

подготовке института к началу 2023/24 учебного года. 

10. Своевременно были сданы отчеты (показания потребления) в теплосбыт, водока-

нал, электросеть. 

11. Проводилось хозяйственное обслуживание региональных, публичных мероприятий 

(организация чайной паузы и т.д.) на базе института. 

12. Своевременное и качественное представление материалов, оперативной информа-

ции в соответствии с требованиями вышестоящих органов. 

13. Обеспечено хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние в соответствии с 

правилами и нормами производственной санитарии в период пандемии «COVID-19» и про-

тивопожарной защиты зданий и помещений. 

14. Составлены сметы хозяйственных расходов.  

15. Подразделения института обеспечены мебелью, хозяйственным инвентарем, сред-

ствами механизации инженерного и управленческого труда. 

16. Выполнены работы по организации табельного учета, составлению графиков от-

пусков и распорядка рабочего дня.  

17. Обеспечено выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправ-

ном состоянии пожарного инвентаря. 
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18. Вахтерам выданы ручные металлодетекторы. 

19. Установлен регистратор для системы внутреннего и внешнего видеонаблюдения. 

20. Проведены работы по замене огнетушителей и списанию старых. 

21. Проведен ремонт в гостиничном корпусе института. 

22. Выполнена частичная реконструкция водоотводящих коммуникаций института. 

23. В полном объеме обслужен парк снегоуборочной техники. 

 

Таблица 20. 

Обеспеченность слушателей учебными помещениями 

Общая площадь 

здания 

Общая площадь 

учебных помещений 

Количество учебных помещений (ед.) 

Учебные 

аудитории 

Компьютерные 

классы 
Актовый зал 

2756,5 кв.м 1157 кв.м 7 3 1 

 

Таблица 21 

Обеспеченность слушателей местами в общежитии 
Количество слушателей, нуждающихся в 

общежитии (в расчете на количество слу-

шателей, находящихся на обучении в одном 

потоке) (ед.) 

Количество мест в об-

щежитии (ед.) 

Потребность в обеспече-

нии местами в общежитии 

(ед.) 

6 22 - 

 

IT-обеспечение. По состоянию на декабрь 2024 года, все учебные аудитории оснаще-

ны комплектами мультимедийной техники, включающими компьютер, монитор и проектор. 

В 90% аудиторий имеется выход во внутреннюю сеть организации и в сеть интернет (сред-

няя скорость – до 99 мбит/сек.).  

Таблица 22 

Обеспеченность компьютерной техникой 

Наименование 
Количество (ед.) 

2022 год 2023 год 2024 год 

Персональные стационарные компьютеры, из них: 153 154 154 

ПК в локальных сетях 108 109 109 

подключенные к сети Интернет 108 108 108 

ноутбуки 76 76 76 

принтеры 3 3 3 

МФУ (многофункциональные устройства, выполня-

ющие операции печати, сканирования, копирования) 
49 50 50 

сканеры 2 2 2 

интерактивная доска 6 6 6 

проекторы 12 12 12 

Персональные компьютеры (и ноутбуки), использу-

емые в учебном процессе: 
64 64 64 

из них подключенные к сети Интернет 64 64 64 

Электронные терминалы (инфоматы) 0 0 0 

 

В институте имеется 3 компьютерных класса на 36 посадочных мест. В актовом зале 

есть мультимедийная аппаратура, микрофонная система. Все рабочие места сотрудников 

оборудованы компьютерной и множительной техникой, телефонной и интернет-связью, что 

обеспечивает стабильную работу Института.  

В целом, на конец отчетного периода компьютерный парк института составляет по-

рядка 150 ед., в том числе в учебном процессе используется 64 ед.  
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X. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансирование бюджетного учреждения производилось за счет субсидий на выпол-

нение государственных заданий, субсидий на иные цели, предоставляемых из соответству-

ющих бюджетов Магаданской области, а также из федерального бюджета.   

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности представлено в Отчете об 

исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) 

раздельно по видам финансового обеспечения и характеризуется следующими данными 

(табл. 23). 

 

Таблица 23. 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в 2024 г. (тыс. руб.) 

 

Виды финан-

сового обес-

печения 

Доходы Расходы 

Утвержде-

но 
Исполнено 

% ис-

полне-

ния 

Утверждено Исполнено 

% ис-

полне-

ния 

Собственные 

доходы 
1 431,10 1 399,62 97,80% 1 748,36 1 431,10 81,85% 

Субсидии на 

выполнение 

государствен-

ного задания 

92 884,40 92 351,27 99,43% 92 884,40 92 351,27 99,43% 

Субсидии на 

иные цели 
7 818,71 6 735,84 86,15 % 7 818,71 6 735,84 86,15 % 

ИТОГО 102 134,21 100 486,73 98,39 % 102 451,47 100 518,21 98,11 % 

 

В рамках субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание 

государственных услуг на 2024год предусмотрены средства в размере 92 884 403,29 рубля, 

кассовый расход 92 884 403,29 рубля, что составляет 99,43 % от годовых лимитов бюджет-

ных обязательств. Неисполнение в сумме 533 129,48 рублей, а именно: 

− 361,15 рублей – по заработной плате; 

− 0,17 копеек – по услугам связи; 

− 200,05 рублей – по коммунальным услугам; 

− 5 241,00 рублей – по прочим работам и услугам на содержание имущества, заявлены в 

декабре 2024 года, но от финансированы; 

− 505 315,76 рублей – по прочим работам и услугам, заявлены в сумме 504 640,00 руб-

лей в декабре 2024 года, но от финансированы; 

− 22 011,35 рублей – по прочим материальным запасам, заявлены в сумме 22 010,50 

рублей в декабре 2024 года, но от финансированы. 

Остаток денежных средств на расчетном счете по состоянию на 01.01.2025 года от-

сутствует. 

 

В рамках субсидий на иные цели предусмотрены средства в размере 7 818 707,00 руб-

лей, кассовый расход 6 735 840,13 рублей, что составляет 86,15% от годового плана 2024 го-

да. Неисполнение в сумме 1 082 866,87 рублей, а именно: 

− 43 788,00 рублей – по транспортным расходам; 

− 49 600,00 рублей – по прочим работам и услугам по содержанию имущества, заявлены 

в сумме 48 200,00 рублей в декабре 2024 года, но от финансированы; 
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− 169 632,20 рублей – по прочим работам и услугам, заявлены в сумме 166 881,76 рубль 

в декабре 2024 года, но от финансированы; 

− 175 606,00 рублей – по прочим расходам; 

− 98,84 рубля – по социальному обеспечению; 

− 46 000,00 рублей – по основным средствам, заявлены декабре 2024 года, но от финан-

сированы; 

− 329 141,83 рубль – по прочим материальным запасам, заявлены в сумме 329 063,31 

рубля в декабре 2024 года, но от финансированы; 

− 269 000,00 рублей – по текущему капитальному ремонту учреждения. 

Остаток денежных средств по состоянию на 01.01.2025 года отсутствует. 

 

Сведения о движении нефинансовых активов учреждения  

По состоянию на 01.01.2025 года балансовая стоимость основных средств, приобре-

тенных за счет собственных средств учреждения, составляет 957 458 рублей 90 копеек, из 

них: 

− машины и оборудование – 558 679,90 рублей; 

− инвентарь производственный и хозяйственный – 395 279 рублей; 

− прочие ОС – 3 500,00 рублей.  

Балансовая стоимость основных средств, приобретенных за счет субсидии на выпол-

нении государственного (муниципального) задания, составляет 58 879 122 рубля 62 копейки, 

из них: 

− Жилые помещения – недвижимое имущество учреждения – 28 421 552,40 рубля;   

− машины и оборудование – 23 819 645,94 рубля; 

− транспортные средства – 559 000,00 рублей; 

− инвентарь производственный и хозяйственный – 5 956 702,68 рубля; 

− •прочие ОС – 122 221,60 рубль. 

Все особо ценное имущество, которым учреждение не может распоряжаться самосто-

ятельно отражается на счете 210.06 в балансе учреждения. В особо ценное имущество входят 

недвижимое имущество, особо ценное имущество и земля. Общая сумма особо ценного 

имущества по состоянию на 01.01.2025 года составляет 65 844 848 рублей 31 копейка, по де-

ятельности государственного (муниципального) задания. 

 

В целях увеличения уровня доходности по приносящей доход деятельности предлага-

ется: 

− расширить перечень прочих платных услуг; 

− внедрение платных образовательных программ через дистанционное обучение. 
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ВЫВОДЫ 
 

В МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров» созданы условия для реализации основных видов деятельности, определя-

емых Уставом. Образовательная деятельность Института обеспечивается кадровым составом 

педагогических работников и необходимыми ресурсами для осуществления основной дея-

тельности. Спектр реализуемых ИРОиПКПК программ позволяет повышать уровень пред-

метных, методических и психолого-педагогических компетенций педагогических и руково-

дящих работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов (квалифи-

кационных требований), задачами Учредителя.  

Материально-техническое обеспечение ИРОиПКПК в 2024 году сохраняется на высо-

ком уровне. 

Продолжают реализовываться цели, задачи и приоритеты основных направлений дея-

тельности Института:  

− создание и использование современных ресурсов актуальной поддержки и сопро-

вождения профессионального роста педагогов в условиях вызовов, стоящих перед системой 

образования; 

− совершенствование региональной модели непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических и руководящих работников системы образования; 

− научно-методическое сопровождение устойчивого инновационного развития реги-

ональной системы образования;  

− анализ и подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и ре-

зультатах деятельности по решению ключевых задач областной образовательной политики;  

− создание условий для постоянного и динамичного развития педагогических кадров 

и кадрового потенциала с целью повышения эффективности педагогической, научной (науч-

но-исследовательской) деятельности, уровня педагогического мастерства и научно-

педагогических компетенций профессорско-преподавательского состава института; 

− научно-методическое сопровождение реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального, основного, среднего общего образо-

вания, профессионального образования и т.д. 

Анализ проведенных Институтом исследований качества, эффективности, доступно-

сти и востребованности системы повышения квалификации в свете приоритетов государ-

ственной образовательной политики подтвердил её эффективность и определил первооче-

редные задачи института на 2025 год:  

− актуализация содержания дополнительных профессиональных программ (ДПП) на 

основе региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работ-

ников, исследований профессиональных компетенций педагогов, региональных механизмов 

управления качеством образования; 

− продолжение работы по повышению качества образования в регионе, в том числе 

через разработку ДПП и вариативных учебных модулей программ с учетом анализа резуль-

татов оценочных процедур (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР и т.д.);  

− развитие целостного образовательно-информационного пространства совершен-

ствования педагогов и управленческих кадров интенсификацию интерактивных форм взаи-

модействия института с профессиональными образовательными сообществами региона.  

В 2025 году одним из приоритетных направлений деятельности Института остается 

повышение качества образования в Магаданской области. На эту задачу, в той или иной сте-

пени, ориентирована работа всех структурных подразделений и Института в целом. Развитие 

единой системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управ-

ленческих кадров требует от МОГАУДПО «ИРОиПКПК» консолидированных усилий по 

обеспечению её функционирования.  
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Приложение № 1 

к отчету о самообследовании МОГАУДПО «ИРО и ПКПК» 

Структура и система управления Магаданского областного государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров» 
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Приложение № 2 

к отчету о самообследовании МОГАУДПО «ИРО и ПКПК» 

Показатели 

деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N1324) 

№ п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образова-

тельной организации 
1503 чел./100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в об-

разовательной организации 
0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 
0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 73 ед. 
1.4.1 Программ повышения квалификации 73 ед. 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 71 ед. 

1.5.1 Программ повышения квалификации 71 ед. 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
0 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную ак-

кредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
2,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
7 чел. / 32 % 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 
20 / 100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации при-

своена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
0 
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1.10.1 Высшая 0 
1.10.2 Первая 0 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессиональ-

ного образования 
42,7 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 
95,5% 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
не применяется1 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
не применяется2 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 9502 
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Scienceв расчете на 100 

научно-педагогических работников 
не применяется2 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 науч-

но-педагогических работников 
не применяется2 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 345,53 
2.7 Общий объем НИОКР 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 0 
2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих дохо-

дах образовательной организации от НИОКР 
0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических 

и периодических изданий, количество изданных за отчетный период 
2 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конфе-

ренций 
1 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный пе-

риод 
0 

 
1 В соответствии с приказом Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. № 442 (в редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. № 1071) подпункт 2.1 
2 9,5 – в расчете на одного педагогического работника 
3 3,45 – в расчете на одного педагогического работника 

https://base.garant.ru/404895953/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1002
https://base.garant.ru/405885279/cd9d5fbabb859a28dfea023fcb7bd7a1/#block_1
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2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работни-

ков 

7 чел./31,8% - до 30 

лет 

0 – канд.наук до 35 

лет 

0 – докторов наук до 

40 лет 
2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 1 ед. 
3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 102 134,21тыс. руб. 
3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на од-

ного научно-педагогического работника 
5 106,7 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного науч-

но-педагогического работника 
71,56 тыс. руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 
2756,5 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 2756,5кв. м. 
4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0 кв. м. 
4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего коли-

чества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 
9,3 ед. 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 457 ед. 
4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слу-

шателей, нуждающихся в общежитиях 
100 % 

 

 


