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ВВЕДЕНИЕ 

 

Отчет о результатах самообследования Магаданского областного государственного 

автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт раз-

вития образования и повышения квалификации педагогических кадров» составлен в соответ-

ствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 г., приказами Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. №462 

«Об утверждении порядка самообследования образовательной организации» (с изменениями 

– приказ №1218 от 14.12.2017), от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятель-

ности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и до-

полнениями от 15.02.2017 г., 6.05.2022 г., 3.11.2022 г., 23.09.2025 г.).  

В процессе самообследования проведена оценка деятельности Института за отчётный 

период (2025 год) на основании расчёта и анализа показателей деятельности организации, 

подлежащих самообследованию, утвержденных приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежа-

щей самообследованию» (с изменениями от 15.02.2017 г., 6.05.2022 г., 3.11.2022 г., 

23.09.2025 г.). Согласно действующему законодательству, образовательные организации 

должны ежегодно проводить самообследование, представлять отчёт о самообследовании 

учредителю не позднее 20 апреля года, следующего за отчётным, и размещать информацию 

на официальном сайте и в информационно-телекоммуникационных сетях. Отчёт составляет-

ся по состоянию на 1 января текущего года.  

Цель самообследования – выявление и анализ состояния деятельности организации на 

основе показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, для свое-

временного принятия управленческих решений; обеспечение доступности и открытости ин-

формации о состоянии развития организации.  

Задачи самообследования:  

− выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной дея-

тельности;  

− получение объективной информации о состоянии научно-методической деятельно-

сти;  

− получение объективной информации о системе управления организацией;  

− установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

− образовательной деятельности;  

− научно-методической деятельности;  

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обес-

печения, материально-технической базы;  

− системы управления организацией;  

− функционирования внутренней системы оценки качества образования.  

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

− планирование и подготовку работ по самообследованию;  

− организацию и проведение самообследования;  

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;  

− рассмотрение отчета Ученым советом.  

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:  

− оценочная функция – выявление соответствия оцениваемых параметров норматив-

ным параметрам и требованиям;  

− диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состоя-

ния объекта изучения и оценивания от нормативных параметров, по которым осуществляет-

ся его оценка (самооценка);  
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− прогностическая функция – выявление последствий отклонений для самого оцени-

ваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.  

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнооб-

разных методов, которые целесообразно выделить в две группы:  

− пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов дея-

тельности и т.п.);  

− активные (анкетирование, собеседование, тестирование). 
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I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ.  

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
 

Общие сведения об организации 

Магаданское областное государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования и повышения квалифика-

ции педагогических кадров» (далее – Институт, Учреждение) было создано 01.09.1954 г. на 

основании приказа Магаданского областного отдела народного образования от 01.09.1954 г. 

№ 42 в соответствии с приказом Министерства просвещения РСФСР от 26.06.1954 г. № 468. 

Полное наименование Учреждения на русском языке: Магаданское областное госу-

дарственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров». 

Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК». 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования Мага-

данской области. 

Институт имеет право на ведение образовательной деятельности (согласно лицензии 

№ 622 от 05.05.2017 г.), в соответствии с Уставом от 06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.) це-

лью деятельности Института является реализация дополнительных профессиональных про-

грамм (программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки) с целью 

совершенствования и (или) получения новой компетенции, необходимой для профессио-

нальной деятельности, и (или) повышения профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации; научно-методическое сопровождение регионального образования с целью 

разработки комплексной научно-методической базы, способствующей эффективности реги-

онального образования. 

Предметом деятельности Института является: 

– научно-методическое обеспечение реализации приоритетных направлений развития 

образования, выполнение в установленном порядке государственного задания; 

– анализ, прогнозирование и развитие региональной системы образования, выявление, 

поддержка и распространение инноваций, разработка и реализация программ дополнитель-

ного профессионального образования, связанных с повышением квалификации педагогиче-

ских и административных работников системы образования, проведением мероприятий по 

поддержке профессионального развития и профессиональной переподготовки; 

– проведение прикладных и практико-ориентированных исследований и разработок, 

обеспечивающих реализацию образовательных потребностей работников образования Мага-

данской области в соответствии с государственным заданием. 

Деятельность Института направлена на решение следующих задач: 

– создание условий для реализации образовательных программ дополнительного про-

фессионального образования, способствующих удостоверению образовательных и профес-

сиональных потребностей работников образования, их профессиональному развитию, обес-

печению соответствия квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельно-

сти и социальной среды; 

– обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повыше-

нием требований к уровню квалификации и профессиональной компетентности; 

– повышение квалификации и профессиональная переподготовка научно-

методических работников и других категорий слушателей; 

– научно-методическое сопровождение регионального образования; 

– поддержка и трансляция актуального педагогического опыта; 

– участие в проведении аттестации педагогических работников; 
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– методическое сопровождение проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений Магаданской области; 

– информационно-методическое сопровождение государственного контроля качества 

образования Магаданской области. 

Деятельность Учреждения в отчетный период, по аналогии с предыдущими, осу-

ществлялась на основании разработанных положений, порядков, регламентов, инструкций, 

правил, регулирующих деятельность Учреждения в целом, в том числе отдельных структур-

ных подразделений. 

Все локальные нормативные документы размещены на веб-сайте Института по адресу 

https://iro-49.ru/, в подразделе «Документы» раздела «Сведения об образовательной органи-

зации». 

Таблица 1 

Паспорт организации 

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

 

Наименование образовательной органи-

зации 

Магаданское областное государственное авто-

номное учреждение дополнительного профес-

сионального образования «Институт развития 

образования и повышения квалификации педа-

гогических кадров» 

Сокращенное наименование МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

Организационно-правовая форма Автономное учреждение 

Руководитель И.о. ректора – Старикова Ольга Александровна 

Адрес организации 
685000, Магаданская обл., г. Магадан, ул. 

Якутская, д. 67/Б 

Телефон, факс 8 (4132) 62-30-13 

Адрес электронной почты ipk-pk-magadan@yandex.ru 

Учредитель 
Министерство образования Магаданской обла-

сти 

Дата создания 01.09.1954 г. 

Лицензия на право ведения образова-

тельной деятельности 

Лицензия № 622 от 05.05.2017 г. 

Основной государственный регистраци-

онный номер (ОГРН) 

1024900965946 

от 06.12.2002 г. 

Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр юри-

дических лиц 

2204900239806 

14.12.2020 г. 

Идентификационный номер налогопла-

тельщика, свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе 

ИНН/КПП 4909001873/490901001 

Поставлено на учет в соответствии с НК РФ – 

15.11.1994 г. 

Устав 
Устав МОГАУДПО «ИРОиПКПК» от 

06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.) 

Основные цели и задачи в соответствии 

с Уставом 

Цели: 

– реализация дополнительных профессиональ-

ных программ (повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки) с целью 

совершенствования и (или) получения новой 

компетенции, необходимой для профессио-

нального уровня в рамках имеющейся квали-

фикации; 

– научно-методическое сопровождение регио-

нального образования с целью разработки 

https://iro-49.ru/
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комплексной научно-методической базы, спо-

собствующей эффективности регионального 

образования. 

Задачи: 

– создание условий для реализации образова-

тельных программ дополнительного профес-

сионального образования, способствующих 

удостоверению образовательных и профессио-

нальных потребностей работников образова-

ния, их профессиональному развитию, обеспе-

чению соответствия квалификации меняю-

щимся условиям профессиональной деятель-

ности и социальной среды; 

– обновление теоретических и практических 

знаний специалистов в связи с повышением 

требований к уровню квалификации и профес-

сиональной компетентности; 

– повышение квалификации и профессиональ-

ная переподготовка научно-методических ра-

ботников и других категорий слушателей; 

– научно-методическое сопровождение регио-

нального образования; 

– поддержка и трансляция актуального педаго-

гического опыта; 

– участие в проведении аттестации педагоги-

ческих работников; 

– методическое сопровождение проведения 

государственной итоговой аттестации выпуск-

ников 9-х и 11-х классов общеобразовательных 

учреждений Магаданской области; 

– информационно-методическое сопровожде-

ние государственного контроля качества обра-

зования Магаданской области. 

Сайт Института https://iro-49.ru/  

Режим работы Понедельник-пятница:  

09:00 – 18:00 

Суббота, воскресенье – выходные дни 

Структура Института Согласно Приложению № 1 
 

Система управления организации 

 

В соответствии с действующим российским законодательством и Уставом  

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» управление Институтом базируется на принципах единоначалия 

и самоуправления. Органами управления Института являются (Приложение № 1): 

– Наблюдательный Совет; 

– Общее Собрание работников Института; 

– Ученый Совет; 

– Руководитель Института. 

Руководителем Учреждения является Ректор, который назначается Учредителем. Рек-

тор подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному Совету Учреждения. 

https://iro-49.ru/
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К компетенции Ректора, согласно п. 3.16 Устава, относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Института, за исключением вопросов, отнесенных за-

конодательством или Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного Совета и иных 

органов управления. 

Ректор Института: 

– организует работу Института, контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений Учреждения; 

– представляет интересы Института и действует от его имени без доверенности; 

– распоряжается денежными средствами Учреждения; 

– открывает все виды счетов Института; 

– подписывает документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения; 

– отправляет Учредителю отчеты о финансово-хозяйственной деятельности Институ-

та; 

– назначает и освобождает от должности работников, заключает трудовые договоры; 

– утверждает локальные нормативные акты; 

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

– применяет к работникам меры поощрения и взыскания; 

– осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным целям Института и не 

противоречащие федеральному и областному законодательству. 

Коллегиальными органами управления являются Наблюдательный Совет, Общее Со-

брание (конференция) работников и Ученый Совет. 

Наблюдательный Совет состоит из 9 человек, срок его полномочий составляет 5 лет. 

В состав Наблюдательного Совета входят: 

– представители Учредителя – 2 чел.; 

– представитель Департамента имущественных и земельных отношений Магаданской 

области – 1 чел.; 

– представители общественности – 3 чел.; 

– представители работников Института – 3 чел. 

В соответствии с п. 3.14 Устава Наблюдательный Совет собирается по инициативе его 

председателя, требованию Учредителя, члена Наблюдательного Совета, Ректора Института и 

проводятся не реже одного раза в квартал. 

К компетенции Наблюдательного Совета относится рассмотрение: 

– предложений Учредителя или Ректора о внесении изменений в Устав Института; 

– предложений Учредителя или Ректора о создании, реорганизации или ликвидации 

структурных подразделений, в т. ч. филиалов Института; 

– предложений Учредителя или Ректора реорганизации или ликвидации Института; 

– предложений Учредителя или Ректора об изъятии имущества, закреплённого за Ин-

ститутом на праве оперативного управления; 

– предложений Ректора об участии Института в других юридических лицах, в том 

числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридиче-

ским лицам в качестве учредителя или участника; 

– проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Института; 

– по представлению Ректора отчётов о деятельности Института и об использовании 

его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой 

бухгалтерской отчетности Института; 

– предложений Ректора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым 

Институт не вправе распоряжаться самостоятельно; 

– предложений Ректора о совершении крупных сделок; 

– предложений Ректора о совершении сделок, в совершении которых имеется заинте-

ресованность; 
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– предложений Ректора о выборе кредитных организаций, в которых Институт может 

открыть банковские счета; 

– вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Института и утвер-

ждения аудиторской организации. 

Общее Собрание (конференция) работников является органом управления Учрежде-

нием и созывается не реже двух раз в год. 

К компетенции Общего Собрания работников относится: 

– рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка; 

– определение приоритетных направлений деятельности и принятие программы раз-

вития Института; 

– принятие решения о заключении Коллективного трудового договора; 

– утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса, отчета о поступлении рас-

ходовании финансовых и материальных средств; 

– заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного договора, отчета о 

результатах самообследования; 

– рассмотрение вопросов состояния охраны труда в Институте; 

– представление к награждению работников Учреждения; 

– организация взаимодействия с другими органами Института; 

– рассмотрение и принятие локальных актов, отнесенных к компетенции Общего Со-

брания работников. 

Ученый Совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления 

Институтом и рассматривает вопросы его научно-методической деятельности. 

Ученый Совет выполняет следующие функции: 

– организует и проводит конкурс на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава; 

– принимает решения по всем вопросам организации учебного процесса; 

– принимает участие в формировании правоустанавливающей базы Института; 

– согласовывает Положение об оплате труда работников; 

– утверждает порядок формирования тематических планов научно-исследовательской 

работы по заданию Министерства образования Магаданской области, подготовка отчетности 

об их выполнении; 

– проводит экспертизы результатов педагогических и научных разработок, региональ-

ных, в т.ч. авторских программ; 

– представляет сотрудников к присвоению ученых и почетных званий, к награждению 

государственными, правительственными, отраслевыми и региональными наградами; 

– рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, отнесенные к его компе-

тенции. 

Основная цель деятельности Ученого Совета – управление качеством и эффективно-

стью развития системы дополнительного профессионального образования, в условиях фор-

мирования современной системы профессионального роста педагогических и управленче-

ских кадров Магаданской области в рамках научно-методической деятельности, создание 

условий для успешной реализации основных направлений деятельности Института. 

Организационная структура Института (Приложение № 1) включает в себя: 

– кафедру общего образования (сектор социально-гуманитарного образования, сектор 

естественно-математического образования); 

– кафедру родных языков и литературы; 

– кафедру воспитания; 

– отдел контроля качества образования; 

– отдел цифровых образовательных технологий; 

– учебно-методический отдел; 

– эксплуатационно-технический отдел;  

– региональный координационный центр среднего профессионального образования; 
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– библиотеку; 

– центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников; 

– региональный модельный центр дополнительного образования детей Магаданской 

области; 

– региональный методический центр по профессиональной поддержке специалистов 

органов опеки и попечительства; 

– экономическую группу; 

– ведущего специалиста по кадрам; 

– ведущего юрисконсульта. 

Результативность и эффективность действующей системы управления Институтом 

обеспечивается системой документооборота, распределением функций между проректорами, 

системой контроля и внутренних аудитов, коллегиальностью оценки полученных результа-

тов и принятия решений. Оптимизация процессов управления по ряду направлений осу-

ществляется на основе использования информационно-коммуникационных технологий, поз-

воляющих использовать единую базу справочной и нормативной документации, оперативно 

обмениваться информацией и документами.  

Система управления Учреждением обладает признаками гибкости и адаптивности. 

Организационная структура управления Института нацелена на установление взаимосвязей 

между структурными подразделениями, распределение между ними прав и ответственно-

стей.  
 

II. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Образовательная деятельность МОГАУДПО «Институт развития образования и по-

вышения квалификации педагогических кадров» осуществляется на основе: 

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

− Устава, утвержденного Приказом министерства образования и молодежной полити-

ки Магаданской области №193 от 06.03.2017 г. (в ред. от 11.09.2023 г.); 

− лицензии на осуществление образовательной деятельности №622 от 05.05.2017 г.,  

− приказа Минобрнауки России от 24 марта 2025 г. N 266 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 22 апреля 2025 г. N 81928). 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

является основным, системообразующим видом деятельности Института. В целях обеспече-

ния профессионально-личностного развития педагогических и руководящих кадров, а также 

других категорий работников образовательных организаций Институт осуществлял целена-

правленную работу по реализации Плана повышения квалификации на 2025 год. Данное 

направление работы в отчетном году полностью осуществлялось за счет средств государ-

ственного задания. Результаты выполнения гос. задания представлены в табл. 2. 

 

Таблица 2 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  

Год 
Количество 

программ 

Обучено 

(чел.) 

Выполнение государственного задания (чело-

веко-часы суммарно по всем формам обучения) 

план факт % 

2023 53 1114 32600 46956 144 

2024 74 1503 58000 55396 95,5 

2025 71 1125 40000 44724 111 
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Как видно из табл. 2, в отчетном году произошло снижение плановых показателей 

государственного задания Института, корректировка связана с анализом выполнения плано-

вых показателей 2024 года. Государственное задание выполнено. Число обученных за по-

следние три года стабильно превышает 1100 человек. Количество программ в отчетном году 

соотносимо с 2024 годом при относительном снижении количества обученных. Как неодно-

кратно подчеркивалось в предыдущих отчетах о самообследовании, Институт находится в 

конкурентной среде: современное образовательное пространство предоставляет педагогам 

многочисленные возможности для повышения квалификации. Таким образом, сохранение 

числа слушателей и реализованных программ подтверждает конкурентоспособность образо-

вательной организации. 

 

Структура курсовой подготовки в разрезе форм обучения представлена в табл. 3. 

В отчетном году обучение осуществлялось в очно-заочной и заочной формах. Во всех 

реализуемых Институтом программах, так или иначе, используется электронное обучение и 

система дистанционного обучения. В случае очно-заочной формы это и предоставление 

слушателям доступа к дополнительным материалам курсов, выполнение самостоятельной 

работы, представление документов для зачисления и форм обратной связи. 

 

Таблица 3 

Виды проведения курсовой подготовки (за последние три года) 

Форма реализации ДПП ПК 

Количество слушателей 

(чел.) 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Очно  - - - 

Очно-заочно (с использованием электронного обуче-

ния и дистанционных образовательных технологий) 
570 1042 512 

Заочно (с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий) 
544 461 613 

ИТОГО 1114 1503 1125 

 

Как видно из таблицы 3, в отчетном году в целом сохранялся паритет соотношения 

форм реализации ДПП ПК.  

Таблица 4  

Категории слушателей, прошедших курсы повышения квалификации 

№ Категория работников 
2023 2024 2025 

чел. % чел. % чел. % 

1.  Руководители 162 14,5 167 11,1 85 7,6 

2.  Работники ДОО 116 10,4 182 12,1 172 15,3 

3.  Работники ОО 604 54,2 500 33,3 573 50,9 

4.  Работники коррекционных учреждений 19 1,7 64 4,3 29 2,6 

5.  Работники ДОД 59 5,3 90 6,0 59 5,2 

6.  Работники СПО 74 6,6 156 10,4 99 8,8 

7.  Другие категории 80 7,2 344 22,9 108 9,6 

 Итого 1114 100 1503 100 1125 100 

 

Как видно из табл.4, в структуре слушателей в последние три года наблюдается сни-

жение доли руководителей, рост доли слушателей из числа работников дошкольных образо-

вательных организаций. В 2025 году доля работников общеобразовательных организаций в 

общем числе обученных вернулась к показателям 2023 года. 

Распределение слушателей по муниципальным образованиям региона представлено в 

таблице 5. 

Таблица 5 
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Количество слушателей по муниципальным образованиям  

№ 

п/п 

Город, город-

ской округ 

2023 год 2024 год 2025 год 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

Всего 

обучено 

% от обще-

го числа 

обученных 

1. Магадан 608 55 1023 68,1 739 65,7 

2. Ольский 80 7,2 123 8,2 119 10,6 

3. Омсукчанский 63 5,7 75 5,0 60 5,3 

4. Сусуманский 34 3,1 18 1,2 34 3,0 

5. Среднеканский 26 2,3 29 1,9 6 0,5 

6. 
Северо-

Эвенский 
31 2,8 70 4,7 5 0,4 

7. Тенькинский 49 4,4 16 1,1 29 2,6 

8. Хасынский 70 6,3 84 5,6 27 2,4 

9. Ягоднинский 117 10 65 4,3 106 9,4 

10. 
Другие регио-

ны РФ 
36 3,2 - - - - 

 Итого 1114 100 1503 100 1125 100 

 

Как видно из табл. 5, тенденция преобладания среди слушателей педагогов г. Магада-

на сохраняется, что соответствует объективным данным численности населения. 

 

Анализ реализуемой Институтом тематики дополнительных профессиональных про-

грамм повышения квалификации осуществлен исходя из перечня ведущих тематик дополни-

тельных профессиональных программ, разработанных ФГАОУ ВО «Государственный уни-

верситет просвещения» и согласованных Департаментом кадровой политики Министерства 

Просвещения РФ (письмо от 04.02.2025 г. №08-156).  

Таблица 6 

Сведения о тематике программ 

Тематика программ 
Кол-во 

программ 

Доля 

программ 

Кол-во 

обученных 

Доля  

обученных 

ФГОС начального, основного и среднего об-

щего образования: обновление содержания и 

методики преподавания учебных предметов 

20 28,17% 208 18,49% 

Подготовка обучающихся к государственной 

итоговой аттестации 
5 7,04% 38 3,38% 

Воспитание патриотичной и социально ак-

тивной личности 
3 4,23% 44 3,91% 

Инклюзивное образование 4 5,63% 155 13,78% 

Наставничество и методическое сопровожде-

ние педагогических работников 
2 2,82% 39 3,47% 

Отдых и оздоровление детей 2 2,82% 89 7,91% 

Развитие детей в дошкольных образователь-

ных организациях 
5 7,04% 100 8,89% 

Развитие потенциала одаренных школьников 6 8,45% 88 7,82% 

Современный подход к среднему профессио-

нальному образованию 
4 5,63% 63 5,60% 

Управление образовательной организацией 4 5,63% 53 4,71% 

Учебный предмет «Основы безопасности и 

защита Родины» 
1 1,41% 6 0,53% 

Другое 15 21,13% 242 21,51% 

ИТОГО 71 100% 1125 100% 
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Как видно из табл. 6, порядка 79% программ Института соответствуют перечню ве-

дущих тематик. Программы, не соответствующие перечню (категория «другие»), посвящены 

вопросам профилактики девиаций (включая буллинг и суицидальное поведение), профилак-

тике эмоционального выгорания педагогов, медиативным технологиям в образовательной 

организации и др.  

При планировании курсовой подготовки Институтом учитываются запросы образова-

тельных организаций, муниципальных органов управления образованием, уполномоченного 

по правам ребенка в Магаданской области. Значительная доля программ включается в план 

повышения квалификации исходя из требований региональных «дорожных карт» по различ-

ным направлениям деятельности (Институт является исполнителем по более чем 20 регио-

нальным планам мероприятий).  

Программы ДПО (повышения квалификации) объединяют единые требования: дидак-

тические подходы к отбору содержания (научность, системность, преемственность, опере-

жающий характер, вариативность и т.д.), практико-ориентированная направленность (не ме-

нее 50% аудиторной нагрузки отводится на практические занятия слушателей, не менее 30% 

– на самостоятельную подготовку), компетентностный и системно-деятельностный подходы, 

возможность использования в ходе обучения современных интерактивных форм и т.д.   

Все программы нацелены на реализацию государственной образовательной политики, 

основаны на требованиях профессиональных стандартов, а в случае отсутствия профстан-

дарта – на требованиях к должностям единого квалификационного справочника, системати-

зированы по разделам, имеющим тематическую направленность, ориентированы на каче-

ственный состав слушателей. 

 

На 2026 год перед Институтом стоят следующие задачи в области образовательной 

деятельности: 

− продолжение системного повышения квалификации педагогических работников по 

актуальным новациям системы образования, в областях предметной и методической подго-

товки, воспитательной деятельности, функциональной грамотности и пр. Особое внимание в 

2026 году должно быть уделено повышению квалификации учителей для достижения целей 

повышения качества образования в Магаданской области в соответствии с Программой раз-

вития Института; 

− обеспечение качества реализуемых образовательных программ, в том числе по-

средством прохождения профессионально-общественной экспертизы; 

− повышение доли программ, реализуемых в очной форме, или имеющих очную 

часть, для достижения цели повышения качества обучения по ДПП. 

 

 

 

III. ОЦЕНКА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

Целью деятельности Института в 2025 году было научно-методическое обеспечение 

развития региональной системы непрерывного педагогического образования и развития 

профессиональных компетенций педагогических и управленческих кадров в соответствии с 

задачами государственной образовательной политики РФ и Магаданской области по реали-

зации национального проекта «Молодежь и дети», национальных и региональных программ 

и дорожных карт («Десятилетие детства», «Десятилетие науки и технологий», «Междуна-

родное десятилетие языков коренных народов» и др.).  

Реализацию Государственного задания по научно-методическому обеспечению и 

научно-методическому сопровождению осуществляли: кафедра общего образования, кафед-

ра воспитания, кафедра родных языков и литературы, центр непрерывного повышения про-

фессионального мастерства педагогических работников, региональный модельный центр до-
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полнительного образования детей, региональный координационный центр среднего профес-

сионального образования. 

Достижение поставленной цели осуществлялось посредством решения задач по науч-

но-методическому сопровождению региональной системы образования в соответствии с 

Программой развития Института развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров на период с 2025 по 2030 гг.  

 

1. Реализация национального проекта «Молодёжь и дети» 

Важнейшими задачами и ключевыми показателями национального проекта «Моло-

дежь и дети» являются создание единого образовательного и воспитательного пространства, 

направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределе-

ние и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственно-

сти, справедливости, всеобщности; снижение кадрового дефицита учителей в общеобразова-

тельных организациях, а также создание условий для воспитания гармонично развитой, пат-

риотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духов-

но-нравственных и культурно-исторических ценностей.  

С целью решения названных задач в ИРОиПКПК в 2025 году было проведено более 

80 научно-методических мероприятий. Так, в течение отчетного периода продолжалась дея-

тельность регионального образовательного проекта «Духовно-нравственное воспитание де-

тей в дошкольной образовательной организации на основе отечественной социокультурной 

традиции в условиях реализации федеральной программы воспитания дошкольного образо-

вания» МОГАУДПО «ИРОиПКПК» (2023-2026 гг.), в рамках работы которого осуществля-

лось методическое сопровождение деятельности педагогов базовых дошкольных образова-

тельных организаций (подготовка более 10 открытых тематических занятий, мастер-классов, 

благотворительных акций, квестов, праздников и др. мероприятий). Центральным событием 

деятельности проекта стал III Региональный благотворительный марафон «За веру! За Рос-

сию! За Победу!», прошедший 12-13 апреля 2025 г. с общим количеством участников (педа-

гогов ДОУ, воспитанников, родительской общественности) более 700 человек. 

В 2025 г. также осуществлялась организация и проведение мероприятий по научно-

методическому сопровождению внедрения Целевой модели региональной системы дополни-

тельного образования в Магаданской области: проведено 4 методических вебинара для спе-

циалистов сферы дополнительного образования, разработаны методические рекомендации 

по реализации дополнительных общеразвивающих программ в сетевой форме согласно ком-

плексному плану мероприятий по организационно‑методической поддержке центров, со-

зданных в Магаданской области в рамках национального проекта «Образование». 

С целью реализации основных задач в рамках национального проекта «Молодежь и 

дети» в течение 2025 года проводилась диагностика профессиональных дефицитов педагоги-

ческих работников и управленческих кадров, на основе полученных результатов было разра-

ботано 232 индивидуальных образовательных маршрута на основе результатов диагностики 

профессиональных компетенций.  

Систематически осуществлялось информирование педагогического сообщества реги-

она о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работников и управленческих кадров. 

В рамках методической поддержки молодых педагогов в соответствии с планом ме-

роприятий по проведению в Магаданской области Десятилетия науки и технологий регио-

нальный конкурс исследовательских работ молодых педагогов «Педагогика – наука моло-

дых» с целью формирования у молодых педагогов познавательных интересов к научно-

исследовательской и научно-практической деятельности, развития индивидуального и кол-

лективного научного творчества, усиления мотивации к проведению научных исследований, 

а также развития творческой и научной активности.  
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2. Реализация научно-методических мероприятий в рамках национальных и ре-

гиональных проектов, дорожных карт 

Институт развития образования является одним из ключевых субъектов реализации 

мероприятий в рамках ряда национальных и региональных проектов, а также дорожных карт 

в образовательном пространстве региона с целью организации системной научно-

методической поддержки управленческих и педагогических кадров Магаданской области. 

В ходе исполнения планов проектов «Десятилетие детства», «Десятилетие науки и 

технологий», «Международное десятилетие языков коренных народов» и др. было организо-

вано и проведено около 70 научно-методических мероприятий, среди которых: 

• Научно-методический семинар «Текущее планирование работы по духовно-

нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию детей старшего дошколь-

ного возраста: февраль-май 2025 учебного года». 

• Конференция «Секреты семейного счастья» с участием педагогов и родительской об-

щественности в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 46». 

• Научно-методический семинар «Текущее планирование работы по духовно-

нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию детей старшего дошколь-

ного возраста: февраль – май 2025 учебного года». 

• Конференция «Безопасность детства» в работе секционного заседания «Безопасность 

детей в общеобразовательных, профессиональных, оздоровительных учреждениях и 

организациях дополнительного образования и спорта, а также в быту и на улице». 

• Организация и сопровождение выставки «Цифровой мир: интерактивное знание». 

• Областной форум организаторов летнего отдыха и оздоровления детей (подведение 

итогов). 

• Семинар «Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков в обра-

зовательной организации». 

• Семинар «Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков в обра-

зовательной организации». 

• Шестой Всероссийский с международным участием Этнодиктант на родных языках 

(на эвенском, корякском, чукотском и русском языках). 

• Панорама методических практик «Русская литература и литература коренных народов 

Севера: диалектика преемственности». 

• Семинар «Вселенная в алфавитном порядке», посвященный Всероссийскому дню 

словарей и энциклопедий. 

 

2.1. Развитие инновационного кластера  

В 2025 году осуществлялись мероприятия по развитию инновационного образова-

тельного кластера региона. Цель данного направления научно-методической деятельности 

заключается в создании совокупного инновационного продукта, который может быть пред-

ставлен новой образовательной методикой, технологией, системой приемов, апробирован-

ных в реальной практической деятельности педагогов и готовых к тиражированию в образо-

вательных организациях Магаданской области.  

Так, в конце 2025 года успешно завершена работа региональной инновационной пло-

щадки «Формирование социокультурных качеств у детей дошкольного возраста посредством 

создания пространства детской реализации» на 2022-2025 гг. на базе МБДОУ № 13 г. Мага-

дана (Магерамова Ю. Ю. – научный руководитель.; Памья Т. П. – секретарь). Среди значи-

мых результатов деятельности РИП – создание технологии по формированию в дошкольной 

образовательной организации пространства детской реализации, что в свою очередь привело 

(по данным аналитического отчета) к выработке устойчивой социокультурной нормы пове-

дения дошкольников, активному вовлечению в проект родительского сообщества и выходу 

на межсетевое взаимодействие в форме гостевого обмена опытом между детскими садами 

микрорайона «Строитель». 
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Региональная инновационная площадка «Организация общественно-полезного дви-

жения дошкольников» на 2024-2027 гг. на базе МБДОУ № 15 г. Магадана (Магерамова Ю. 

Ю. – научный руководитель.; Чернышева Н. В. – секретарь) продолжила свою работу в 2025 

году. По итогам промежуточного отчета, состоявшегося в декабре 2025 г., опыт работы пло-

щадки был признан положительным, рекомендовано продолжить деятельность в соответ-

ствии с планом. 

В конце 2025 г. осуществлялось научно-методическое сопровождение оформления за-

явки на признание региональной инновационной площадкой проекта «Внедрение компонен-

тов логопедической работы в образовательный процесс обучающихся с ментальными нару-

шениями для создания полноценной развивающей речевой среды» ГКОУ «Магаданский об-

ластной центр образования №1» (проект находится на экспертизе). 

 

2.2. Совершенствование региональной модели непрерывного образования педагогиче-

ских и руководящих работников системы образования 

 

В рамках научно-методического сопровождения были проведены: 

• областное педагогическое совещание «Образовательный прорыв: от стратегии к реаль-

ным результатам», целью которого стало формирование общих подходов к управлению 

системой образования, обеспечение открытости образовательного процесса, повышение 

эффективности в работе по развитию суверенной национальной системы образования, а 

также реализации целевых мероприятий в рамках Года Защитника Отечества; 

• 20 мероприятий регионального уровня в рамках функционирования единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управлен-

ческих кадров: круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических работников и управленческих кадров для МАОУ «СОШ с 

УИМ № 15», МАОУ «Лицей эколого-биологический», МАОУ «Гимназия № 24» и др. 

образовательных организаций; 

• методический диалог «Индивидуальный маршрут как инструмент профессионального 

роста»; 

• панельная дискуссия «Индивидуальный маршрут – коллективный эффект: вклад в разви-

тие школы»; 

• рефлексивный семинар «ИОМ как инструмент: что изменилось в работе педагога?»; 

• круглый стол «Современные методы обучения в условиях реализации обновленных 

ФГОС». 

В течение отчетного периода осуществлялось координирование научно-методической 

работы по сопровождению Проекта по повышению качества общего образования, курируе-

мого ГК «Просвещение» в форме организации и сопровождения таких мероприятий, как се-

минар-совещание по повышению качества образования для команд субъектов ДФО; участие 

в еженедельных совещаниях по предметной подготовке; участие в заседаниях городских 

объединений учителей-предметников в рамках единого методического дня. 

 

2.3. Сопровождение работы методического актива города и области 

Результативной формой регулярной поддержки педагогических работников по наибо-

лее актуальным вопросам методической работы стали посещения и выступления на заседа-

ниях городских методических объединений учителей-предметников, а также систематически 

проводимые заседания региональных методических объединений (педагогов дошкольных 

образовательных организаций, классных руководителей, преподавателей родных языков и 

литературы), научно-методическое сопровождение работы которых осуществляют сотрудни-

ки Института. 

В 2025 г. состоялось: 

− 3 заседания РМО педагогов дошкольных образовательных организаций по вопросам 

поэтапного внедрения Программы просвещения родителей (законных представителей) детей 
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дошкольного возраста, посещающих ДОО; особенностей, форм и методов просвещения ро-

дителей (законных представителей) в дошкольной образовательной организации; Просвеще-

ние родителей (законных представителей) по вопросам здоровья, развития и воспитания де-

тей младенческого, раннего и дошкольного возраста; 

− 3 заседания РМО классных руководителей, на которых были рассмотрены вопросы 

участия классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства, Всероссий-

ском Форуме классных руководителей, подготовки к обобщению актуального педагогиче-

ского опыта, методические вопросы  (современные инструменты в работе классного руково-

дителя/куратора, проблемы социализации и адаптации детей иностранных граждан в образо-

вательных организациях Магаданской области, информационные ресурсы в помощь педаго-

гам в работе с детьми с миграционной историей и др.); 

− 3 заседания РМО преподавателей родных языков, на которых обсуждались актуаль-

ные вопросы, связанные с теорией и практикой обучения эвенскому и корякскому языкам, с 

разработкой актуальных дидактических и учебно-методических пособий для преподавания 

родных языков, перспективой развития конкурсного движения среди учителей родных язы-

ков Магаданской области.  

 

2.4. Экспертная и консультационная деятельность 

Экспертная деятельность сотрудников Института заключается в рецензировании и 

экспертизе конкурсных работ, научных и научно-методических материалов, в работе в со-

ставе экспертных групп, конкурсных жюри, в составе экспертных комиссий по проверке ра-

бот регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку, матема-

тике, председателей и членов экспертных комиссий по проверке работ Государственной ито-

говой аттестации. 

Так, в течение 2025 г. сотрудники кафедр и центров Института приняли участие в ка-

честве членов жюри следующих мероприятий: 

− региональный этап Всероссийского Конкурса инициатив родительских сообществ; 

− областной конкурс «Методическая шкатулка-2025: Великая Победа: от поколения к 

поколению»; 

− Всероссийский конкурс «Лучший учитель родного языка» (региональный этап) в 

рамках регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагог года- 2025»; 

− муниципальный конкурс «Учитель будущего»; 

− региональный конкурс исследовательских работ молодых педагогов «Педагогика – 

наука молодых»; 

− Всероссийский конкурс в области педагогики, воспитания и работы с детьми и мо-

лодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в ДФО; 

− Всероссийский ежегодный конкурс на соискание просветительской награды «Зна-

ние. Премия – 2025»; 

− региональный этап Всероссийского конкурса «Школа без обид»; 

− конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах 

2025»; 

− конкурс «Лучшие практики наставничества» и др. 

 

В 2025 году сотрудники Института также принимали участие в экспертной оценке и 

рецензировании программ деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления в лет-

ний период 2025 года, экспертизе рабочих программ воспитания в организациях среднего 

профессионального образования, в выявлении лучших практик в Магаданской области по 

реализации федеральной образовательной программы дошкольного образования для участия 

в I Форума по обмену эффективными практиками реализации федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в субъектах Российской Федерации в заочном форма-

те; экспертиза профессиональных достижений на установление квалификационной катего-

рии педагогических работников. 
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Специалисты Института, реагируя на методические затруднения педагогов, провели 

порядка 80 индивидуальных и тематических консультаций по таким направлениям, как:   

• перспективы развития непрерывного педагогического образования; новые подходы к 

обновлению содержания и методов педагогической деятельности; 

• внедрение Целевой модели развития региональных систем дополнительного образо-

вания детей в Магаданской области; 

• современные технологии сотрудничества педагогов и родителей; 

• социализация в информационном пространстве мультикультурного общества и воспи-

тание как факторы социального становления зрелой личности; 

• совершенствование системы методической поддержки субъектов воспитательного 

процесса в образовательных организациях региона; 

• социально-педагогическая поддержка детей группы риска; 

• противодействие идеологии экстремизма в социальных сетях; 

• профилактика буллинга в условиях образовательной организации; 

• социально-психологическая и языковая адаптация обучающихся с миграционной ис-

торией 

• разработка научно-методологических основ национальной системы профессионально-

го роста педагогических сотрудников в области формирования филологических ком-

петенций; 

• современная языковая политика Российской Федерации, меры по поддержке русского 

и родных языков.  

Проведение индивидуальных и групповых тематических консультаций позволяет до-

полнить систему непрерывной методической поддержки педагогических кадров региона пу-

тем оперативного реагирования на возникающие вызовы в ежедневной профессиональной 

деятельности педагогов региона, минимизировать время между возникновением педагогиче-

ской проблемы и ее решением. 

 

2.5. Конкурсное движение 

Системная организация конкурсного движения, его организационное и научно-

методическое сопровождение позволяют трансформировать локальные педагогические ме-

роприятия в устойчивую образовательную систему, работающую на долгосрочный успех ре-

гиона. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства создает среду для про-

фессиональной самореализации педагогических работников, повышает престиж педагогиче-

ской профессии, служит площадкой для обмена опытом и лучшими профессиональными 

практиками.  

В 2025 году проведены региональные этапы Всероссийских конкурсов «Учитель года 

России», «Воспитатель года России», «Мастер года», «Лучший учитель родного языка и ли-

тературы». В конкурсах приняли участие 20 педагогов из Магадана, Хасынского, Среднекан-

ского, Тенькинского, Ольского и Ягоднинского округов. В их числе учителя химии, биоло-

гии, начальных классов, истории и обществознания, воспитатели, учитель-логопед и педагог-

психолог, учителя эвенского и корякского языков, преподаватели и мастера производствен-

ного обучения учреждений профессионального образования Магаданской области. С целью 

качественной подготовки конкурсантов был проведен установочный научно-методический 

семинар «Вершина мастерства». 

Для научно-методического сопровождения подготовки Кунца П.И., победителя кон-

курса «Учитель года Магаданской области-2025», к Всероссийскому этапу «Учитель года 

России-2025», Невойт Е.А., победителя конкурса «Воспитатель года Магаданской области-

2025», к Всероссийскому этапу «Воспитатель года России-2025», Рымарь О.Н., победителя 

конкурса «Мастер года-2025», к Всероссийскому этапу «Мастер года-2025», Чепаловой Л.М., 

призера конкурса «Лучший учитель родного языка», к Всероссийскому этапу конкурса 

«Лучший учитель родного языка и родной литературы», были сформированы рабочие груп-

пы, в которые вошли специалисты Института. 
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В состав жюри Всероссийского конкурса «Учитель года России» в 2025 г. была вклю-

чена Ю.Ю. Магерамова, зав. кафедрой родных языков и литературы ИРОиПКПК. 

Методическая работа специалистов Института способствовала повышению уровня 

методологической культуры педагогов, росту количества и популярности профессиональных 

конкурсов; формированию у педагогических работников отношения к профессиональным 

конкурсам как средству совершенствования компетенции, распространения педагогического 

опыта. В то же время очевиден ряд проблем, с которыми сопряжены подготовка и участие во 

Всероссийских конкурсах представителей Магаданской области: позднее время проведения 

конкурсных мероприятий городского, муниципальных и областного уровней, отсутствие 

включенности в единое общероссийское конкурсное движение, проблемы выезда на очные 

мероприятия педагогов из отдаленных муниципалитетов, нестабильный интернет, затрудня-

ющий дистанционное обучение и подготовку и т.п. Системный подход к подготовке, учиты-

вающий индивидуальные особенности педагогов и региональные реалии, организация до-

полнительных мастер-классов, тренингов, клуба педагогов, поддерживающих конкурсное 

движение, могут снизить влияние этих проблем и повысить качество участия в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

2.6. Разработка методической продукции, публикационная активность 

Одним из показателей научно-исследовательской деятельности Института является 

разработка и публикация научных, учебных и методических работ.  

- региональный календарь памятных дат на 2025 г., посвящённый Году Защитника Отече-

ства; 

- методические рекомендации по использованию в работе образовательных организаций 

«Регионального календаря памятных дат на 2025 г. 

- буклет «Магаданцы - герои СВО»; 

- памятка для участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» по 

подготовке к конкурсному испытанию «Урок» - «воспитательный потенциал современного 

урока»;  

- методические рекомендации для педагогов по проведению внеурочного занятия 24.02.2025 

г. «Моя малая Родина» в рамках цикла «Разговоры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 классов и 

СПО: 

- сценарии внеурочного занятия 24.02.2025 г. «Моя малая Родина» в рамках цикла «Разгово-

ры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 классов и СПО; 

- презентации к внеурочному занятию 24.02.2025 г. «Моя малая Родина» в рамках цикла 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 классов и СПО; 

- диагностические комплексы для диагностики профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников, осуществляющих функции классного руководства и для советников по 

воспитанию; 

- учебные и методические материалы выставки «Цифровой мир: интерактивное знание» 

- обучающая этнокультурная игра «Северное лото (на корякском языке)» – Магадан, Экс-

перт-Принт-МАОБТИ, 2025; 

- методический календарь-справочник «Олень в жизни северных народов» – Магадан, Экс-

перт-Принт-МАОБТИ, 2025. 

 

Результаты научно-исследовательской деятельности сотрудников Института нашли 

отражение в научных и научно-методических докладах на семинарах и конференциях раз-

личного уровня: 

− семинар ИРОиПКПК, посвященный Дню науки, февраль 2025 г., Магадан. Доклад 

«Научно-исследовательская, организационно-методическая и просветительская деятельность 

кафедры родных языков и литературы Магаданского областного института развития образо-

вания» (Магерамова Ю.Ю.); 
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− Панорама методических практик «Русская литература и литература коренных наро-

дов Севера: диалектика преемственности», февраль 2025 г., Магадан. Доклад «Охотничьи 

повести К. Ханькана: традиции и новаторство» (Магерамова Ю.Ю.), доклад «Первые пере-

воды произведений русской классики на языки коренных малочисленных народов Севера» 

(Игнатенко Н.Н.), доклад «Трилогия М. Горького как ориентир для создания повести «Вре-

мя таяния снегов» Ю. Рытхэу» (Памья Т.П.), доклад «Мотивы Л.Н. Толстого в творчестве 

Кецая Кеккетына» (Начинова Е.Д.), доклад «Развитие культуры чтения в дошкольных обра-

зовательных организациях» (Лиходед Ю.Р.); 

− Телемост «Северный меридиан»: патриотическое воспитание через этнопедагогику», 

февраль 2025 г., доклад «Легенда о Болчане» (Игнатенко Н.Н.); 

− Всероссийская научно-практическая конференция «Русская филология и межкуль-

турная коммуникация», Магадан, апрель 2025 г. Доклад «Активизация предлога через в зна-

чении средства, способа осуществления действия в современном педагогическом дискурсе» 

(Магерамова Ю.Ю.), доклад «Методические рекомендации к преподаванию повести коряк-

ского писателя Кецая Кеккетына «Эвныто-пастух» (Начинова Е.Д.), доклад «Структура и со-

держание русско-чукотского разговорника Е.М. Пимоненковой» (Памья Т.П.); 

− Литературная встреча, посвященная творчеству Антонины Кымытваль и Юрия 

Рытхэу, май 2025 г., на базе МАУ г. Магадана «Парк этнической культуры народов Северо-

Востока «ДЮКЧА». Доклад «Жизнь и творчество А.А. Кымытваль» (Начинова Е.Д.), доклад 

«Жизнь и творчество Юрия Сергеевича Рытхэу» (Памья Т.П.); 

− Всероссийская научно-практическая конференция, Магадан, ноябрь 2025, секция 

«Филология как основа взаимопонимания культур», сообщение о результатах исследова-

тельской работы по изучению современной языковой ситуации в регионе, о состоянии пре-

подавания родных эвенского и корякского языков в Магаданской области, о предпринимае-

мых мерах, направленных на ревитализацию языков коренных малочисленных этносов. (Ма-

герамова Ю.Ю.); 

− Всероссийский съезд учителей родных языков, Москва, ноябрь 2025 г. Доклад «Со-

хранение языков малых народов Севера: мероприятия, эффекты, перспективы» (Магерамова 

Ю.Ю.); 

− Семинар, посвященный Всероссийскому дню словаря, ноябрь 2025 г. Доклад «О нор-

мативных словарях русского языка как государственного языка Российской Федерации» 

(Магерамова Ю.Ю.), доклад «Сергей Иванович Ожегов – великий русский лексикограф» 

(Лиходед Ю.Р.); 

− Семинар «Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков в об-

разовательных организациях», доклад «Подростковый суицид как социально-

психологическая проблема»; 

− Межрегиональная VI Научно-практическая конференции по духовно-нравственному 

воспитанию подрастающего поколения «Истоки». Тема доклада: «Духовно-нравственное 

воспитание детей в дошкольной образовательной организации на основе отечественной со-

циокультурной традиции в условиях реализации Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (из опыта работы дошкольных образовательных организаций 

Магаданской области); 

− Семинар внутрикорпоративного обучения Института развития образования «Ключ к 

успеху: современные педагогические решения». Выступление: «Межрегиональный этап Все-

российского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 

20 лет «За нравственный подвиг учителя» в ДФО (Чурсина Э.А.); «Профильная школа: опыт 

регионов» (Рось О.Д.), «Организации урочной и внеурочной деятельности гимназии им. Е.М. 

Примакова» (Якунина Ю.Е.). 

В 2025 году по сравнению с 2024 годом снижена публикационная активность сотруд-

ников ИРОиПКПК: общее количество публикаций – 3.  

− Морозова И.А. Организация учебно-методической работы по английскому языку // 

Материалы V Международной научно-практической конференции. 26 сентября 2025 г. / Гл. 
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ред. А.В. Степанова. – Чебоксары: ООО «Образовательный центр «Инициатива», 2025. – 351 

с. ISBN 978-5-6054363-4-8 

− Магерамова Ю.Ю. Активизация предлога ЧЕРЕЗ в значении средства, способа осу-

ществления деятельности в педагогическом дискурсе // В сборнике: Русская филология и 

межкультурная коммуникация. сборник материалов Всероссийской научно-практической 

конференции. Красноярск, 2025. С. 116-119. 

− Начинова Е.Д. Методические рекомендации к преподаванию повести корякского пи-

сателя Кецая Кеккетына «Эвныто-пастух» // В сборнике: Русская филология и межкультур-

ная коммуникация. Магадан, 2025.  

В 2025 году, как и в предыдущем, не вышел в свет очередной номер информационно-

аналитического вестника «Образование в Магаданской области». Размещение на сайте ИРО-

иПКПК методических материалов, созданных сотрудниками Института, частично восполня-

ет данный пробел. 

Таким образом, первоочередными задачами на 2026 год является увеличение количе-

ства научно-методических опубликованных статей, тезисов докладов и т.п. сотрудников 

ИРОиПКПК с целью тиражирования актуального опыта работы, а также возобновление вы-

пуска электронного научно-методического журнала и привлечение к публикации в нем педа-

гогов Магаданской области. 

 

3. Повышение квалификации сотрудников, внутрикорпоративное обучение 

Качество научно-методической работы обеспечивалось и тем, что сотрудники кафедр 

и центров Института систематически повышали уровень своей профессиональной компе-

тентности в различных формах: курсы, вебинары, образовательные сессии, стажировки, он-

лайн-лектории, научно-практические конференции как регионального, так и Всероссийского 

уровней. В общей сложности в 2025 году прошло повышение квалификации в рамках более 

100 обучающих мероприятий в заочном и очном форматах, в том числе с выездом в другие 

регионы страны.  

Важной задачей на 2026 г. является создание системы внутрикорпоративного обуче-

ния с целью содействия профессиональному росту методических работников Института – 

постоянно действующий научно-методический семинар по обмену опытом между сотрудни-

ками. Первое мероприятие данного плана состоялось в декабре 2025 г.: «Ключ к успеху: со-

временные педагогические решения», на котором коллеги делились лучшими российскими 

практиками и инновационными подходами в области педагогики. Выступления участников 

семинара охватывали широкий спектр актуальных проблем и достижений в области педаго-

гики и образовательной деятельности. Работа постоянно действующего семинара внутрикор-

поративного обучения будет продолжена в 2026 г. 

 

4. Разработка аналитической информации для региональной образовательной 

системы 

Выполняя задачи научно-методического сопровождения региональной системы обра-

зования, Институт систематически готовил аналитическую информацию для Министерства 

образования МО: проекты приказов, положений, региональных планов, отчетов и т.п. Со-

трудниками Института в 2025 году разработаны, к примеру: проекты Положений о проведе-

нии региональных этапов Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Лучший учитель родного языка и родной литературы», «Мастер года»; проект приказа о 

проведении отбора лучших практик просвещения родителей среди базовых ДОО входящих в 

состав РМО; проект приказа о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса на 

лучшее сочинение о родной культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры 

на родном языке; информация о мерах, направленных на повышение результативности дея-

тельности субъектов Российской Федерация, в сфере противодействия идеологии террориз-

ма, неонацизма, сепаратизма и других деструктивных течений, в том числе в рамках реали-

зации Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации 
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на 2024 - 2028 годы за 2023, 2024 г. и планируемые мероприятия на 2025 г.; ежемесячные и 

годовые отчеты о выполнении плана мероприятий в рамках проведения в Магаданской обла-

сти Международного Десятилетия родных языков и т.д. 

 

 

Таким образом, деятельность Института по научно-методическому обеспечению раз-

вития региональной системы образования носит разноплановый и системный характер. Реа-

лизация национальных и региональных проектов в сфере образования, осуществление науч-

но-методического сопровождения организаций и педагогов содействуют развитию системы 

образования региона и достижению стратегических целей, обозначенных в программных до-

кументах.  

Результатом научно-методического обеспечения развития региональной системы об-

разования и сопровождения непрерывного профессионального развития педагогов стало 

восполнение профессиональных дефицитов педагогов, изменение практик преподавания, 

практик управления образовательными организациями, о чем свидетельствуют достижения 

региональной системы образования. Также результатом деятельности Института по сопро-

вождению и реализации региональных проектов является развитие инновационной инфра-

структуры региональной системы образования и совершенствование научно-методического 

и кадрового обеспечения системы образования.  

Проведённая работа по научно-методическому сопровождению региональной систе-

мы образования определяет актуальную задачу на новый 2026 год, а именно внедрение Про-

граммы развития Института на 2025-2030, которая будет способствовать активизации науч-

но-методического обеспечения региональной системы образования и повышению качества 

образования в Магаданской области. 

 

 

IV. РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

В течение 2025 года в Институте осуществлялась работа по разработке программы 

развития МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров» на период 2026-2030 гг. (утверждена 17.12.2025 г.). Проведенный анализ 

позволил сформулировать миссию Института: создание в соответствии со стратегическими 

приоритетами и целями государственной политики условий для инновационного развития 

образовательной системы региона, рассматриваемой как важнейший ресурс социально-

экономического развития Магаданской области, при котором обеспечиваются качество обра-

зования, равные условия для развития личности и способностей детей на основе российских 

духовно-нравственных ценностей посредством организации системы всесторонней поддерж-

ки педагогических и управленческих кадров образовательных организаций региона. 

Цель Программы развития Института: способствовать комплексному развитию обра-

зовательной системы региона, направленному на обеспечение качества образования и фор-

мирование конкурентоспособной, патриотичной и гармоничной личности посредством со-

здания современной образовательной среды и профессионального развития педагогических 

кадров. 

Таким образом, повышение качества образования становится важнейшей задачей Ин-

ститута. Программа развития Института разработана на период 2026-2030 гг., соответствен-

но, отчетный период можно считать переходным (стартовым). 

 

Подпрограмма «Развитие научно-методического сопровождения управленческих 

кадров» 

В отчетном году отделом контроля качества образования Института было организова-

но и проведено мониторинговое исследование оценки эффективности руководителей обще-
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образовательных организаций Магаданской области. Мониторинг проведен относительно 

всех школы региона кроме образовательных организаций, в которых образовательный про-

цесс осуществляется в соответствии с адаптированными основными общеобразовательными 

программами, реализуемыми для обучающихся глухих, слабослышащих, позднооглохших, 

слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с 

расстройствами аутического спектра, со сложными дефектами. 

Все образовательные организации (ОО) были проанализированы на предмет эффек-

тивности деятельности руководителей по выделенным показателям: 

I. Качество управленческой деятельности руководителя ОО; 

II. Объективность результатов внешней оценки; 

III. Уровень сформированности профессиональных компетенций руководителя 

ОО; 

IV. Качество подготовки обучающихся (базовая подготовка, подготовка обучаю-

щихся высокого уровня); 

V. Формирование резерва управленческих кадров; 

VI. Условия осуществления образовательной деятельности; 

VII. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами; 

VIII. Организация воспитательной и профилактической работы.  

Анализ полученных данных показал, что 39 ОО показали результат не менее 50% от 

максимального количества баллов. Самый лучший результат продемонстрировали: 

– МБОУ «СОШ п. Синегорье» (Ягоднинский МО) – 77,05% (47 баллов суммарно по 

всем критериям); 

– МАОУ «Гимназия № 24» (г. Магадан) – 75,81% (47 баллов суммарно по всем кри-

териям); 

– МБОУ «СОШ п. Дукат» (Омсукчанский МО) – 75,41% (46 баллов суммарно по 

всем критериям); 

– МБОУ «СОШ п. Дебин» (Ягоднинский МО) – 75,41% (46 баллов суммарно по всем 

критериям); 

– МАОУ «СОШ № 21» (г. Магадан) – 73,77% (45 баллов суммарно по всем критери-

ям). 

Свыше 60% набрали 14 ОО. 

Данные Мониторинга 2025 показывают, что ситуация в регионе изменилась по срав-

нению с данными Мониторинга 2024 года:  

− 24 ОО улучшили свои позиции,  

− максимальный процент полученных баллов стал выше (с 73,77% процент вырос до 

77,05% – увеличение на 3,28%), 

− по результатам Мониторинга 2025 года не выявлено ОО с общим процентом ниже 

40%, тогда как по результатам Мониторинга 2024 года были зафиксированы три такие орга-

низации.  

Самая положительная картина сложилась у МАОУ «СОШ № 21» (г. Магадан) – с 

53,23% (результат Мониторинга 2024 года) организация улучшила свой результат до 73,77% 

(+20,54%) и выбралась в лидеры Мониторинга 2025 года. 

Среди 26 ОО, результаты которых упали, можно выделить МАОУ «Лицей № 14 им. 

А.К. Болдырева» (г. Магадан) – с 68,85% (результат Мониторинга 2024 года) организация 

ухудшила свой результат до 54,10% (-14,75%). 

 

Помимо этого, в рамках данного направления Институтом ежегодно проводятся кур-

сы повышения квалификации для руководителей ОО.  
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Подпрограмма «Развитие научно-методического сопровождения педагогических 

кадров» 

Реализация данного направления является основной для Института. Центральное по-

ложение в системе обеспечения профессионального развития педагогических работников 

занимает Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников (ЦНППМПР). Подробный отчет о работе ЦНППМ – см. п. 5.5 Отчета о самооб-

следовании. 

 

Институт традиционно является соорганизатором конкурсов педагогического мастер-

ства («Учитель года», «Воспитатель года», «Мастер года», «За нравственный подвиг учите-

ля» и др.). Стимулирование педагогов к профессиональному росту через участие в конкурсах 

происходит в том числе благодаря организации установочных семинаров для потенциальных 

участников, методическую поддержку конкурсных заданий и конкурсантов. 

Помимо конкурсов, педагоги привлекаются к участию в олимпиадном движении. 

Институтом систематически реализуются мероприятия, направленные на обновление 

дополнительных профессиональных программ: план повышения квалификации педагогиче-

ских работников утверждается ежегодно, тематика ДПП ПК в плане обновляется на 80-90% с 

учетом нововведений в системе образования страны и региона, запросов педагогов. Ежегод-

но внепланово проводится курсовая подготовка по наиболее актуальной тематике. 

В Магаданской области развивается система наставничества. Институтом реализуют-

ся программы повышения квалификации в области наставничества, организуются круглые 

столы, вебинары и консультации, разработаны методические рекомендации по реализации 

модели наставничества «педагог – педагог». С 2022 года форма наставничества «педагог – 

педагог» курируется ЦНППМ. В 2025 году Институт традиционно выступил соорганизато-

ром регионального форума лучших наставнических практик. Целевой аудиторией форума 

являлись руководители и специалисты всех образовательных организаций Магаданской об-

ласти, специалисты регионального центра профессионального самоопределения и наставни-

чества Магаданской области, сотрудники ЦНППМ. 

 

Существенная доля мероприятий по повышению качества образования в регионе при-

ходится на подпрограмму «Повышение качества математического и естественнонаучно-

го образования», реализуемую, в том числе, в соответствии с приказом министерства Мага-

данской области от 11.06.2025 г. № 595/11-пр «Об утверждении Плана мероприятий («До-

рожной карты») по повышению качества математического и естественно-научного общего 

образования в Магаданской области до 2030 года». 

В целях обеспечения повышения качества подготовки и профессионального развития 

учителей математики и естественно-научных предметов в 2025 году: 

1. Разработаны и реализованы следующие дополнительные профессиональные про-

граммы повышения квалификации, направленные на совершенствование предметных и ме-

тодических компетенций педагогов предметных областей «Математика и информатика», 
«Естественнонаучные предметы»: 

− «Проектирование учебного занятия на основании федеральной рабочей программы по 

учебному предмету «Математика» в разделе «Введение в теорию графов» (10.02.2025 

г. - 25.02.2025 г., 36 час., обучено 6 чел.); 

− «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя» 

(03.02.2025 г. - 28.02.2025 г., 36 час., обучено 18 чел.); 

− «Практикум по решению задач по математике подготовка к выполнению заданий 

ГИА» (24.03.2025 г. - 07.04.2025 г., 36 час., обучено 6 чел.); 

− «Специфика подготовки к проведению ВПР в рамках оценки качества образования 

для ОО с признаками необъективности результатов» (25.03.2025 г. - 08.04.2025 г., 36 

час., обучено 6 чел.); 
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− «Читательская грамотность и обучение смысловому чтению на уроках разных пред-

метов» (01.04.2025 г. - 24.04.2025 г., 72 час., обучено 8 чел.); 

− «Олимпиадная биология в практике педагога» (23.04.2025 г. - 29.04.2025 г., 24 час., 

обучено 7 чел.); 

− «Теоретические и методические аспекты подготовки учащихся к ЕГЭ по математике в 

2026 году» (20.10.2025 г. - 02.11.2025 г., 36 час., обучено 9 чел.); 

− «Актуальные вопросы предметного содержания и методики преподавания учебного 

предмета «Вероятность и статистика» в основной школе» (17.11.2025 г. - 07.12.2025 

г., 48 час., обучено 5 чел.); 

− «Решение заданий по физике, вызывающих затруднения у обучающихся (по результа-

там ЕГЭ 2025 года)» (08.12. - 18.12.2025 г., 42 час., обучено 8 чел.); 

− «Решение заданий по биологии, вызывающих затруднения у обучающихся (по резуль-

татам ГИА 2025 года)» (08.12.2025 г. - 24.12.2025 г., 42 час., обучено 8 чел.). 

2. Осуществлено повышение квалификации членов региональных предметных комис-

сий государственной итоговой аттестации по предметным областям «Математика и инфор-

матика», «Естественнонаучные предметы»: 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по химии при проведении 

государственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основно-

го общего и среднего общего образования» (24.03.2025 г. - 29.03.2025 г., 24 час., обу-

чено 4 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по математике для прове-

дения ГИА по общеобразовательным программам основного общего образования» 

(17.03.2025 г. - 28.03.2025 г., 24 час., обучено 10 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по биологии для прове-

дения ГИА по общеобразовательным программам основного общего и среднего об-

щего образования» (24.03.2025 г. - 31.03.2025 г., 24 час., обучено 8 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по физике для проведе-

ния ЕГЭ по программам среднего общего образования» (24.03.2025 г. - 03.04.2025 г., 

36 час., обучено 4 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по физике для проведе-

ния ОГЭ по общеобразовательным программам основного общего образования» 

(24.03.2025 г. - 03.04.2025 г., 24 час., обучено 5 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по информатике при про-

ведении ГИА по общеобразовательным программам основного общего образования» 

(31.03.2025 г. - 10.04.2025 г., 36 час., обучено 5 чел.); 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по математике для прове-

дения ГИА-2025 по общеобразовательным программ среднего общего образования» 

(01.04.2025 г. - 15.04.2025 г., 36 час., обучено 8 чел.). 

3. Осуществлена координация обучения педагогов предметных областей «Матема-

тика и информатика», «Естественнонаучные предметы» по программам повышения ква-

лификации в ведущих организациях высшего образования и научных организациях.  

3.1. На базе ФГАОУ ВО ГУП прошли обучение 45 учителей по дополнительным про-

фессиональным программам (объем часов: 28 ч., сроки обучения: 29.04.2025-

06.06.2025):  

− ДПП ПК «Современные достижения отечественной науки для обеспечения техноло-

гического суверенитета страны (биология)» - 5 слушателей; 

− ДПП ПК «Современные достижения отечественной науки для обеспечения техноло-

гического суверенитета страны (химия)» - 6 слушателей; 

− ДПП ПК «Современные достижения отечественной науки для обеспечения техноло-

гического суверенитета страны (физика)» - 8 слушателей; 
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− ДПП ПК «Современные достижения отечественной науки для обеспечения техноло-

гического суверенитета страны (математика)» - 17 слушателей; 

− ДПП ПК «Современные достижения отечественной науки для обеспечения техноло-

гического суверенитета страны (информатика)» - 9 слушателей. 

3.2. На базе ФГАОУ ВО БГПУ прошли обучение 60 учителей по дополнительным 

профессиональным программам: 

− ДПП ПК «Современная концепция преподавания физики в общеобразовательной ор-

ганизации», 36 ч., 12.05-31.05.2025, 02.06-21.06.2025, 08.09-20.09.2025, 10 слушате-

лей; 

− ДПП ПК «Современная концепция преподавания химии в общеобразовательной ор-

ганизации», 36 ч., 24.04-05.05.2025, 06.05-15.05.2025, 08.09-20.09.2025, 6 слушателей;  

− ДПП ПК «Современная концепция преподавания математики в общеобразовательной 

организации», 36 ч., 12.05-31.05.2025, 02.06-21.06.2025, 08.09-20.09.2025, 17 слуша-

телей; 

− ДПП ПК «Современная концепция преподавания информатики в общеобразователь-

ной организации», 44 ч., 12.05-31.05.2025, 02.06-21.06.2025, 08.09-20.09.2025, 14 

слушателей;  

− ДПП ПК «Современная концепция преподавания биологии в общеобразовательной 

организации», 36 ч., 12.05-31.05.2025, 02.06-21.06.2025, 08.09-20.09.2025, 13 слуша-

телей. 

3.3. На базе ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА 

имени К.А. Тимирязева»: ДПП ПК «Содержание и методика преподавания профиль-

ных агротехнологических предметов», 144 ч., 18.08-07.11.2025, 1 слушатель 

 

Помимо повышения квалификации педагогов Магаданской области Институт силами 

Центра непрерывного повышения педагогических работников проводил работу по выявле-

нию профессиональных дефицитов учителей математики и естественно-научных предметов. 

Так, была проведена диагностика профессиональных дефицитов 8 учителей математики, 2 

учителей физики, 2 учителей химии, 1 учителя биологии и 2 учителей информатики. 

В отчетном году проведена разработка, реализация и сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов (ИОМ) 21 учителя математики, 8 учителей физики, 4 учителей 

химии, 7 учителей биологии, 6 учителей информатики. 

Помимо этого, реализованы иные формы профессионального развития педагогиче-

ских работников: 

− Практико-ориентированный семинар «Задания ЕГЭ по математике базового и про-

фильного уровня, вызывающие затруднения у участников». Дата проведения: 

26.03.2025. Форма проведения: очная. Целевая аудитория: учителя математики обще-

образовательных организаций. 

− Методический семинар «Актуальные вопросы и эффективные практики подготовки 

выпускников к ГИА -2025». Дата проведения: 26.03.2025. Форма проведения: очная. 

Целевая аудитория: учителя математики общеобразовательных организаций. 

− Методический вебинар с учителями химии «Классификация неорганических веществ: 

решения задач ЕГЭ» (в рамках проекта по повышению качества образования с ГК 

«Просвещение»), 14.11.2025 г., лектор - методист МОГАУДПО «ИРОиПКПК» Нико-

лаева Е.Ю. 

− 30.10.2025, единый методический день объединения учителей физики г. Магадана. 

Выступление педагогических работников МОГАУДПО «ИРОиПКПК» по реализации 

проекта повышения качества образования с ГК «Просвещение», возможности ис-

пользования в подготовке школьников методических, учебных материалов ГК «Про-

свещение». 

− 30.10.2025, единый методический день объединения учителей биологии и химии г. 

Магадана. Выступление педагогических работников МОГАУДПО «ИРОиПКПК» по 
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реализации проекта повышения качества образования с ГК «Просвещение», возмож-

ности использования в подготовке школьников методических, учебных материалов 

ГК «Просвещение». 

− 14.11.2025, методический вебинар с учителями химии в рамках проекта по повыше-

нию качества образования с ГК «Просвещение». Проводил методист института: Ни-

колаева Е.Н., тема «Классификация неорганических веществ, решения задач ЕГЭ». 

 

В течение 2025 года осуществлялось систематическое информирование педагогиче-

ских работников о научно-практических конференциях и других аналогичных мероприятиях, 

посвященных актуальным темам преподавания математики и естественно-научных предме-

тов: 

− цикл образовательных мероприятий «Методические недели СПО – 2025»; 

− бесплатный онлайн-марафон «Профильные классы» для учителей от всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в образовании» проводит; 

− Юбилейная Международная научно-практическая конференция «Теория и практика 

развития информатики и информатизация отечественного образования периода цифровой 

трансформации», посвящённая 40-летию информатики и информатизации отечественного 

образования. Организатор: ФГБНУ «Институт содержания и методов обучения»; 

− конкурс грантов «Вклад в поколение» от АНО ДПО «Т-Образования». Конкурс грантов 

направлен на поддержку и развитие профессионального потенциала учителей точных наук; 

− семинар «Актуальные вопросы естественно-научного образования» в целях профессио-

нального развития педагогических работников естественно-научного профиля. Организа-

тор: ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»; 

− семинар для педагогических работников естественно-научного профиля «Современные 

достижения в области биоразлагаемых полимеров для медицины и сельского хозяйства». 

Организатор: ФГАОУ ВО «Государственный университет просвещения»; 

− Амурский межрегиональный образовательный форум «Не для школы – для жизни 

учим» на базе ГАУ ДПО «Амурский областной институт развития образования». Цель фо-

рума – представление и анализ эффективных образовательных практик, направленных на 

реализацию профильного обучения и способствующих развитию системы образования; 

− семинар по актуальным вопросам естественно-научного образования от ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения». Тема семинара: «Организация внеурочной 

деятельности по естественно-научному направлению (физика)»; 

− методические вебинары для педагогических работников МиЕН. Организатор: ООО «Из-

дательство «Экзамен»; 

− семинар «Коробочное решение для школ по повышению качества математического и 

естественно-научного общего образования». Организатор: ФГБНУ «Институт содержания и 

методов обучения В.С. Леднева»; 

− Всероссийский конкурс с отбором на очную стажировку для учителей информатики. 

Организатор: ЯндексУчебник; 

− консультации по обсуждению проблем создания в общеобразовательных организациях 

профильных классов с углубленным изучением физики, химии, биологии. Организатор: 

ФГБНУ «Институт содержания и методов обучения В.С. Леднева»; 

− семинар «Роль и место математики в современном мире». Организатор: ФГАОУ ВО 

«Государственный университет просвещения»; 

− серия бесплатных вебинаров на платформе «Физика для всех» с экспертами из сфер 

науки и технологий для учеников 10 – 11 классов, их родителей и преподавателей физики;  

− Международная конференция «Совершенствование образовательного пространства: от 

функциональной грамотности – к профильному обучению» г. Бишкек. 

 

В целях популяризации в информационном пространстве математического и есте-

ственно-научного образования среди широких слоев населения, формирования позитивного 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

28 

отношения к непрерывному образованию и самообразованию в области математики и есте-

ственных наук Институт вел активную информационную работу, оповещая педагогическую 

общественность о проводимых мероприятиях: 

− межрегиональный чемпионат по математической и читательской грамотности для 

школьников 4-х и 7-х классов от цифрового образовательного ресурса «ЯКласс»; 

− «Всероссийская ЯКлассная Олимпиада по математике» для обучающихся 4–11-х 

классов от цифрового образовательного ресурса «ЯКласс»; 

− диагностика по информатике для учеников 5-11-х классов и студентов СПО от обра-

зовательной платформы ЯндексУчебник (март-апрель); 

− диагностика по информатике для учеников 5-11-х классов и студентов СПО от обра-

зовательной платформы ЯндексУчебник (сентябрь-октябрь); 

− старт набора учащихся 8-11 классов, студентов СПО для участия в федеральном про-

екте «Код будущего»; 

− диагностика по информатике для учеников 5-11-х классов и студентов СПО от обра-

зовательной платформы ЯндексУчебник (ноябрь - декабрь); 

− Ежегодная Всероссийская олимпиада для школьников «Максимум профессий». 

Олимпиада направлена на популяризацию олимпиадного движения, развитие интереса к 

научно-исследовательской деятельности и знакомство участников с миром профессий. Ор-

ганизатор: Российская образовательная компания MAXIMUM; 

− Ежегодная Всероссийская олимпиада для школьников «Путь в IT», направленную на 

развитие интереса к математике, информатике и современным цифровым технологиям. Ор-

ганизатор: Российская образовательная компания MAXIMUM; 

− Всероссийская онлайн-олимпиада для школьников 1-11 классов по предметам: рус-

ский язык, математика, информатика и английский язык. Организатор: Онлайн-школа 

«Фоксфорд»; 

− серия бесплатных вебинаров на платформе «Физика для всех» с экспертами из сфер 

науки и технологий для учеников 10 – 11 классов, их родителей и преподавателей физики;  

− Мероприятия проекта «Наука вокруг. Открытия продолжаются». Опубликованы: он-

лайн-медиатека, которая собрала видеолекции известных российских ученых и популяриза-

торов науки; онлайн-уроки по математике из серии «Как все устроено», на которых школь-

ники из разных регионов страны смогут получить представление о многих явлениях и про-

цессах нашей жизни с позиции биологии, химии, математики; серия подкастов «О чем гово-

рят академики». Организатор: ФГБНУ «Институт содержания и методов обучения В.С. 

Леднева». 

 

Подпрограмма «Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у де-

тей и молодежи» 

В целях реализации задач по развитию дополнительного образования в регионе, охва-

ту обучающихся дополнительным образованием, в структуру Института функционирует ре-

гиональный модельный центр дополнительного образования детей. Более подробно о работе 

РМЦ – см. п. 5.6. Отчета о самообследовании. 

 

Подпрограмма «Профориентация обучающихся (кадры для региона)» 

В 2025 году МОГАУДПО «ИРОиПКПК» был назначен ответственным за организа-

цию и проведение мероприятий по проекту «Флагманы образования» на территории Мага-

данской области (начальник отдела контроля качества образования была назначена регио-

нальным координатором проекта).  

Основными результатами реализации мероприятий по проекту в регионе стали: 

– проведение информационно-мотивационной кампании по привлечению студентов к 

участию в проекте; 
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– участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах и т.п.), проводимых федеральным 

координатором проекта и нацеленных на подготовку и обучение специалистов по вопросам 

организации и реализации проекта в регионах; 

– заполнение форм и отчетов о ходе реализации проекта в регионе для предоставления 

их федеральному оператору проекта и министерству образования Магаданской области; 

– создание и направление в министерство образования Магаданской области проекты 

нормативной документации, регламентирующей реализацию проекта в регионе; 

– обеспечение взаимодействия с соорганизатором и федеральным координатором 

проекта; 

– организация и проведение очного мероприятия «Презентация проекта «Флагманы 

образования» с участием в качестве спикера представителя команды «Флагманы образова-

ния» по работе с участниками и представителей управления образования муниципальных 

округов на региональном уровне А.В. Коломеец; 

– очное участие в презентации проекта на базе Центра изучения иностранных языков 

«EDUFIVE», организованной членом «Созвездия Флагманов образования» и финалистом ре-

гионального конкурса профессионального мастерства «Флагманы образования» в 2025 году 

А.В. Коломеец. 

 

Значительную долю мероприятий по реализации задач подпрограммы реализует реги-

ональный координационный центр среднего профессионального образования. Подробный 

отчет о деятельности центра – см. п. 5.4. отчета о самообследовании. 

 

Реализацию подпрограммы «Сохранение языков и культуры коренных малочис-

ленных народов Магаданской области» осуществляет кафедра родных языков и литерату-

ры (см. п. 5.3. Отчета о самообследовании). 

 

Подпрограмма «Экосистема воспитания: социальное партнёрство субъектов 

воспитания в воспитательном пространстве региона» 

Основной массив мероприятий, проведенных в отчетном году в рамках данного 

направления, реализовано кафедрой воспитания. Отчет о работе кафедры – см. п. 5.2. Отчета 

о самообследовании 

 

Помимо работы кафедры воспитания в реализации подпрограммы участвует отдел 

контроля качества образования. 

Ежегодно сотрудниками отдела контроля качества образования проводятся мероприя-

тия по организации и проведению в регионе социально-психологического тестирования обу-

чающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных органи-

заций, а также образовательных организаций высшего образования Магаданской области 

(СПТ) (в соответствии с приказом министерства образования от 17.08.2023 г. № 744/11-пр 

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» назначен ответственным за организацию и проведение СПТ в 

регионе).  

В период с 01.10.2025 г. по 31.10.2025 г. обучающиеся/студенты всех 9 муниципаль-

ных округов (далее – МО) проходили социально-психологическое тестирование в программ-

ном комплексе «СПТ» (адрес электронной платформы https://49.soctest.ru/). Тестирование 

проводилось в отношении детей, достигших возраста тринадцати и не превышающих восем-

надцати лет. В данную возрастную категорию вошли: 

– ученики с 7 по 11 классы общеобразовательных организаций Магаданской области; 

– обучающиеся 1 курса очной формы обучения профессиональных образовательных 

организаций Магаданской области; 

– студенты 1 курса очной формы обучения ФГБОУ ВО «Северо-Восточный государ-

ственный университет» города Магадана. 

Всего в тестировании участвовали: 
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– 43 общеобразовательные организации; 

– 1 профессиональная образовательная организация высшего образования (ФГБОУ 

ВО «Северо-Восточный государственный университет»); 

– 7 профессиональных образовательных организаций. 

СПТ проводилось на базе всех 51 образовательных учреждений, обучающие-

ся/студенты которых достигли возраста 13 лет и не превышали возраста 18 лет, соответ-

ственно при проведении мониторинга рассматривалась генеральная совокупность. 

Всего тестированию в регионе подлежало 6373 ребенка. Из них: 

– количество детей, предоставивших официальные отказы – 264 человека (3,98%); 

– количество детей, которые не участвовали по иным причинам –31 человек (0,48%); 

– количество детей, прошедших тестирование – 6078 человек (95,37%). 

По результатам анализа данных социально-психологического тестирования в разрезе 

муниципальных образований Магаданской области выявлены следующие значимые тенден-

ции. 

Наибольший процент охвата обучающихся тестированием от общего числа подлежа-

щих обследованию наблюдается в Ягоднинском муниципальном округе, где все 100% уча-

щихся приняли участие в исследовании. Высокие показатели охвата также зафиксированы в 

Сусуманском (97,65%), Омсукчанском (97,33%) МО и среди организаций среднего профес-

сионального образования (97,2%). 

Что касается распределения групп риска, наиболее неблагоприятная ситуация с пока-

зателем «высочайшая вероятность риска» сложилась в Тенькинском МО, где данная группа 

составляет 11,54% от числа прошедших тестирование. Высокие значения данного показателя 

также отмечаются в Сусуманском МО (7,23%) и Северо-Эвенском МО (6,82%). 

Наиболее проблемными по показателю «высокая вероятность риска» являются Тень-

кинский (25,96%) и Сусуманский (21,69%) муниципальный округ, где каждый четвертый-

пятый участник тестирования отнесен к данной категории риска. Существенная доля группы 

высокого риска также выявлена в Ольском МО (16,39%), Омсукчанском МО (15,07%) и сре-

ди обучающихся СПО (14,11%). 

Таким образом, Тенькинский МО и Сусуманский МО демонтируют комплексную 

проблематику, требуя особого внимания как по уровню высочайшей, так и высокой вероят-

ности риска. Полученные данные свидетельствуют о необходимости разработки дифферен-

цированных программ психолого-педагогического сопровождения и профилактической ра-

боты. 

В целом, итоговый процент обучающихся Магаданской области, прошедших тестиро-

вание, составил 96,60%. Данный показатель за последние 3 года только растет, что свиде-

тельствует о слаженной и эффективной работе сотрудников учреждений, организаторов и 

координаторов, участвующих в данном мероприятии. 

В 2025 году был проведён углублённый анализ вероятности вовлечения в рисковое 

поведение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, прошедших социально-

психологическое тестирование. Выборка исследования включает 38 респондентов из 13 об-

разовательных организаций, распределённых по четырём муниципальным образованиям и 

трём типам образовательных систем. Анализ выявил три уровня риска: значительное превы-

шение нормы (высочайшая вероятность), превышение нормы (высокая вероятность) и норма 

(низкая вероятность). 

Распределение по уровням риска демонстрирует, что 68,4% обучающихся (26 чело-

век) находятся в категории низкой вероятности рискового поведения, что свидетельствует о 

благоприятной ситуации в большинстве организаций. Однако 21,1% (8 человек) демонстри-

руют высочайшую вероятность рискового поведения, а ещё 10,5% (4 человека) – высокую 

вероятность. В МАОУ «СОШ с УИМ № 15» и МБОУ «СОШ п. Омсукчан» все протестиро-

ванные обучающиеся (по 1 человеку) показали высочайший риск вовлечения в девиантное 

поведение. Также обращает на себя внимание МАОУ «СО(РК)Ш № 2», где из 19 обучаю-
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щихся 5 человек (26,32%) относятся к группе высочайшего риска, что требует особого вни-

мания со стороны психолого-педагогической службы. 

Всем образовательным организациям были даны рекомендации по профилактической 

работе с обучающимися по итогам социально-психологического тестирования 2025 г. со-

гласно анализируемым индикаторным показателям. 

Подробные результаты мониторингового исследования (аналитический отчёт) разме-

щены на официальном сайте Института. 

 

В 2025 году отделом контроля качества образования было организовано и проведено 

мониторинговое исследование системы воспитания и социализации обучающихся общеобра-

зовательных организаций Магаданской области в разрезе муниципальных округов.  

Все ОО анализировались по показателям: 

I. Наличие в ОО сформированной нормативно-правовой базы по воспитательной ра-

боте. 

II. Кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

III. Уровень квалификации сотрудников по приоритетным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся. 

IV. Взаимодействие ОО с социальными институтами воспитания. 

V. Сформированность ценностных ориентаций у обучающихся ОО. 

VI. Наличие в ОО групп социального риска среди обучающихся. 

VII. Наличие в ОО обучающихся с деструктивными проявлениями. 

VIII. Профилактика деструктивного поведения обучающихся в ОО. 

По итогам мониторинга системы воспитания и социализации обучающихся общеобра-

зовательных организаций Магаданской области в разрезе муниципальных округов можно 

заключить следующее. 

В целом, в образовательных организациях Магаданской области сформирована и раз-

мещена на официальном сайте нормативно-правовая база по воспитательной работе: у 97,9% 

ОО размещена актуализированная Рабочая программа воспитания, у 91,7% – календарный 

план воспитательной работы на текущий учебный год, в 97,9% реализуется рабочая про-

грамма курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». При этом в 8 из 9 муници-

пальных округов в 100% ОО размещены все требуемые документы (исключение составляет 

лишь г. Магадан).  

В среднем по региону функции классного руководителя выполняют 55,9% педагоги-

ческих работников (706 из 1264), из них 19,4% (137 из 706) являются начинающими класс-

ными руководителями (стаж до 3 лет). При этом доля классных руководителей со стажем до 

3 лет (от общего числа классных руководителей) существенно варьируется: от 0% в Средне-

канском МО до 88,2% в Северо-Эвенском МО, что указывает на необходимость усиления 

системы наставничества и методического сопровождения для снижения профессиональных 

рисков и повышения эффективности воспитательной работы. В некоторых МО (Среднекан-

ский, Омсукчанский, Сусуманский, Тенькинский) отмечается минимальный рекрутинг мо-

лодых кадров, что в перспективе может привести к снижению инновационного потенциала и 

росту профессионального выгорания. 

Анализ кадрового обеспечения системы воспитания специалистами по должностям 

«педагог-психолог», «педагог-организатор», «Социальный педагог» и «педагог дополни-

тельного образования показывает неравномерность распределения кадров. Так, например, в 

Омсукчанском МО наблюдается полное отсутствие социальных педагогов, в Тенькинском – 

педагогов-организаторов, во многих округах наблюдается ситуация с наличием лишь одного 

педагога-психолога на весь МО. Это указывает на возможные риски для качества воспита-

тельной работы в отдельных территориях. 

Доля педагогов, прошедших повышение квалификации по актуальным вопросам вос-

питания за последние 3 года, составила 41,1% (520 из 1264). Наибольшая доля в Тенькин-

ском МО (69,6%), наименьшая — в г. Магадане (33,4%). 83 педагога в 2025 году стали 
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участниками муниципального уровня конкурсов профессионального мастерства по направ-

лению «Воспитание», 9 – регионального уровня и 8 – всероссийского. 

В среднем по региону только 20,8% ОО имеют договоры с социальными партнёрами 

(в 2024 году этот показатель составлял 9,8%), при этом все эти организации находятся в г. 

Магадане, в остальных 8 МО этот показатель равен 0%. 81,3% ОО имеют школьные музеи (в 

2024 г. – 78,4%). 95,8% ОО имеют общественные объединения родителей (в 2024 – 92,2%). 

Только 35,4% ОО реализуют программы родительского просвещения (в 2024 – 19,6%). Та-

ким образом, в системе воспитания региона наблюдаются позитивные изменения. 

 

Таблица 7 

Оценка сформированности ценностных ориентаций обучающихся  

Магаданской области 

Параметр 
2024 год 

(%) 

2025 год 

(%) 

Охват обучающихся мероприятиями по направлению 

«Гражданское воспитание»  
98,6 96,63 

Охват обучающихся мероприятиями по направлению  

«Волонтерская деятельность»  
21,9 13,83 

Охват обучающихся мероприятиями по направлению 

«Культура межнационального общения»  
76,1 80,56 

Охват обучающихся спортивными клубами  20,6 16,50 

Охват обучающихся патриотическими объединениями  15,1 17,94 

Обучающиеся - участники конкурсов «Большая перемена», 

«Без срока давности» (5–11 классы) 
5,6 3,28 

Участники «Орлята России»  64,4 100 

Участие обучающихся в мероприятиях «Движения первых»  25,5 26,70 

Как видно из табл., в регионе наблюдается относительное снижение вовлеченности в 

волонтерское движение, деятельность спортивных клубов при одновременном росте вовле-

ченности в деятельность патриотических объединений, движение «Орлята России», меро-

приятия по направлению «Культура межнационального общения». 

Программа патриотического воспитания есть в 62,5% ОО (в 2024 – 29,4%), орган 

школьного самоуправления – в 91,7% (2024 г. – в 86,3%), волонтёрские отряды – в 81,3% 

(2024 г. – в 72,6%). Таким образом, по всем параметрам наблюдается рост. 

 

Таблица 8 

Учет обучающихся с деструктивными проявлениями 

Показатели 2024 г. 2025 г. 

Общее количество обучающихся 15332 15166 

Совершили преступления 51 (0,3%) 57 (0,4%) 

Совершили административные правонарушения 83 (0,54%) 74 (0,5%) 

На учёте в ПДН 108 (0,7%) 101 (0,7%) 

Правонарушения с курением/алкоголем 66 (0,4%) 51 (0,3%) 

Обучающиеся на внутришкольном учёте 276 (1,8%) 261 (1,7%) 

 

Таким образом, по большинству параметров в регионе наблюдается позитивная дина-

мика: снижение абсолютных и относительных показателей. Исключение, к сожалению, со-

ставляет рост количества преступлений, совершаемых несовершеннолетними. 

При этом программа противодействия деструктивным проявлениям наличествует в 27 

образовательных организациях (в 2024 г. – у 18), а охвачено индивидуальной профилактиче-

ской работой 390 обучающихся (в 2024 г. – 480). 
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V. ОЦЕНКА РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОСНОВНЫМ  

НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ  
 
 

5.1. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Кафедра общего образования (далее – кафедра ОО) является структурным подразде-

лением МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров», осуществляющим учебную, организационно-методическую, учебно-

методическую, научно-методическую и научно-исследовательскую работу, повышение ква-

лификации и профессиональную переподготовку специалистов отрасли в целях развития ре-

гиональной системы образования. Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовым 

планом на календарный год, утвержденным на заседании кафедры и ректором по согласова-

нию с проректорами. 

Целями деятельности кафедры ОО как структурного подразделения Института яв-

ляются: 

− создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов с уче-

том стратегических направлений развития российской системы образования; 

− реализация дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки) с целью совершенствования и (или) по-

лучения новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) по-

вышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

− научно-методическое сопровождение регионального образования с целью разработ-

ки комплексной научно-методической базы, способствующей эффективности регионального 

образования в области социально-гуманитарного и естественно-математического образова-

ния. 

В отчетный период сотрудниками кафедры разработаны и реализованы авторские 

программы повышения квалификации педагогических кадров, в том числе с использованием 

результатов НИР. 

Планирование образовательной деятельности основано на принципах непрерывно-

сти и доступности дополнительного профессионального образования для всех категорий пе-

дагогических работников в соответствии с государственным заданием Института. В форми-

ровании плана повышения квалификации кафедрой учитываются индивидуальные запросы 

слушателей, выявленные профессиональные дефициты работников образования в процессе 

курсового обучения, консультирования педагогов, корпоративных электронных заявок. 

Сотрудники кафедры осуществляют разработку УМК, разработку контента, методиче-

скую поддержку педагогов, выполняют проверку практических заданий. Важным направле-

нием работы кафедры общего образования является подготовка экспертов региональных 

предметных комиссий по проверке выполнения заданий при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования. 

За 2025 год кафедрой общего образования обучено 608 педагогов и управленческих 

кадров по 31 дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

1. «Ценностные приоритеты семейного воспитания в России», 48 час. 

2. «Духовно-нравственное воспитание детей дошкольного возраста на основе отече-

ственной социокультурной традиции в условиях реализации Федеральной программы 

воспитания дошкольного образования», 48 час. 

3. «Формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей у млад-

ших школьников»,48 час. 

4. «Практикум по решению задач: подготовка к выполнению заданий ГИА», 36 час. 

5. «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по математике для прове-

дения ГИА-2025 по общеобразовательным программам среднего общего образования, 

36 час. 
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6. «Теоретические и методически аспекты подготовки учащихся ЕГЭ по математике в 

2026 году», 36 час. 

7. «Актуальные вопросы предметного содержания и методики преподавания учебного 

предмета «Вероятность и статистика» в основной школе», 48 час. 

8. «Организация психолого-педагогической помощи на базе образовательной организа-

ции», 24 час. 

9. «Интенсивный курс по методике подготовки к олимпиадам по английскому языку», 48 

час. 

10. «Навыки и компетенции эффективного наставника», 36 час. 

11. «Профилактика эмоционального выгорания педагогических работников», 24 час. 

12. «Методики и стратегия подготовки обучающихся к Всероссийской олимпиаде школь-

ников по обществознанию», 28 час. 

13. «Надпрофессиональные компетенции и специальные знания современного руководи-

теля образовательной организации», 72 час. 

14.  «Проектирование учебного занятия на основании федеральной рабочей программы по 

учебному предмету «Математика» в разделе «Введение в теорию графов», 36 час. 

15. «Специфика подготовки к проведению ВПР в рамках оценки качества образования для 

образовательных организаций с признаками необъективности результатов», 36 час. 

16. «Безопасность в информационном пространстве», 24 час. 

17. «Сопровождение детей с ОВЗ и инвалидностью в условиях летнего оздоровительного 

лагеря», 24 час. 

18. «Медиация как способ урегулирования конфликтов в образовательной организации», 

24 час. 

19. «Буллинг в школе: профилактика и технологии преодоления», 36 час. 

20. «Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни обучающихся как 

основа качества обучения и воспитания», 36 час. 

21. «Проектирование и организация летнего отдыха детей и подростков», 36 час. 

22. «Современные подходы к оздоровительной работе с детьми в летний период», 36 час. 

23. «Профилактика суицидального поведения среди детей и подростков)», 16 час. 

24. «Аддиктивное поведение подростков: основы диагностики, коррекции и профилакти-

ки», 36 час. 

25. «Социализация детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Профилактика де-

структивных форм поведения детей и подростков», 36 час. 

26. «Программа просвещения родителей (законных представителей) детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной организации», 48 

час. 

27. «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по английскому языку для 

проведения ГИА по общеобразовательным программам ООО и СОО», 36 час. 

28. «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по химии при проведении 

ГИА по общеобразовательным программам ООО и СОО», 24 час. 

29. «Организация инклюзивного образования в условиях ФГОС ДО и ФАОП ДО», 48 час. 

30. «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по истории для проведе-

ния ГИА по общеобразовательным программам основного общеобразовательным 

среднего общего образования», 36 час. 

31.  «Особенности коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ в условиях реали-

зации ФАОП ДО», 36 час. 

Сотрудники кафедры в 2025 году приняли участие в научно-практических конферен-

циях, семинарах, вебинарах областного и всероссийского уровней, выступая в качестве до-

кладчиков, модераторов, членов жюри и экспертов: 

− Межрегиональная VI Научно-практическая конференции по духовно-нравственному 

воспитанию подрастающего поколения «Истоки». 

− Методический вебинар «Результаты МКДО 2025 г.». 
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− Конференция «Секреты семейного счастья» с участием педагогов и родительской обще-

ственности в МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 46».  

− Заседание № 1 РМО: «Региональное методическое объединение педагогов ДОО по во-

просам поэтапного внедрения Программы просвещения родителей (законных представи-

телей) детей дошкольного возраста, посещающих ДОО». 

− Заседание № 2 РМО: «Особенности, формы и методы просвещения родителей (законных 

представителей) в дошкольной образовательной организации». 

− Заседание № 3 РМО: «Просвещение родителей (законных представителей) по вопросам 

здоровья, развития и воспитания детей младенческого, раннего и дошкольного возрас-

та». 

− Установочный информационно-методический семинар для участников регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2025». 

− Семинар внутрикорпоративного обучения Института развития образования «Ключ к 

успеху: современные педагогические решения». 

− Расширенное заседание, посвященное итогам 2025 года и планам работы Института на 

2026 год. 

− Научно-методический семинар «Текущее планирование работы по духовно-

нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию детей старшего дошкольного 

возраста: февраль – май 2025 учебного года» в рамках образовательного проекта  

МОГАУДПО «ИРОиПКПК» «Духовно-нравственное воспитание детей в дошкольной 

образовательной организации на основе отечественной социокультурной традиции в 

условиях реализации Федеральной программы воспитания дошкольного образования». 

− Установочный семинар в области педагогики, воспитания и работы с детьми и молоде-

жью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя». 

− Методический семинар «Вершина мастерства» для потенциальных конкурсантов РЭ ВК 

«Воспитатель года России – 2025» в Магаданской области. 

− Конференция «Безопасность детства». 

− Форум «Регион 49 маршрут построен».  

− Конкурс педагогов ПДД. 

− Областной форум организаторов летнего отдыха и оздоровления детей (подведение ито-

гов).  

− Семинар «Профилактика риска суицидального поведения детей и подростков в образо-

вательной организации». 

− V международная научно-практическая конференция «Креативный педагог: деятель-

ность и результат». 

− Выставка «Цифровой мир: интерактивное знание». 

− Посещение открытого урока учителя географии МОГКОУ «СОШ п. Ола» А.А. Ткаченко, 

тема: «Краеведческий урок». 

− Выставка «Цифровой мир: интерактивное знание». 

− Организация и сопровождение выставки «Цифровой мир: интерактивное знание», 

23.12.2025. 

− Семинар-практикум «Задания ЕГЭ по математике, вызывающие затруднения у учащих-

ся». 

− Семинар «Анализ ЕГЭ-2025 по математике базового и профильного уровней». 

− Семинар-совещание психологических служб системы образования Магаданской области. 

− «Школа#безОбид». 

− Психолого-педагогическая олимпиада им. К. Д. Ушинского. 

В отчетном году продолжилась работа по обобщению актуального педагогического 

опыта работников образования Магаданской области. Обобщен опыт воспитателя МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 5» Д. Н.  Перонко  
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В 2025 г. сотрудники кафедры провели экспертизу и рецензирование 113 научных и 

научно-методических статей, методических разработок, программ, конкурсных работ мате-

риалов работников образования Магаданской области в рамках следующих мероприятий: 

1. Выявление лучших практик в Магаданской области по реализации федеральной обра-

зовательной программы дошкольного образования для участия в I Форума по обмену 

эффективными практиками реализации федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в субъектах Российской Федерации в заочном формате. 

2. Экспертиза конкурных работ межрегионального этапа Всероссийского конкурса в об-

ласти педагогики, воспитания и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нрав-

ственный подвиг учителя» в ДФО (22 работы). 

3. Экспертиза конкурсных работ Всероссийского ежегодного конкурса на соискание 

просветительской награды «Знание. Премия – 2025» (40 работ). 

4. Экспертиза конкурсных исследовательских работ молодых педагогов «Педагогика 

наука молодых» (10 работ). 

5. Экспертиза конкурсных работ регионального конкурса «Методическая шкатулка – 

2025: Великая Победа – от поколения к поколению» (2 работы). 

6. Материалы участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Школа без 

обид» (2работы). 

7. Конкурс инициатив родительских сообществ (2 работы). 

8. Конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах 

2025» (7 работ). 

9. Экспертиза программы летнего отдыха (1 работа). 

10. Экспертиза работ регионального этапа конкурса «За нравственный подвиг учителя» (2 

работы). 

11. Экспертиза регионального этапа конкурса фотографий «Лето в фокусе 2025» (8 ра-

бот). 

12. Председатель региональной предметной комиссии по проверке развернутых отве-

тов участников ЕГЭ по образовательным программам среднего общего образования 

по предмету «Математика», март-сентябрь 2025. 

13. Эксперт РПК при проведении ГИА по ОП СОО по предмету «Математика» (март-

сентябрь 2025 г.). 

14. Экспертная деятельность по проведению конкурса «Лучшие практики наставниче-

ства», 05.05-13.05.2025 г. (13 работ). 

15. Экспертиза профессиональных достижений на установление квалификационной 

категории (4 соискателя). 

Сотрудники кафедры проводят аналитическую работу по основным направлениям 

работы кафедры, представляя информационно-аналитические отчеты на рабочих совещаниях 

министерства образования, ученом совете института, заседаниях кафедры, рабочих совеща-

ниях в образовательных организациях магаданской области. Всего за 2025 год подготовлено 

35 документов. 

В 2025 году сотрудниками кафедры опубликована статья: Морозова И.А. Организация 

учебно-методической работы по английскому языку // Материалы V Международной науч-

но-практической конференции. 26 сентября 2025 г. / Гл. ред. А.В. Степанова. – Чебоксары: 

ООО «Образовательный центр «Инициатива», 2025. – 351 с.  

Научно-методическая работа кафедры общего образования включает следующие 

направления: 

1. Инновационный кластер. 

2. Научно-методическое сопровождение РМО, педагогических практик. 

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

Сотрудники кафедры общего образования в 2025 году осуществляли научно-

методическое сопровождение деятельности региональных инновационных площадок и про-

ектов на территории Магаданской области.  
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Так, в 2025 году кафедрой осуществлялось курирование работы региональных инно-

вационных площадок: 

– «Формирование социокультурных качеств у детей дошкольного возраста посред-

ством создания пространства детской реализации» на базе МБДОУ №13 г. Магадана; 

– «Организация общественно-полезного движения дошкольников» на базе МБДОУ 

№15 г. Магадана.  

Кафедра общего образования с 2023 г. осуществляет научное и методическое сопро-

вождение образовательного проекта Института «Духовно-нравственное воспитание детей в 

дошкольной образовательной организации на основе отечественной социокультурной тради-

ции в условиях реализации федеральной программы воспитания дошкольного образования» 

(Чурсина Э. А. – научный руководитель). 

Одно из важных направлений деятельности кафедры общего образования – научно-

методическое сопровождение РМО и педагогических практик. 

В 2025 г. в рамках национального проекта «Семья», «Семейные ценности и инфра-

структура культуры» кафедрой общего образования создано региональное методическое 

объединение педагогов ДОО по вопросам поэтапного внедрения федеральной программы 

просвещения родителей. Кафедра осуществляет сопровождение работы регионального мето-

дического объединения педагогов ДОО (за отчетный период проведено 3 заседания). 

Кроме того, в рамках этой деятельности в отчетный период кафедра общего образова-

ния осуществляла: 

− научно-методическое руководство и сопровождение деятельности педагогов базовых 

дошкольных образовательных организаций Магаданской области, входящих в состав 

РМО, по вопросам поэтапного внедрения федеральной программы просвещения ро-

дителей (законны представителей) детей дошкольного возраста, посещающих до-

школьные образовательные организации региона; 

− подготовку педагогов к участию в региональных этапах Всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства: «Воспитатель года России», «За нравственный подвиг 

учителя» и др.  

− организацию и проведение установочных семинаров для участников региональных 

этапов Всероссийских конкурсов (на таких мероприятиях педагоги знакомятся с нор-

мативно-правовой базой конкурса, основными испытаниями и требованиями к ним) и 

мастер-классов, посвящённых основным конкурсным заданиям. 

− постконкурсное методическое сопровождение победителей профессиональных 

конкурсов для участия во всероссийских и международных мероприятиях: подготовка 

Невойт Е. А., победителя регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспита-

тель года России – 2025», к участию в завершающем федеральном этапе. 

 

Всего за отчетный период кафедра общего образования осуществила методическое 

сопровождение подготовки и проведения 11 мастер-классов, открытых занятий, в т.ч. в 

образовательных организациях: 

1. Методическое сопровождение деятельности педагогов базовых дошкольных образо-

вательных организаций в рамках регионального образовательного проекта «Духовно-

нравственное воспитание детей в дошкольной образовательной организации на осно-

ве отечественной социокультурной традиции в условиях реализации федеральной 

программы воспитания дошкольного образования» МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

(2023-2026 гг.): подготовка открытых тематических занятий, мастер-классов, меро-

приятий и др. согласно календарно-тематическому планированию в рамках проекта; 

так, в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 55» состоялся краеведческий 

квест «По стопам святителя Иннокентия Московского». 

2. Тематические мероприятия, посвящённые православному празднику «Масленица», в 

которых приняли участие воспитанники старших групп МБДОУ № 33, МАДОУ № 55, 

МАДОУ № 67. 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

38 

3. Отборочный тур концертных номеров детских коллективов дошкольных образова-

тельных организаций г. Магадана и детских домов Магаданской области для участия 

в благотворительном концерте III Регионального благотворительного Марафона «За 

веру! За Россию! За Победу!», посвящённого Году защитника Отечества, в ознамено-

вание 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

4. Православный праздник «День православной книги» в МГКОУ «Детский дом им А. 

Н. Логунова»: Тематическое занятие «День православной книги». Викторина «По 

страницам православных книг». 

5. С 24 марта по 4 апреля 2025 г. состоялись просветительские тематические занятия, 

посвящённые святому великомученику Георгию Победоносцу. В мероприятиях при-

няли участие воспитанники старших и подготовительных к школе групп базовых до-

школьных образовательных организаций образовательного проекта: МБДОУ № 33, 

МАДОУ № 55, МАДОУ № 67. 

6. В ОГАУК «Магаданский областной театр кукол» в рамках III Регионального благо-

творительного марафона «За веру! За Россию! За Победу!» состоялся благотворитель-

ный спектакль детского театра «Современник» «Золотой ключик или приключения 

Буратино», 12 и 13 апреля 2025 г. 

7. III Региональный благотворительный марафон «За веру! За Россию! За Победу!». 

8. Благотворительная акция для детей-сирот. 

9. Благотворительная акция в базовых ДОО «Рождественское чудо», 01.12.2025 г. – 

25.12.2025 г. 

10. Тематическое мероприятие в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 55» 

«Святой благоверный князь Александр Невский»; виртуальное путешествие в Алек-

сандро-Невскую Лавру в г. Санкт-Петербург; патриотическая игра «Защитники Оте-

чества», посвященная памяти великого полководца, святого князя Александра 

Невского, и Дню героев Отечества. 

11. Праздничные мероприятия, приуроченные ко Дню народного единства и празднова-

нию Казанской иконы Божией Матери в МАДОУ «Детский сад комбинированного 

вида № 55» и МОГКУ «Детский дом имени А.Н. Логунова», 13 и 14 ноября 2025 года. 

 

В отчетный период в региональном этапе федерального отбора предложений, направ-

ленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образования «Образование без 

бюрократии» (номинация «Модели процессов») приняла участие Якунина Ю. Е. в качестве 

конкурсанта (победитель регионального этапа). 

За отчетный период кафедрой общего образования было проведено более 20 темати-

ческих консультаций для педагогов всех уровней образования Магаданской области, как 

групповых, так и индивидуальных, которые проводились в рамках курсового обучения, под-

готовки к конкурсам профессионального мастерства, обобщения актуального педагогическо-

го опыта. 

Организационно-методическая работа. 

За отчетный период кафедрой разработано 16 проектов приказов и положений, среди 

которых: 

− Положение о региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная шко-

ла России 2025» в Магаданской области. 

− Положение о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспи-

татель года России – 2025» в Магаданской области. 

− Положение о РМО педагогов дошкольного образования по вопросам поэтапного внедре-

ния Программы просвещения родителей. 

− Положение «Форма и критерии отбора лучших региональных практик просвещения ро-

дителей». 

И другие. 
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В 2025 году сотрудники кафедры осуществляли организацию и проведение конкурсов, 

фестивалей и других видов мероприятий для педагогических работников, образовательных 

организаций и обучающихся. Среди организованных мероприятий: 

− региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года России – 2025»; 

− региональный этап регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая инклю-

зивная школа России – 2025»; 

− открытый интеллектуальный турнир ИРО; 

− интеллектуальная игра для работников дошкольных образовательных организаций. 

Сотрудники кафедры ежегодно осуществляют организацию и проведение конферен-

ций, совещаний, семинаров, круглых столов по плану работы Института, по заданию ректо-

рата. Так, в 2025 году кафедра принимала участие в организации и проведении следующих 

мероприятий: 

1. Стратегическая сессия «Образование – образ будущего», 22 января 2025 г. 

2. Стратегическая сессия по развитию системы образования до 2036 года с пер-

спективой до 2040 года., 16.05.2025 г. 

3. Заседание № 1 РМО по вопросам внедрения программы просвещения родите-

лей, работа в составе рабочей группы. 

4. Заседание № 2 РМО по вопросам внедрения программы просвещения родите-

лей, работа в составе рабочей группы. 

5. Заседание № 3 РМО по вопросам внедрения программы просвещения родите-

лей, модератор. 

8. Методический вебинар «Результаты МКДО 2025 в Магаданской области. 

9. Круглый стол «Профилактика риска суицидального поведения детей и под-

ростков в образовательных организациях». 

Сотрудники кафедры своевременно проходят повышение квалификации, в том числе 

участвуя в научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах областного, всерос-

сийского и международного уровней. Сотрудники принимали участие в: 

− межрегиональном научно-методическом семинаре «Современные образовательные 

технологии в нравственно-патриотическом воспитании детей с ОВЗ и инвалидностью (в 

условиях специального и инклюзивного образования)»; 

− межрегиональной педагогической мастерской «Современные подходы к граждан-

ско-патриотическому воспитанию детей с ОВЗ в условиях специального и инклюзивного об-

разования»; 

− VI Межрегиональном образовательном форуму «Педагоги Севера – 2025»,  

− III Всероссийском образовательном форуме «Государственная ценностная полити-

ка в системе образования» и других. 

В течение года все сотрудники кафедры повысили квалификацию до дополнительным 

профессиональным программам. 

 

На 2026 год определены перспективные направления деятельности кафедры об-

щего образования: 

− разработка адресных программ повышения квалификации дополнительного про-

фессионального образования в соответствии с Программой развития Института, актуальны-

ми задачами региональной системы образования; 

− методическая работа с педагогами по преодолению профессиональных дефицитов; 

− мотивация педагогов к участию в региональных образовательных проектах;  

− экспертная оценка и рецензирование поступающих на кафедру программ, образо-

вательных проектов, учебно-методических пособий, статей и др; 

− научно-методическое сопровождение внедрения целевой модели наставничества в 

образовательные организации ООО, СПО, ДОД; 

− методическое сопровождение начинающих педагогов; 
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− научно-методическое сопровождение формирования и оценки различных направ-

лений функциональной грамотности обучающихся, 

− методическое сопровождение повышения качества образования в регионе. 

 

 

5.2. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Работа кафедры воспитания строится в соответствии с основными направлениями 

государственной политики в сфере воспитания, федеральным проектом «Педагоги и настав-

ники», входящим в состав национального проекта «Молодёжь и дети» и подпрограммой 

Программы развития ИРО «Экосистема воспитания: социальное партнёрство субъектов вос-

питания в воспитательном пространстве региона». Одной из приоритетных задач, стоящих 

перед региональной системой образования является формирование единого воспитательного 

пространства региона с учётом его социокультурного многообразия, усиление духовно-

нравственного и патриотического воспитания, укрепление роли школы в воспитании подрас-

тающего поколения.  

Цель работы: создание условий для эффективного взаимодействия всех субъектов 

воспитательного пространства региона в целях воспитания гармоничной и социально ответ-

ственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных, в том числе 

семейных, ценностей и национально культурных традиций; оказание родителям (законным 

представителям) детей психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

по вопросам воспитания детей.  

В процессе работы решаются следующие задачи: 

▪ создание условий для реализации образовательных программ дополнительного про-

фессионального образования, способствующих удовлетворению образовательных и 

профессиональных потребностей работников образования, их профессиональному 

развитию, обеспечению соответствия квалификации меняющимся условиям профес-

сиональной деятельности и социальной среды; 

▪ обновление теоретических и практических знаний специалистов сферы воспитания в 

связи с повышением требований к уровню квалификации и профессиональной компе-

тентности; 

▪ создание системы консультативно-методической поддержки педагогов, заместителей 

руководителя по УВР и ВР, советников по воспитанию, работающих в образователь-

ных организациях региона; 

▪ поддержка и трансляция актуального педагогического опыта в сфере воспитания. 

 

Одним из направлений работы кафедры является развитие кадрового потенциала. 

В целях совершенствования профессиональных компетенций и эффективности реали-

зации курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном», в соответствии с распоряжени-

ем Правительства Российской Федерации от 04.04.2025г. № 806-р, федеральным государ-

ственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспита-

ния» (далее – Институт воспитания) в 2025 году были организованы в дистанционном фор-

мате курсы для педагогических и управленческих кадров, реализующих организационно-

методическое сопровождение реализации курса внеурочной деятельности «Разговоры о важ-

ном» по трём дополнительным профессиональным программам повышения квалификации: 

• «Управление реализацией курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

для административно-управленческого персонала образовательных организаций (обучен 31 

слушатель); 

• «Психолого-педагогические основы реализации курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» для педагогов общеобразовательных организаций (обучено 113 слу-

шателей); 
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• «Реализация курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в организациях 

среднего профессионального образования» для педагогов среднего профессионального обра-

зования, участвующих в реализации цикла занятий «Разговоры о важном» (обучено 15 слу-

шателей).  

Всего по данному направлению успешно завершили обучение 159 педагогов и управ-

ленцев. 

Тьюторское сопровождение повышения квалификации педагогов осуществлялось ре-

гиональным куратором, назначенным приказом Института Воспитания от 26 сентября 2025 г. 

№ 532-01/3, Погонец З.В., заведующим кафедрой воспитания. 

 

Разработана дополнительная профессиональные программа повышения квалифика-

ции: «Теоретические и практические основы деятельности вожатого» - 144 часа (поруче-

ние Министерства образования Магаданской области от 05.06.205 г. №855/11-11).   

 

Разработаны и реализованы дополнительные профессиональные программы повыше-

ния квалификации:  

⎯ «Современный классный руководитель: инструменты и технологии эффективной ра-

боты» - 72 часа (35 слушателей). 

⎯ «Организация деятельности советника руководителя по воспитанию и взаимодей-

ствию с общественными объединениями в образовательной организации» - 72 часа (6 

слушателей). 

 

Реализована дополнительная профессиональная программы повышения квалифика-

ции «Взаимодействие семьи и школы в вопросах воспитания» - 48 часов (9 слушателей). 

В 2025 году 209 педагогов прошли повышение квалификации по направлению «вос-

питание», из них на базе ИРО – 65 педагогов. 

За период 2023-2025 гг. курсовую подготовку по реализации курса внеурочной дея-

тельности «Разговоры о важном» пошли 332 педагогов и управленцев ОО и СПО (таблица 9). 

 

Таблица 9 

Повышение квалификации работников системы образования по реализации 

курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном» 

Год Место проведения обучения 
Обучено 

Всего Управленцы Педагоги ООО и СПО 

2023 Академия Минпросвещения 127 24 103 

2024 МОГАУ ДПО «ИРО и ПКПК» 46 17 29 

2025 ФГБНУ «ИИДСВ РАО» 159 15 144 

ИТОГО 332 56 276 

 

Поддержка педагогического сообщества  

В 2025 г. была продолжена работа регионального методического объединения (РМО) 

классных руководителей. Проведены 3 заседания РМО, на которых были рассмотрены во-

просы участия классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства, Всерос-

сийском Форуме классных руководителей, подготовки к обобщению актуального педагоги-

ческого опыта, методические вопросы (современные инструменты в работе классного руко-

водителя/куратора, проблемы социализации и адаптации детей иностранных граждан в обра-

зовательных организациях Магаданской области, информационные ресурсы в помощь педа-

гогам в работе с детьми с миграционной историей и др.). Классные руководители общеобра-

зовательных организаций делились с членами методического объединения успешными педа-

гогическими практиками работы классных руководителей/кураторов, представляли совре-

менные инструменты в работе классного руководителя/куратора.  
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В 2025 г. сотрудники кафедры воспитания в ноябре и марте принимали участие в ме-

роприятиях Единого методического дня департамента образования мэрии г. Магадана, вы-

ступая с информационными сообщениями перед членами городского методического объеди-

нения классных руководителей о предстоящих мероприятиях ИРО, курсах повышения ква-

лификации, профессиональных конкурсах для классных руководителей.  

 

В целях оказания методической помощи участникам регионального этапа Всероссий-

ского конкурса «Педагог года» для участников конкурса «Учитель года» был проведён уста-

новочный семинар, на котором заведующий кафедрой воспитания З.В. Погонец познакомила 

конкурсантов с требованиями к воспитательной составляющей урока и представила памятку 

для учителя «Воспитательный потенциал современного урока». 

 

Кроме того, заведующий кафедрой воспитания З.В. Погонец приняла участие в каче-

стве спикера в следующих методических мероприятиях:   

− региональная стратегическая сессия «Образование – образ будущего», посвященная об-

суждению «Стратегии развития образования РФ на период до 2036 года с перспективой 

до 2040 года» (модератор рабочей группы «Воспитание гармонично развитой личности»); 

− форум организаторов летнего отдыха «Лето-2025. Маршрут построен» (спикер), тема со-

общения «Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей 

и их оздоровления как эффективный инструмент обеспечения единства воспитательного 

пространства»; 

− областное педагогическое совещание «Образовательный прорыв: от стратегии к реаль-

ным результатам». Спикер секции «ПроВоспитание» с сообщением «Стратегические 

ориентиры развития воспитания на период до 2030 года в контексте реализации Про-

граммы перспективного развития образования Магаданской области до 2030 года»; 

− круглый стол «Проблемы социализации и адаптации детей иностранных граждан в обра-

зовательных организациях Магаданской области» (модератор).  

  

В 2025 году специалисты кафедры воспитания принимали активное участие в каче-

стве организаторов, членов жюри в: 

− региональном этапе Всероссийского конкурса по реализации комплексных профилак-

тических мероприятий по формированию благоприятного социально-психологического кли-

мата «Школа#безОбид» (организация и проведение – Погонец З.В.); 

− региональном этапе всероссийского Конкурса инициатив родительских сообществ 

(Погонец З.В. – работа в составе экспертной группы); 

− областном конкурсе «Методическая шкатулка-2025: Великая Победа: от поколения к 

поколению» (организация и проведение, работа в составе жюри – Погонец З.В., Середенко 

С.В.); 

− всероссийском конкурсе «Лучший учитель родного языка» (региональный этап) в 

рамках регионального этапа Всероссийского конкурса "Педагог года-2025» (Погонец З.В. –

член жюри); 

− муниципальном конкурсе «Учитель будущего» (Погонец З.В. – член жюри); 

− региональном конкурсе исследовательских работ молодых педагогов «Педагогика-

наука молодых» (Погонец З.В. – член жюри). 

 

Информационная поддержка педагогов 

В 2025 году разработаны:  

− региональный календарь памятных дат на 2025 г., посвящённый Году Защитника Оте-

чества»; 

− Методические рекомендации по использованию в работе образовательных организа-

ций «Регионального календаря памятных дат на 2025 г.»; 
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− буклет «Магаданцы – герои СВО»; 

− памятка для участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель го-

да» по подготовке к конкурсному испытанию «Урок» – «Воспитательный потенциал совре-

менного урока»;  

− методические рекомендации для педагогов по проведению внеурочного занятия 

24.02.2025 г. «Моя малая Родина» в рамках цикла «Разговоры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 

классов и СПО: 

− сценарии внеурочного занятия 24.02.2025 г. «Моя малая Родина» в рамках цикла 

«Разговоры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 классов и СПО; 

− презентации к внеурочному занятию 24.02.2025 г. «Моя малая Родина» в рамках цик-

ла внеурочных занятий «Разговоры о важном» для 1-4, 5-9,10-11 классов и СПО; 

− диагностические комплексы для диагностики профессиональных компетенций педа-

гогических работников, осуществляющих функции классного руководства и для советников 

по воспитанию.  

  

В 2025 году были обновлены материалы библиотеки тематических коллекций на сайте 

ИРО (раздел «Воспитательная работа»- «Классному руководителю»): 

− «Как говорить с родителями, чтобы привлечь к сотрудничеству». 

− «Как определить зависимое (аддиктивное) поведение несовершеннолетних». 

− «Кибербуллинг: что делать подростку, если травят». 

− «Миллениалы и зумеры- как общаться». 

− «Беседа о цифровой грамотности». 

− «Навигатор профилактики девиантного поведения». 

− «Навигатор профилактики виктимизации детей и подростков 

− «Чек-лист: группы суицидального риска»». 

− «Чек-лист: кризисное состояние». 

− «Словарь профилактики от А до Я». 

− Классным руководителям начальной школы: комиксы Федерального центра профи-

лактики «Встреча с незнакомцем», «Незнакомец в сети», «Переход дороги», «Потерялся в 

городе: что делать», «Правила безопасности на самокате и велосипеде». 

 

Подготовка аналитической информации  

В течение 2025 года по запросам министерства образования Магаданской области 

подготовлена информация:  

− в отчёт по исполнению мероприятий в рамках 10-летия Детства по запросу министер-

ства образования Магаданской области; 

− о реализации в 2024 г. региональных мероприятий в части обмена опытом и лучшими 

педагогическими практиками; 

− в национальный доклад о реализации государственной политики в сфере образования; 

− о мерах, направленных на повышение результативности деятельности субъектов Рос-

сийской Федерация, в сфере противодействия идеологии терроризма, неонацизма, сепара-

тизма и других деструктивных течений, в том числе в рамках реализации Комплексного пла-

на противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2024 - 2028 годы за 

2023,2024г. и планируемые мероприятия на 2025 г.; 

− в доклад «О положении детей и семей, имеющих детей, в Российской Федерации» за 

2024 год; 

− оценка содержания федеральной программы воспитательной работы для организаций 

летнего отдыха и календарного плана мероприятий; 

− о реализованных ДПП, мероприятиях по профилактике идеологии терроризма, экс-

тремизма в образовательной среде; об использовании в процессе реализации ДПП материа-
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лов, подготовленных Минпросвещения и Рособрнадзором, для осуществления профилакти-

ческой работы по противодействию идеологии терроризма, неонацизма в молодёжной среде 

(3.7.1. и 3.7.2.). 

 

Родительское просвещение 

Специалисты кафедры приняли активное участие в подготовке и проведении заседа-

ния областного родительского собрания для родителей детей с ОВЗ и инвалидностью. Перед 

родителями выступила заведующий кафедрой воспитания З.В. Погонец с сообщением «Роль 

семьи в поддержке выпускника основной школы в выборе дальнейшего образовательного 

маршрута и социальной адаптации к новым условиям». Для родителей была подготовлена 

памятка «Полезные ресурсы в помощь родителям выпускников основной школы». 

Обновлены материалы библиотеки тематических коллекций на сайте ИРО (раздел 

«Воспитательная работа» – «Родителям») на сайте МОГАУ ДПО «ИРО и ПКПК»: 

− «Кибербуллинг: что делать подростку, если травят». 

− «Родителям. Безопасность при встрече с бездомными животными». 

− «Миллениалы и зумеры – как общаться». 

− «Родителям. Ребёнок грозит уйти из дома». 

− «Девиантное поведение: разбираемся со специалистами». 

 

Экспертная деятельность 

В 2025 году сотрудники кафедры воспитания принимали участие в экспертной оценке 

и рецензировании программ деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления в 

летний период 2025 года, экспертизе рабочих программ воспитания в организациях среднего 

профессионального образования.  

 

Повышение квалификации сотрудников кафедры 

Сотрудники кафедры воспитания систематически повышают свою квалификацию. В 

2025 году заведующий кафедрой З.В. Погонец и старший методист С.В. Середенко прошли 

курсовую подготовку по дополнительным профессиональным программам Академии Рос-

сийского общества «Знание»: «Искусство визуального просвещения», «Медиаграмотность и 

искусственный интеллект в работе учителя» (дистанционно). 

Заведующий кафедрой З.В. Погонец прошла обучение по дополнительным професси-

ональным программам Академии Российского общества «Знание» «Родители и система вос-

питания: вместе формируем будущее»; ФГБНУ "ИИДСВ РАО", г. Москва: «Деятельность 

наставника в рамках реализации программы воспитания в соответствии с федеральной обра-

зовательной программой», «Тьюторское сопровождение специалистов, осуществляющих ре-

ализацию курса внеурочной деятельности "Разговоры о важном"(очно, г. Москва), «Реализа-

ция программы повышения квалификации советников директоров по воспитанию: организа-

ция и содержание деятельности» (Организатор курсов ИИДСВ РАО).  

Старший методист С.В. Середенко прошла обучение на курсах МОГАУ ДПО «ИРО и 

ПКПК» -«Просвещение родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего 

и дошкольного возрастов в ДОО». 

Методист Е.Ю. Николаева прошла обучение на дистанционных курсах ФГБНУ «Ин-

ститут коррекционной педагогики» «Актуальные вопросы оказания психолого-

педагогической помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, с инва-

лидностью».  

Одной из форм повышения квалификации является участие в семинарах, конференци-

ях, форумах. В 2025 году сотрудники кафедры воспитания приняли участие в мероприятиях 

различного уровня:  

− конференция по оценке качества образования Федеральной службы по надзору в сфе-

ре образования и науки. Стратегическая сессия «Мониторинг качества воспитательной рабо-

ты»; 
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− региональная научно-практическая конференция «Навигаторы детства-новая филосо-

фия воспитания» - доклад «Роль советника по воспитанию в процессе формирования цен-

ностных ориентиров подрастающего поколения при взаимодействии с родителями обучаю-

щихся»; 

− всероссийская онлайн конференция «Педагог в фокусе перемен: искусственный ин-

теллект, престиж и поддержка». Секция «Основа образования-педагог»; 

− VI межрегиональная научно-практической конференции по духовно-нравственному 

воспитанию «Истоки» ГАУ ДПО Чукотского института развития образования и ПК; 

− III Международная научно-практическая конференция «Ценности в системе воспита-

ния: формирование гражданской позиции» 31 октября — 01 ноября 2025 года, секция «Дет-

ские и молодежные общественные объединения: вчера, сегодня, завтра»; 

− V Всероссийский форум школ и клубов родителей, 27-28 октября 2025 г.; 

− всероссийский форум «Противодействие идеологии терроризма в образовательной 

сфере и молодёжной среде»-5-7 ноября 2025 г.; 

− форум организаторов летнего отдыха «Лето -2025.Маршрут построен» - доклад «Фе-

деральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровле-

ния как эффективный инструмент обеспечения единства воспитательного пространства»; 

− областной Форум классных руководителей Магаданской области «Воспитание лично-

сти: миссия и/или призвание». 

− стратегическая сессия «Образование-образ будущего», посвященная разработке 

«Стратегии развития образования РФ на период до 2036 года с перспективой до 2040 года» - 

модератор рабочей группы «Воспитание гармонично развитой личности»; 

− круглый стол «Развитие государственно-общественного управления образованием» в 

связи с актуализацией государственной политики в сфере педагогического образования;  

− установочный семинар для участников конкурса «Учитель Года - 2025».  

− методическое мероприятие Министерства образования Магаданской области и КДН 

при Правительстве Магаданской области «Разговоры о важном. Контрольная для взрослых». 

− семинар - совещание по реализации проекта бесшовного патриотического воспитания 

«С чего начитается Родина»; 

− областное педагогическое совещание «Образовательный прорыв: от стратегии к ре-

альным результатам».  

 

В 2026 г. работа кафедры будет продолжена по следующим направлениям: 

1. Совершенствование системы методической поддержки образовательных 

организаций в реализации приоритетных задач воспитания.  

2.  Стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации субъектов воспитательного процесса, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста. 

3. Проведение просветительских мероприятий для повышения уровня психолого-

педагогических компетенций родителей (законных представителей) обучающихся 

(воспитанников). 

4. Изучение и обобщение актуального педагогического опыта воспитательной работы 

образовательных организаций и отдельных педагогов. 

5. Создание и публикация научно-методической продукции, адресованной классным 

руководителям, воспитателям, родителям (законным представителям) обучающихся 

(воспитанников). 

 



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

46 

 

5.3. ОТЧЕТ О РАБОТЕ КАФЕДРЫ РОДНЫХ ЯЗЫКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 
 

Кафедра родных языков и литературы осуществляет системную научно-

методическую деятельность по повышению квалификации педагогических кадров в контек-

сте развития русских национальных традиций, а также традиций народов Крайнего Северо-

Востока России на основе их поликультурного межэтнического диалога. 

Основными задачами деятельности Кафедры являются изучение и популяризация 

важнейших языковых, литературных, традиционных, духовных явлений региона; организа-

ция и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований и ме-

роприятий, соответствующих направлениям деятельности МОГАУДПО «ИРОиПКПК» и те-

матике работы Кафедры; участие в объединении усилий областных, муниципальных учре-

ждений, предприятий и организаций в осуществлении задачи поддержки русского языка как 

языка государствообразующего народа, развития и сохранения национальных культур, лите-

ратуры и языков Крайнего Северо-Востока России; консультационные и методические услу-

ги организациям области в вопросах сохранения единства образовательного и культурного 

пространства региона и т.п. 

Стремление обеспечить высококвалифицированное научно-методическое сопровож-

дение педагогических работников региона в сфере филологического образования, ориента-

ция на требования введенных в Магаданской области требований обновленных ФГОС, уча-

стие сотрудников кафедры в реализации Плана мероприятий Международного десятилетия 

языков коренных народов в Российской Федерации и в Магаданской области,  регионального 

плана по реализации Концепции преподавания родных языков народов Российской Федера-

ции в Магаданской области на 2024 – 2025 годы, Плана мероприятий по реализации в 2024 – 

2026 годах Концепции сохранения и развития нематериального этнокультурного достояния 

Российской Федерации на период до 2030 года на территории Магаданской области и опре-

делили темы, в рамках которых осуществляется научно-методическая поддержка работников 

образования города и области:  

1. Разработка научно-методологических основ национальной системы профессиональ-

ного роста педагогических сотрудников.  

2. Методическая работа с педагогами по преодолению профессиональных дефицитов. 

3. Совершенствование и формирование коммуникативной компетентности как одной из 

ключевых в становлении профессионального мастерства педагога.  

4. Языки и культуры коренных малочисленных народов Севера в непрерывной образо-

вательной практике региона. 

 

Работа Кафедры родных языков и литературы была направлена на участие в обеспе-

чении учебного процесса ИРОиПКПК. Вся работа строилась согласно годовому плану в соот-

ветствии с основными направлениями деятельности и задачами на 2025 год. В общей слож-

ности сотрудниками кафедры были разработаны и проведены 16 дополнительных професси-

ональных программ по направленности работы кафедры и обучены 295 слушателей.  

Были разработаны и реализованы следующие курсы: 

− «Подготовка к выполнению заданий ГИА по русскому языку, вызывающих затруднения 

у обучающихся (по итогам ГИА 2024 года)», 48 ч. Эффекты применения: устранение 

профессиональных дефицитов учителей русского языка и литературы в области подго-

товки слабоуспевающих обучающихся к государственной итоговой аттестации по рус-

скому языку. 

− «Проведение и оценка результатов итогового собеседования по русскому языку в 2025 

году», 24 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций 

учителей русского языка и литературы при подготовке к проведению и качественному 

оцениванию результатов итогового собеседования по русскому языку. 
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− «Основы сопровождения образовательного процесса детей с ограниченными возможно-

стями здоровья», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных 

компетенций педагогов, осуществляющих сопровождение образовательного процесса 

детей с ОВЗ. 

− «Взаимодействие педагогов с родителями при подготовке детей к школьному обуче-

нию», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций 

воспитателей в процессе подготовки детей к школе 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по русскому языку для про-

ведения ГИА по общеобразовательным программам основного общего и среднего обще-

го образования», 36 ч. Эффекты применения: формирование и развитие профессиональ-

но компетентности специалистов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым 

ответом экзаменационных работ участников ЕГЭ, ОГЭ по русскому языку. 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по литературе для проведе-

ния ГИА по общеобразовательным программам основного общего и среднего общего 

образования», 24 ч. Эффекты применения: формирование и развитие профессионально 

компетентности специалистов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым отве-

том экзаменационных работ участников ЕГЭ, ОГЭ по литературе 

− «Развитие коммуникативных навыков педагогов дошкольного образовательного учре-

ждения», 48 ч. Эффекты применения: совершенствования профессиональных компетен-

ций педагогов дошкольных образовательных организаций в сфере коммуникации. 

− «Подготовка экспертов региональной предметной комиссии по физике для проведения 

ОГЭ по общеобразовательным программам основного общего образования», 24 ч. Эф-

фекты применения: формирование и развитие профессионально компетентности специа-

листов в области проверки и оценке заданий с развёрнутым ответом экзаменационных 

работ участников ЕГЭ, ОГЭ по физике 

− «Организация проектной и учебно-исследовательской работы по русскому языку и лите-

ратуре в соответствии с ФГОС ООО и ФГОС СОО», 48 ч. Эффекты применения: совер-

шенствование профессиональных компетенций учителей-предметников, педагогов гума-

нитарного направления в области организации проектной и учебно-исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной работы в соответствии с 

требованиями обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

− «Развитие культуры чтения в ДОО с детьми дошкольного возраста», 48 ч. Эффекты при-

менения: совершенствование профессиональных компетенций работников дошкольных 

образовательных организаций в сфере развития чтения дошкольников.  

− «Формирование этнокультурной компетентности у педагогов посредством знакомства с 

культурой и языками КМНС», 72 ч. Эффекты применения: совершенствование профес-

сиональных компетенций педагогов в аспекте реализации этнокультурного принципа в 

образовательном процессе. 

− «Подготовка к выполнению заданий ГИА по русскому языку, вызывающих затруднения 

у обучающихся (по итогам ГИА 2024 года)», 48 ч. Эффекты применения: устранение 

профессиональных дефицитов учителей русского языка и литературы в области подго-

товки слабоуспевающих обучающихся к государственной итоговой аттестации по рус-

скому языку. 

− «Методика преподавания произведений авторов Крайнего Северо-Востока России на ин-

тегрированных уроках литературы», 36 ч. Эффекты применения: совершенствование 

профессиональных компетенций учителей русского языка и литературы, родных языков 

и литературы в процессе преподавания литературы КМНС 

− «Читательская грамотность и обучение смысловому чтению на уроках разных предме-

тов», 72 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компетенций 

педагогов по формированию читательской грамотности и навыков смыслового чтения 

сплошных и несплошных текстов на уроках разных предметов 
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− «Система работы с одаренными и талантливыми детьми в условиях образовательной ор-

ганизации», 48 ч. Эффекты применения: совершенствование профессиональных компе-

тенций педагогов по организации работы с одаренными детьми в образовательных орга-

низациях. 

− «Формы и методы сохранения языкового и культурного наследия КМНС в образова-

тельных организациях», 72 ч. Эффекты применения: совершенствование профессио-

нальных компетенций педагогов в аспекте реализации этнокультурного принципа в об-

разовательном процессе. 

 

Выявленные проблемные зоны: cложности в отборе содержания этнокультурного и 

регионального компонентов образования, недостаток учебного и методического материала. 

Необходимость правильного отбора актуальных и эффективных учебно-воспитательных 

технологий в реализации этнокультурного и регионального образовательных компонентов. 

Недостаточная методическая подготовка педагогов, отсутствие навыков самостоятельного 

поиска и отбора учебного и методического материала; недостаток профессионализма в обла-

сти активизации познавательной деятельности обучающихся, применения современных эф-

фективных методов обучения.  

Пути решения: необходимо научно-методическое обоснование основных подходов к 

реализации этнокультурного и регионального компонентов в образовательной системе. Оно 

должно быть основано на научном изучении основных закономерностей и особенностей раз-

вития национальной культуры, национального языка, истории края и т.п. Необходима орга-

низация методической работы (методические объединения, творческие группы и т. п.) в раз-

нообразных формах (методические семинары, конференции, круглые столы, форумы и т. д.). 

Консультирование учителей, разработка рекомендаций, памяток.  

В связи с выявленными проблемами важным направлением деятельности сотрудников 

кафедры является групповое и индивидуальное консультирование педагогических работников 

Магаданской области. В течение 2025 года были проведены 5 тематических и 10 разверну-

тых индивидуальных консультаций. Круг обсуждаемых на консультациях проблем: исполь-

зование этнокультурных знаний в процессе урочной и внеурочной деятельности; духовная и 

материальная культура коренных малочисленных народов Севера, обычаи и обряды КМНС, 

праздники северных народов, традиционная одежда эвенов, коряков, чукчей. Тематика инди-

видуальных консультаций касалась вопросов преподавания родных языков, использования 

региональных текстов на уроках и во внеурочной деятельности с целью формирования крае-

ведческой комптентности обучающихся; подготовки к участию в школьных и городской 

научно-практических конференциях обучающихся (выбор темы, литературные и библиогра-

фические источники, методы учебно-исследовательской работы), использования норм рус-

ского литературного языка в публичных выступлениях и при подготовке печатной продук-

ции, подготовка к мероприятию региональной направленности в дошкольных образователь-

ных организациях. 

 

В 2025 году продолжило свою деятельность региональное методическое объединение 

преподавателей родных языков и литературы. Целью деятельности РМО родных языков и 

литературы является объединение усилий педагогов родных языков и литератур, методистов 

с целью повышения качества преподавания родных языка и литературы в условиях реализа-

ции современной модели образования, развитию творческой деятельности педагогических 

работников по совершенствованию и обновлению содержания преподавания родного языка и 

литературы, выявлению и распространению инновационного педагогического опыта лучших 

преподавателей родного языка и литературы. В 2025 году состоялось 3 заседания РМО пре-

подавателей родных языков, на которых обсуждались актуальные вопросы, связанные с тео-

рией и практикой обучения эвенскому и корякскому языкам, с разработкой актуальных ди-

дактических и учебно-методических пособий для преподавания родных языков, перспекти-

вой развития конкурсного движения среди учителей родных языков Магаданской области. 
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15 августа 2025 года в стенах Магаданского областного института повышения ква-

лификации прошло расширенное заседание регионального методического объединения пре-

подавателей родных языков Магаданской области, посвященное презентации книги Марии 

Амамич «Не провожайте с тоской улетающих птиц». Это результат многолетнего труда 

старшего методиста кафедры РЯиЛ Игнатенко Нины Николаевны. В книге произведения 

написаны на русском и эвенском языках. В презентации приняли участие представители ко-

ренных и малочисленных народов Севера, сотрудники библиотек и ученые, учителя родных 

языков нашего региона. В течение всего мероприятия велась съемка, ссылка на видеозапись 

презентации книги размещена на сайте Областного института развития образования, что 

позволит всем педагогам города Магадана и Магаданской области познакомиться с содержа-

нием данного мероприятия и использовать его материалы на практике. 

27 февраля 2025 года сотрудники кафедры родных языков и литературы провели ме-

тодический семинар для участников регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший 

учитель родного языка и родной литературы – 2025». С 27 февраля 2025 года по 15 марта 

2025 года заведующий кафедрой Магерамова Юлия Юрьевна и методист кафедры родных 

языков Начинова Евгения Дмитриевна вели научно-методическое сопровождение участни-

ков регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший учитель родного языка и род-

ной литературы – 2025».  Сотрудники кафедры состояли в организационном комитете по 

подготовке и проведению регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший учитель 

родного языка и родной литературы – 2025». 

Победителем конкурса в 2025 году стала учитель эвенского языка МКОУ «Школа-

интернат им. Д.Б. Закирова п. Эвенск» Людмила Михайловна Чепалова. Далее Л.М.Чепалова 

представляла Магаданскую область на Всероссийском конкурсе «Лучший учитель родного 

языка и литературы-2025» (г. Улан-Уде), в подготовке конкурсантки приняли участие со-

трудники кафедры родных языков и литературы Е.Д. Начинова и Ю.Ю. Магерамова, которая 

сопровождала участницу от Магаданской области на Всероссийском конкурсе. 

 

В ходе работы кафедры за отчётный период проводились теоретические исследования 

и опытно-экспериментальные работы по комплексному внедрению в учебный процесс этно-

культурного и регионального компонента, совершенствованию коммуникативных компетен-

ций учителей Магаданской области. Сотрудники кафедры вели научно-исследовательскую 

деятельность по ранее определенным темам: 

− Языки и культуры коренных малочисленных народов Севера в непрерывной образова-

тельной практике региона (Н.Н. Игнатенко, Е.Д. Начинова, Т.П. Памья); 

− Совершенствование и формирование коммуникативной компетентности как одной из 

ключевых в становлении профессионального мастерства педагога (Ю.Р. Лиходед); 

− Разработка научно-методологических основ национальной системы профессионального 

роста педагогических сотрудников (Ю.Ю. Магерамова). 

Результаты научно-исследовательской деятельности были представлены в течение 

2025 года в виде 19 докладов на научно-практических конференциях, вебинарах, семинарах 

разных уровней: 

− Семинар ИРОиПКПК, посвященный Дню науки, февраль 2025 г., Магадан. Доклад 

«Научно-исследовательская, организационно-методическая и просветительская деятель-

ность кафедры родных языков и литературы Магаданского областного института разви-

тия образования» (Магерамова Ю.Ю.). 

− Панорама методических практик «Русская литература и литература коренных народов 

Севера: диалектика преемственности», февраль 2025 г., Магадан. Доклад «Охотничьи 

повести К. Ханькана: традиции и новаторство» (Магерамова Ю.Ю.), доклад «Первые пе-

реводы произведений русской классики на языки коренных малочисленных народов Се-

вера» (Игнатенко Н.Н.), доклад «Трилогия М. Горького как ориентир для создания пове-

сти «Время таяния снегов» Ю. Рытхэу» (Памья Т.П.), доклад «Мотивы Л.Н. Толстого в 
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творчестве Кецая Кеккетына» (Начинова Е.Д.), доклад «Развитие культуры чтения в до-

школьных образовательных организациях» (Лиходед Ю.Р.). 

− Телемост «Северный меридиан»: патриотическое воспитание через этнопедагогику», 

февраль 2025 г., доклад «Легенда о Болчане» (Игнатенко Н.Н.). 

− Всероссийская научно-практическая конференция «Русская филология и межкультурная 

коммуникация», Магадан, апрель 2025 г. Доклад «Активизация предлога через в значе-

нии средства, способа осуществления действия в современном педагогическом дискур-

се» (Магерамова Ю.Ю.), доклад «Методические рекомендации к преподаванию повести 

корякского писателя Кецая Кеккетына «Эвныто-пастух» (Начинова Е.Д.), доклад 

«Структура и содержание русско-чукотского разговорника Е.М. Пимоненковой» (Памья 

Т.П.). 

− Литературная встреча, посвященная творчеству Антонины Кымытваль и Юрия Рытхэу, 

май 2025 г., на базе МАУ г. Магадана «Парк этнической культуры народов Северо-

Востока «ДЮКЧА». Доклад «Жизнь и творчество А.А. Кымытваль» (Начинова Е.Д.), 

доклад «Жизнь и творчество Юрия Сергеевича Рытхэу» (Памья Т.П.). 

− Расширенное заседание регионального методического объединения преподавателей род-

ных языков Магаданской области, посвященное презентации книги М. Амамич «Не про-

вожайте с тоской улетающих птиц» (Магерамова Ю.Ю., Игнатенко Н.Н), август 2025 г.; 

− Всероссийская научно-практическая конференция «Русская филология и межкультурная 

коммуникация», Красноярск, сентябрь 2025 г. Доклад «Активизация предлога ЧЕРЕЗ в 

значении средства, способа осуществления деятельности в педагогическом дискурсе» 

(Магерамова Ю.Ю.). 

− Всероссийская научно-практическая конференция, Магадан, ноябрь 2025, секция «Фи-

лология как основа взаимопонимания культур», сообщение о результатах исследователь-

ской работы по изучению современной языковой ситуации в регионе, о состоянии пре-

подавания родных эвенского и корякского языков в Магаданской области, о предприни-

маемых мерах, направленных на ревитализацию языков коренных малочисленных этно-

сов. (Магерамова Ю.Ю.). 

− Всероссийский съезд учителей родных языков, Москва, ноябрь 2025 г. Доклад «Сохра-

нение языков малых народов Севера: мероприятия, эффекты, перспективы» (Магерамова 

Ю.Ю.). 

− Семинар, посвященный Всероссийскому дню словаря, ноябрь 2025 г. Доклад «О норма-

тивных словарях русского языка как государственного языка Российской Федерации» 

(Магерамова Ю.Ю.), доклад «Сергей Иванович Ожегов – великий русский лексикограф» 

(Лиходед Ю.Р.). 

− Координирование учителей родных языков (корякский, эвенский) и участников из Мага-

данской области по Межрегиональному телемосту «Мы говорим на родном языке», де-

кабрь 2025 г. Помощь в подготовке выступлений участников (Камчатский ИРО) (Начи-

нова Е.Д.); 

− «Туйгивин», декабрь 2025 г. Участие в мероприятиях, посвященных Межрегиональному 

корякскому празднику (ГАУК ОТОК) (Начинова Е.Д., Магерамова Ю.Ю.). 

− Рождественские чтения, декабрь 2025 г. Руководство секцией «Деятельность церкви в 

сфере образования и катехизации». (Лиходед Ю.Р.) 

 

Результаты научно-исследовательской деятельности нашли отражение в следующих 

публикациях, вышедших в 2025 году: 

Магерамова Ю.Ю. Активизация предлога ЧЕРЕЗ в значении средства, способа осу-

ществления деятельности в педагогическом дискурсе // В сборнике: Русская филология и 

межкультурная коммуникация. сборник материалов Всероссийской научно-практической 

конференции. Красноярск, 2025. С. 116-119. 

Магерамова Ю.Ю., Начинова Е.Д. Обучающая этнокультурная игра «Северное лото 

(на корякском языке)» – Магадан, Эксперт-Принт-МАОБТИ, 2025. 
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Начинова Е.Д. Методические рекомендации к преподаванию повести корякского пи-

сателя Кецая Кеккетына «Эвныто-пастух» // В сборнике: Русская филология и межкультур-

ная коммуникация. Магадан, 2025.  

Игнатенко Н.Н. Методический календарь-справочник «Олень в жизни северных 

народов» – Магадан, Эксперт-Принт-МАОБТИ, 2025. 

 

Ряд статей сотрудников Кафедры в 2025 году подготовлены к опубликованию и сданы 

в печать. 

Сотрудники структурного подразделения принимали активное участие в редактиро-

вании, рецензировании и экспертизе научных и научно-методических материалов по направ-

ленности работы Кафедры.  

Н.Н. Игнатенко в течение отчетного периода осуществила экспертизу учебников 1-4 

классов по родному языку для их включения в Федеральный перечень учебников Министер-

ства просвещения Российской Федерации; провела экспертно-консультационную работу с 

редакцией издательства «Просвещение» в составе авторского коллектива учебного пособия 

«Эвенский язык» для 6 класса; приняла участие в качестве эксперта в общественной экспер-

тизе учебников для их включения в Федеральный перечень учебников Минпросвещения РФ, 

допущенных к использованию при реализации имеющих госаккредитацию образовательных 

программ НО, ОО и СО образования, Российский книжный союз, г. Москва. Игнатенко Н.Н. 

в мае-июне 2025 года проводила консультационную работу  в составе авторского коллектива 

для выпуска учебного пособия «Эвенский язык», 1-4 класс. 

Ю.Р. Лиходед провел 10 лингвистических экспертиз программ детских центров (по 

поручению ректора в связи с обращением сотрудников детских образовательных центров 

Магаданской области), осуществил рецензирование 3 выпускных квалификационных работ 

(ВКР) студентов-филологов Педагогического института Северо-Восточного государственно-

го университета. 

Сотрудниками Кафедры была осуществлена экспертная оценка следующих материа-

лов: 

− 102 работы этнического диктанта; 

− 29 сочинений Всероссийского конкурса сочинений (региональный этап); 

− итоговые декабрьские сочинения выпускников 2025 года в составе экспертной комис-

сии. 

В течение 2025 года сотрудниками Кафедры были проведены следующие мероприя-

тия научно-методической и культурно-просветительской направленности: 

• Шестой Всероссийский с международным участием Этнодиктант на родных 

языках. Этнодиктант в четвертый раз проведен на территории Магаданской области. Про-

диктованы, проверены тексты диктантов на трех языках КМНС: корякском, эвенском, чукот-

ском. Впервые проведен этнодиктант на русском языке. Эффекты: популяризация родных 

языков коренных малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, а также по-

вышение интереса к родному языку и повышение качества знаний о нем. Участники написа-

ли под диктовку тексты на родных языках. Тема этнического диктанта в этом году посвяще-

на празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. В общей сложности в 

Магаданской области в Этническом диктанте приняли участие 102 человека, которые проде-

монстрировали хорошее владение письменной речью на родных языках народов Крайнего 

Северо-Востока России.  

• 21 февраля 2025 г., в День родных языков, в ИРОиПКПК была проведена Па-

норама методических практик «Русская литература и литература коренных народов Севера: 

диалектика преемственности», посвященная 70-летию МОГАУДПО «ИРОиПКПК», Дню 

родного языка и Международному 10-летию языков коренных народов. Мероприятие прохо-

дило в очном формате в актовом зале Института, также была предусмотрена возможность 

онлайн-подключения. Общее количество участников – 30 человек. Целью мероприятия стало 

обсуждение вопросов, связанных с использованием в образовательном процессе региональ-
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ной литературы в ее тесной связи с отечественной литературной традицией, презентация ин-

формационно-методической и научно-методической продукции. В ходе работы Панорамы 

было представлено 8 докладов, посвященных разным аспектам взаимодействия художе-

ственных текстов региональных авторов с произведениями классической русской литерату-

ры, особенностям представления северных текстов на уроках и во внеурочной деятельности 

на разных уровнях образования. Во время Панорамы методических практик действовала вы-

ставка-композиция «Л.Н. Толстой – великий русский писатель», подготовленная в рамках 

реализации плана работы по проведению празднования 200-летия со дня рождения Л.Н. Тол-

стого в 2024-2028 годах в образовательных учреждениях. 

• В связи с празднованием Всероссийского Дня словаря, приуроченного ко дню 

рождения великого русского лексикографа Владимира Ивановича Даля, по инициативе ка-

федры родных языков и литературы МОАУДПО «Институт развития образования и повы-

шения квалификации педагогических кадров» 20 ноября 2025 года в ИРОиПКПК прошел се-

минар «Вселенная в алфавитном порядке», посвященный этому знаменательному событию. 

Гостями семинара стали преподаватели и студенты-словесники СВГУ, педагоги города Ма-

гадана, библиотечные работники, сотрудники Областного института развития образования, 

которые отметили высокий научно-методический уровень проведенного Дня словаря и доб-

рожелательную атмосферу, царившую на мероприятии. В течение всего мероприятия велась 

съемка, ссылка на видеозапись семинара «Вселенная в алфавитном порядке» размещена на 

сайте Областного института развития образования, что позволит всем педагогам города Ма-

гадана и Магаданской области познакомиться с содержанием данного мероприятия и ис-

пользовать его материалы на практике.   

• 07 мая 2025 года в парке этнической культуры народов Северо-Востока «Дюк-

ча» состоялось образовательно-просветительское мероприятие «Литературная встреча, по-

свящённая творчеству поэтессы Антонины Кымытваль и писателя Юрия Рытхэу», которое 

провели сотрудники кафедры родных языков и литературы МОГАУДПО «Институт разви-

тия образования и повышения квалификации педагогических кадров». Вниманию гостей 

встречи были представлены два доклада: методист кафедры Татьяна Петровна Памья расска-

зала о жизни и творчестве выдающегося писателя Юрия Рытхэу, методист Евгения Дмитри-

евна Начинова сообщила о жизненном пути и вехах творчества первой чукотской поэтессы 

Антонины Кымытваль. Выступления сопровождались богатым презентационным материа-

лом и декламацией фрагментов из художественных произведений этих авторов. 

Важным аспектом работы Кафедры является непрерывное повышение квалификации 

ее сотрудников. В течение 2025 года сотрудники Кафедры прошли обучение на курсах по-

вышения квалификации:  

− «Особенности преподавания учебного предмета «Родной (корякский) язык в условиях 

реализации ФГОС НОО» (орг. – Камчатский ИРО), 36 ч. 

− «Актуальные вопросы оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью» (орг. – ФГБНУ «Институт 

коррекционной педагогики», г. Москва), 36 ч. 

− «Разработка федеральных рабочих программ и учебно-методических материалов по род-

ным языкам народов Российской Федерации в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФООП (орг. ФГБНУ «ФИРЯ», г. Москва), 16 ч. 

− «Современные подходы к реализации образовательных программ на родных языках и 

(или) государственных языках республик Российской Федерации (орг. ФГБНУ «ФИРЯ», 

г. Москва), 33 ч. 

− «Организация методической поддержки и сопровождения учителей родного языка и 

родной литературы народов Российской Федерации: современные вызовы и приоритеты 

развития» (орг. ФГБНУ «ФИРЯ», г. Москва), 16 ч. 

− «Подготовка федеральных рабочих программ и учебно-методических изданий по род-

ным языкам народов Российской Федерации в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФООП» (орг. ФГБНУ «ФИРЯ», г. Москва), 16 ч. 
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Кроме того, в 2025 году сотрудники структурного подразделения приняли участие в 

70 вебинарах, семинарах, онлайн-лекториях, научно-практических конференциях по направ-

лениям работы Кафедры в качестве слушателей с целью повышения профессиональной ква-

лификации.  

Сотрудники Кафедры постоянно проводят аналитическую работу по основным 

направлениям работы структурного подразделения, представляя информационно-

аналитические отчеты на рабочих совещаниях Министерства образования, Ученом совете 

Института, заседаниях кафедры, рабочих совещаниях в образовательных организациях Ма-

гаданской области, ежемесячно предоставляются отчетные документы и анонсы по выпол-

нению Плана проведения в Магаданской области Международного десятилетия языков ко-

ренных народов РФ.  

Ежегодно сотрудниками кафедры родных языков и литературы проводятся монито-

ринги состояния родных языков на территории Магаданской области в соответствии со Все-

российским графиком проведения данных опросов. В 2025 году был проведен сбор инфор-

мации в рамках следующих мониторинговых исследований: 

− мониторинг о преподавании и изучении родного языка коренных малочисленных наро-

дов Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ (далее – КМНСС и ДВ) в образовательных 

учреждениях; 

− мониторинга состояния и развития языков народов Российской Федерации в системе об-

разования;  

− мониторинг состояния нормативно-правового регулирования отношений в сфере функ-

ционирования русского языка как государственного языка Российской Федерации в 

субъектах Российской Федерации и мониторинг реализации Закона Российской Федера-

ции «О языках народов Российской Федерации». 

 

Перспективы работы кафедры родных языков и литературы связаны с деятельностью 

в следующих направлениях: 

1) обеспечение успешной реализации на территории Магаданской области Плана ме-

роприятий по проведению Международного десятилетия языков коренных народов Россий-

ской Федерации; 

2) создание благоприятной среды для сохранения, развития и популяризации нацио-

нальных языков и культур коренных малочисленных народов Севера как основы националь-

ной идентичности, общего культурного наследия; 

3) проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий, направ-

ленных на сохранение и ревитализацию родных языков и культуры КМНС; 

4) непрерывная методическая поддержка преподавания родных языков народов Край-

него Северо-Востока России; поддержка активной работы методического объединения учи-

телей родного языка и литературы; 

5) создание и публикация научно-методической продукции, адресованной преподава-

телям родных языков; 

6) осуществление организационно-методической деятельности, способствующей 

формированию этнокультурной компетентности у подрастающего поколения Магаданской 

области; 

7) научно-методическая и организационная поддержка преподавания русского языка 

как языка государствообразующего народа в соответствии с современной государственной и 

языковой политикой; 

8) поддержка и развитие конкурсного движения среди преподавателей родных языков 

Магаданской области; 

9) цифровизация (создание корпусов, грамматик, орфографических сводов, словарей, 

разговорников, обучающих игр, мессенджеров на родных языках в цифровом пространстве); 

10) издание литературы на национальных языках, учебников для изучения корякского 

и эвенского языков на разных уровнях образования; 
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11) системная работа по формированию коммуникативной компетентности у педагогов 

всех категорий образовательных организаций Магаданской области. 

 

 

5.4. ОТЧЕТ О РАБОТЕ РКЦ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Региональный координационный центр среднего профессионального образования 

является структурным подразделением МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК». Основной целью РКЦ 

является координация деятельности по развитию чемпионатного движения профессиональ-

ного мастерства в Магаданской области, повышение квалификации управленческих и педа-

гогических кадров СПО, мастеров производственного обучения, учебно-методическое со-

провождение и инновационное развитие системы СПО.   

В 2025 году были определены и реализованы следующие основные направления дея-

тельности РКЦ СПО. 

1. Организация и проведение региональных конкурсов и чемпионатов по про-

фессиональному мастерству. 

В соответствии с Положением о Всероссийском чемпионатном движении по про-

фессиональному мастерству РКЦ МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК» – является координационным 

центром (региональным оператором) организации, определенной региональным органом ис-

полнительной власти субъекта РФ для осуществления деятельности в рамках соглашения с 

Федеральным оператором, отвечающую за подготовку и проведение мероприятий Чемпио-

натного движения. В 2025 году в рамках этого были запланированы и реализованы следую-

щие мероприятия: 

1.1. При подготовке к проведению III Регионального этапа Чемпионата по профес-

сиональному мастерству «Профессионалы» 2025 г. в Магаданской области были проведены 

основные подготовительные мероприятия: 

- регистрация чемпионата в информационных системах; 

- разработка и согласование регламента регионального этапа чемпионата "Профес-

сионалы" Магаданской области, подготовка конкурсной документации; 

- разработка, согласование плана медиа сопровождения регионального этапа чемпи-

оната "Профессионалы" Магаданской области; 

- прием заявок от учреждений СПО, регистрация в системе чемпионата участников и 

экспертов; 

- разработка сметы расходов чемпионата; 

- организация обучения преподавателей и мастеров ПО образовательных учрежде-

ний СПО (курс СДО ИРО «Организация и проведение регионального этапа чемпионата 

"Профессионалы"» объемом 48 часов); 

- подготовка сценария мероприятий открытия и закрытия Чемпионата. 

В период с 9 по 13 марта 2025 года был проведен III Региональный этап Чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Магаданской области. 

Чемпионат проведен по 30 компетенциям, из них: 28 в категории «Основная» (сту-

денты СПО) и 2 в категории «Юниоры» (обучающиеся в системе общего образования до 16 

лет), на площадках 6 средне-профессиональных образовательных учреждений: Магаданского 

политехнического техникума, Колледжа сервиса и технологий, Промышленного и Горного 

техникумов, Колледжа искусств и Медицинского колледжа. 

В чемпионате приняли участие 163 конкурсанта и 260 экспертов (30 главных экспер-

тов, 30 технических эксперта, 169 экспертов-наставников, 31 индустриальных эксперта).  

Подготовлены и проведены мероприятия деловой программы:  

1. Современные подходы к трудоустройству выпускников учреждений СПО. 

2. Чемпионатное движение по профессиональному мастерству- перспективы разви-

тия. 
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3. Профессионалитет: первые результаты и практики для успешного масштабирова-

ния проекта. Подготовлены и проведены в церемонии открытия и закрытия Чемпионата 

По итогам III Регионального этапа Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 2025 г., из победителей чемпионата, была сформирована региональная 

сборная для участия в чемпионатах "Профессионалы" вышестоящих уровней (отборочные 

соревнования, финал национального чемпионата) по компетенциям. 

В течении 2025 года с целью популяризации чемпионатного движения на террито-

рии Магаданской области в средствах массовой информации проводились выступления о ре-

ализованных, проводимых и планируемых мероприятиях. Фото- и видеоматериалы с меро-

приятий размещены на сайтах Министерства образования, МОГАУ ДПО «ИРОиПКПК», 

учебных заведений СПО Магаданской области. 

1.2. В период с февраля по март 2025 года организован и проведен региональный 

этап Всероссийского конкурса «Мастер-года 2025». 

Сотрудниками РКЦ осуществлялось научно-методическое сопровождение област-

ных конкурсов профессионального педагогического мастерства 2025 г. Для подготовки 

участников были проведены установочные семинары, в ходе которых рассмотрены конкурс-

ные задания и даны методическое рекомендации. Кроме того, организованы мероприятия 

открытия и закрытия конкурса, приобретена сувенирная продукция. 

Победителями регионального этапа конкурса «Мастер года» в 2025 года стали: 1 ме-

сто – Рымарь О.Н., преподаватель ГАПОУ «Магаданский колледж искусств», 2 место Гри-

щенко И.В., преподаватель МОГАПОУ «Горный техникум», 3 место – Чаброва Н.С., препо-

даватель МОГАПОУ «Магаданский промышленный техникум». 

На Финале конкурса «Мастер года — 2025» (г. Курск) Магаданскую область пред-

ставила преподаватель Магаданского колледжа искусств Рымарь Олеся Николаевна. 

1.3. В течение отчетного периода в рамках профессиональных конкурсов и чемпио-

натов Региональным координационным центром осуществлялось: 

- информационное взаимодействие с Федеральным оператором, в том числе обмен 

данными, проведение мониторингов, предоставление Федеральному оператору аналитиче-

ской отчетности; 

- организационное взаимодействие с руководителями органов исполнительной вла-

сти, руководителями образовательных организаций, руководителями РКЦ других субъектов 

Российской Федерации, учащимися, волонтерами и педагогами образовательных организа-

ций;  

- методическая поддержка деятельности специалистов, в том числе педагогов и экс-

пертов, по вопросам реализации проектов и программ чемпионатного движения в Магадан-

ской области; 

- координация работы по формированию делегаций от Магаданской области на Чем-

пионатах и конкурсах различного уровня; 

- активизация стратегического партнерства с работодателями Магаданской области. 

2. Координация деятельности по проведению на территории Магаданской обла-

сти демонстрационного экзамена.  

В феврале 2025 года были проведены курсы повышения квалификации по програм-

ме «Организация и проведение обследование Центра проведения демонстрационного экза-

мена». В курсовой подготовке приняли участие и успешно прошли итоговую аттестацию со-

трудники образовательных организаций Магаданской области. 

С 2025 года в соответствии с приказом министерства образования Магаданской об-

ласти № 149/11-пр от 21.02.2025 г. полномочия по организации демонстрационного экзамена 

на территории Магаданской области, в том числе организации централизованного сбора и 

формирования единой заявки от региона, с МОГАУДПО «ИРОПКиПК» были сняты, и ко-

ординатором утвержден Центр опережающей профессиональной подготовки Магаданской 

области. 
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3. Организация и проведение курсовой подготовки по повышению квалифика-

ции руководящих и педагогических работников СПО 

В целях обеспечения профессионально-личностного развития педагогических и ру-

ководящих кадров, а также других категорий работников образовательных организаций в 

2025 году осуществлялась целенаправленная работа по реализации Плана повышения квали-

фикации работников образования.  

В мае и октябре 2025 года были проведены курсы повышения квалификации по про-

грамме «Безопасность и охрана труда» для руководителей и специалистов, уполномоченных 

по охране труда (36 часов).  

С целью совершенствования функциональной грамотности педагога: математиче-

ской, читательской, цифровой, коммуникативной, а также развития креативности в период с 

ноября по декабрь 2025 года были проведены курсы повышения квалификации по программе 

«Функциональная грамотность педагогов СПО» общим объемом 72 часа.  

В отчетном году из 1587 слушателей Института развития образования прошли обу-

чение 156 работников СПО. Все программы ДПО были нацелены на реализацию государ-

ственной образовательной политики и соответствовали актуальным запросам практической 

подготовки, задачам роста педагогического мастерства и ликвидации профессиональных де-

фицитов педагогов. 

4. Научно-методическая работа РКЦ. В ноябре 2025 года был проведен семинар 

«Актуальные вопросы организации практической подготовки обучающихся СПО», который 

был нацелен на анализ текущего состояния практической подготовки студентов СПО, вы-

явление проблемных зон и поиск эффективных решений, рассмотрение норматив-

но-правовой базы и её применения на практике, выработку рекомендаций по повышению 

качества практической подготовки. На вебинаре подвели итоги тематического опроса 

МОГАУДПО «ИРОПКиПК» по организации практической подготовки обучающихся СПО, 

в котором приняли участие представители Колледжа сервиса и технологий, ольского и су-

суманского филиала МПТ, Горного техникума и др. По итогам участники вебинара актуа-

лизировали перечень необходимых локальных нормативных документов для организации 

практической подготовки, определили основные направления совершенствования взаимо-

действия между образовательными организациями и предприятиями‑партнёрами, намети-

ли перспективные планы по повышению квалификации. 

5. Экспертная деятельность. В 2025 году сотрудники РКЦ проводили экспертизу 

материалов работников образования Магаданской области: рецензирование научно-

методических статей, методических разработок, программ. 

В рамках проведения экспертизы образовательных программ с целью установления 

их соответствия требованиям ФГОС СПО РКЦ было подготовлено итоговое заключение по 

проверке образовательных программ, реализуемых в учреждениях среднего профессиональ-

ного образования Магаданской области, определены рекомендации профессиональным обра-

зованным организациям. 

6. Сотрудники РКЦ своевременно проходят повышение квалификации, в том чис-

ле участвуя в научно-практических конференциях, семинарах, вебинарах областного, всерос-

сийского уровней. 

 

С учетом результатов проведенных в 2025 году мероприятий и предъявляемых Фе-

деральным оператором проекта «Профессионалитет» требований к регионам в 2026 году 

необходимо: 

1. В марте 2026 г. провести IV Региональный чемпионат «Профессионалы» по (не 

менее) 28 основным компетенциям и 2 компетенциям возрастной категории до 16 лет - 

«Юниор». 

2. Организовать и провести обучение по программам «Эксперт с правом проведе-

ния регионального чемпионата», с учетом новых требований, определяемых проектом «Про-

фессионалы». 
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3. С целью популяризации движения «Профессионалы» на территории региона 

провести выезды в общеобразовательные учреждения Магаданской области с информирова-

нием учащихся о мероприятиях движения. 

4. Продолжить работу по привлечению к экспертному сообществу представите-

лей работодателей Магаданской области. 

5. Организовать работу по привлечению в качестве партнеров движения «Про-

фессионалы» в Магаданской области представителей бизнеса. 

 

 

 

5.5. ОТЧЕТ О РАБОТЕ ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников (ЦНППМ) начал свою деятельность 01 сентября 2021 года. 

Основной целью деятельности ЦНППМ является для формирование и обеспечение 

функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения пе-

дагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения реализации феде-

рального проекта «Современная школа», в том числе формирования рекомендаций в отно-

шении результатов использования субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации на софинансирование расходных обязательств субъектов Российской 

Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих дости-

жение целей, показателей и результата «Сформирована и функционирует единая федераль-

ная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управлен-

ческих кадров». 

Главный приоритет в деятельности ЦНППМ: формирование организационно-

методических условий эффективного развития кадрового потенциала системы образования в 

каждом субъекте Российской Федерации, в том числе за счет сопровождения процесса осво-

ения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки) с использованием индивидуальных образова-

тельных маршрутов, разработанных по результатам выявления профессиональных дефици-

тов педагогических работников и управленческих кадров. 

Основные задачи, решаемые ЦНППМ: 

- анализ результатов диагностики профессиональных компетенций и выявление про-

фессиональных педагогических и управленческих дефицитов - «точек роста»; 

- изучение и анализ состояния и результатов деятельности муниципальных и иных ме-

тодических служб, образовательных организаций, отдельных педагогов и профессиональных 

сообществ, определение направлений совершенствования методической работы; 

- выявление затруднений дидактического и методического характера при решении за-

дач по развитию функциональной и иных видов грамотности школьников; 

- выявление запроса педагогических работников, педагогических коллективов и 

управленческих кадров на направления повышения квалификации и профессионального раз-

вития; 

- выявление и систематизация затруднений слушателей при освоении программ ДПП 

для дальнейшей передачи разработчикам курсов; 

- обобщение аналитических данных единого федерального портала дополнительного 

профессионального педагогического образования по субъекту Российской Федерации в це-

лях управления развитием кадрового потенциала; 

- изучение, обобщение и распространение эффективного опыта педагогической и 

управленческой деятельности, направленной на достижение приоритетных задач в области 

образования; 
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- информирование педагогического сообщества региона о новых тенденциях развития 

образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников и управленческих кадров, приоритетных направлениях развития отрасли; 

- информирование педагогических работников и управленческих кадров о возможно-

сти повышения квалификации по актуальным программам ДПП из федерального реестра; 

- постоянная актуализация информации о возможностях для повышения квалифика-

ции педагогических работников и управленческих кадров на официальных сайтах (страни-

цах, сообществах в социальных сетях) ЦНППМ; 

- формирование банков данных о программах ДПП по определенной тематике, в обра-

зовательных организациях других субъектов Российской Федерации, а также в открытом об-

разовательном пространстве, включая информацию об их качестве и доступности; о передо-

вом педагогическом опыте, об авторских методиках обучения, получивших поддержку 

школьных педагогов; о «точках роста» в региональной системе образования, которые могут 

стать эффективным ресурсом профессионального развития, об имеющихся стажировочных 

площадках, о ресурсах неформального и информального образования, включающих профес-

сиональные педагогические сообщества, ассоциации, клубы, научно-практические меропри-

ятия и др.; 

- построение индивидуальных образовательных маршрутов на основе учета результа-

тов прохождения педагогическими работниками и управленческими кадрами процедур диа-

гностики профессиональных компетенций; 

- обеспечение комплексного методического сопровождения педагогических работни-

ков, педагогических коллективов и управленческих кадров, в том числе в процессе прохож-

дения ими индивидуальных образовательных маршрутов по программам ДПП из федераль-

ного реестра, работы на едином федеральном портале дополнительного профессионального 

педагогического образования; 

- обеспечение методического сопровождения переноса педагогическими работниками, 

педагогическими коллективами, управленческими кадрами приобретенных профессиональ-

ных компетенций в практику обучения и воспитания; 

- методическое обеспечение разработки модульных программ ДПП, в том числе с 

применением сетевой формы организации обучения, с последующим размещением в феде-

ральном реестре; 

- организационно-методическое сопровождение внедрения моделей «горизонтального 

обучения» педагогических работников и управленческих кадров; 

- организация и сопровождение стажировок педагогических коллективов, отдельных 

педагогов и управленческих команд; 

- формирование и сопровождение деятельности площадок для создания и развития де-

ятельности профессиональных педагогических сообществ; 

- организационно-методическое сопровождение на региональном уровне мероприя-

тий, проводимых Федеральным координатором (в том числе профессиональных олимпиад и 

конкурсов, общественно значимых мероприятий и исследований); 

- организация взаимодействия и координация деятельности ЦНППМ с региональными 

организациями дополнительного профессионального образования, муниципальными мето-

дическими службами и образовательными организациями с целью согласованной реализации 

методической и образовательной деятельности; 

- организация консультационной работы в рамках тьюторского сопровождения разра-

ботки и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работни-

ков и управленческих кадров; 

- комплексное методическое консультирование педагогических работников и управ-

ленческих кадров в ходе прохождения индивидуальных образовательных маршрутов, освое-

ния программ ДПП из федерального реестра; 
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- консультирование по вопросам функционирования единого федерального портала 

дополнительного профессионального педагогического образования в части, касающейся пе-

дагогических работников и управленческих кадров региона; 

- консультирование работников муниципальных и иных методических служб, педаго-

гических коллективов, педагогических работников и управленческих кадров образователь-

ных организаций по вопросам эффективного методического обеспечения образовательной 

деятельности; 

- консультирование образовательных организаций по вопросам внедрения целевой 

модели наставничества педагогических работников образовательных организаций; 

- популяризация новейших эффективных педагогических и управленческих практик, 

методик обучения и воспитания, инструментов управления образовательными организация-

ми; 

- консультирование в рамках сетевого взаимодействия с различными организациями 

системы образования. 

За 2025 год сотрудниками ЦНППМ были достигнуты следующие значения показате-

лей эффективности, закрепленные методическими рекомендациями по реализации меропри-

ятий по формированию и обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. 

 

1. Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых в Центре 

непрерывного повышения профессионального мастерства разработаны индивидуальные об-

разовательные маршруты на основе результатов диагностики профессиональных компе-

тенций. 

За первый квартал 2025 года для 134 педагогических работников и 13 управленческих 

кадров разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 

Основная работа направлена на устранение профессиональных дефицитов педагогов и 

управленческих кадров образовательных организаций с низкими образовательными резуль-

татами.  

В соответствии с планом мероприятий («Дорожной карты») по повышению качества 

общего образования в Магаданской области, утвержденным приказом министерства образо-

вания Магаданской области от 04.10.2024г. № № 918/11-пр., за первый квартал 2025 года 

разработано индивидуальных образовательных маршрутов: 

• МАОУ «СО(РК)ШК№2» – 46 для педагогических работников, 3 – для управленческих 

кадров, 

• МАОУ «СОШ № 21» – 33 для педагогических работников, 5 – для управленческих кад-

ров, 

• МБОУ «СОШ п. Дебин» – 5 для педагогических работников, 1 – для управленческих 

кадров, 

• МБОУ «СОШ п. Оротукан» – 11 для педагогических работников, 1 – для управленческих 

кадров, 

• МБОУ «СОШ № 1 г.Сусуман» – 24 для педагогических работников, 1 – для управленче-

ских кадров, 

• МБОУ «ООШ п. Тахтоямск» – 5 для педагогических работников, 1 – для управленческих 

кадров, 

• МБОУ «ООШ п. Холодный» – 10 для педагогических работников, 1 – для управленче-

ских кадров. 

Во втором квартале 2025 года в соответствии с планом мероприятий («Дорожной кар-

ты») по повышению качества общего образования в Магаданской области, утвержденным 

приказом министерства образования Магаданской области от 04.10.2024г. № № 918/11-пр. 

Центром непрерывного профессионального мастерства были проведены диагностики про-

фессиональных компетенций 66 педагогических работников и 9 управленческих кадров: 

• МАОУ СОШ № 18 – 29 педагогических работников, 6 –управленческих кадров, 
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• МБОУ СОШ п. Сеймчан – 16 педагогических работников, 3 –управленческих кадра, 

• МБОУ «СОШ п. Ягодное» – 21 педагогический работник. 

В части исполнения приказа Министерства образования Магаданской области от 

02.06.2025 г. № 570/11-пр «О проведении выездной проверки МКОУ «Школа-интернат им. 

Д.Б. Закирова п. Эвенск» проведена диагностика профессиональной подготовки педагогов и 

управленческих кадров. В диагностике приняли участие 7 учителей- предметников, 4 иных 

педагогических работника и управленческих кадров. В самодиагностике принял участие 1 

воспитатель. 

В третьем квартале в соответствии с планом мероприятий («Дорожной карты») по по-

вышению качества общего образования в Магаданской области, утвержденным приказом 

министерства образования Магаданской области от 04.10.2024г. № № 918/11-пр. разработано 

индивидуальных образовательных маршрутов: 

• МАОУ «СОШ №18» – 36 для педагогических работников, 4 – для управленческих кад-

ров, 

• МБОУ «СОШ п. Сеймчан» – 16 для педагогических работников, 3 – для управленческих 

кадров, 

• МБОУ «СОШ п. Ягодное» – 25 для педагогических работников, 1 – для управленческих 

кадров. 

Общее количество педагогических работников и управленческих кадров в регионе 

2065. Таким образом, доля педагогических работников и управленческих кадров, для кото-

рых в 2025 году в центре разработаны индивидуальные образовательные маршруты на осно-

ве результатов диагностики профессиональных компетенций равна 112 %. 

 

2. Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на базе Федерального координа-

тора. 

В первом квартале на базе Общества с ограниченной ответственностью «ЯКласс» по 

программе «Цифровая грамотность педагога. Применение цифровых инструментов в обуче-

нии» (72 часа, заочная форма обучения, 30.01.2025-01.03.2025) прошли обучение старший 

методист Марченко Е.С., методист Угожаева Т.С. 

Во втором квартале на базе Российского общества «Знание» по программе «Медиа-

грамотность и искусственный интеллект в практике учителя» (10 часов, заочная форма обу-

чения, 22.05.2025) прошла обучение старший методист Марченко Е.С. 

В третьем квартале на базе ФГАОУ ВО «Государственный университет просвеще-

ния» (Институт реализации государственной политики и профессионального развития ра-

ботников образования) по программе «Сферум в МАХ: возможности цифрового сервиса для 

образования» (16 часов, заочная форма обучения, 26.09.2025) завершившили обучение: заме-

ститель директора ЦНППМ Рось О.Д., старший методист Марченко Е.С., методист Угожаева 

Т.С., по программе «Сферум в МАХ: возможности цифрового сервиса для образования» (8 

часов, заочная форма обучения, 21.08.2025) – заместитель директора ЦНППМ Рось О.Д., ме-

тодист Золотова М.В. 

 

3. Количество проведенных мероприятий регионального уровня в рамках функциони-

рования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогиче-

ских работников и управленческих кадров.  

В 2025 году проведено 20 мероприятий регионального уровня в рамках функциониро-

вания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров:  

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МАОУ «СОШ с УИМ № 15»» Дата 

проведения: 15.01.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 14:00. Продолжи-

тельность: 2 часа. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МАОУ «Ли-

цей эколого-биологический. 
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• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МАОУ «Лицей эколого-

биологический» Дата проведения: 16.01.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 

15:00. Продолжительность: 1 час 30 минут. Целевая аудитория: педагоги и управленче-

ская команда МАОУ «Лицей эколого-биологический. 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МАОУ «Гимназия № 24» Дата 

проведения: 17.02.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 15:00. Продолжи-

тельность: 1 час. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МАОУ «Гим-

назия № 24». 

• Методический семинар «Вершина мастерства». Дата проведения: 27.02.2025. Форма 

проведения: очная. Время начала: 10:00. Продолжительность: 5 часов. Целевая аудито-

рия: участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» (в 

рамках регионального конкурса «Педагог года Магаданской области – 2025»)». 

• Практико-ориентированный семинар «Задания ЕГЭ по математике базового и профиль-

ного уровня, вызывающие затруднения у участников». Дата проведения: 26.03.2025. 

Форма проведения: очная. Время начала: 10:00. Продолжительность: 1 час. Форма про-

ведения: очная. Целевая аудитория: учителя математики общеобразовательных органи-

заций. 

• Методический семинар «Актуальные вопросы и эффективные практики подготовки вы-

пускников к ГИА -2025». Дата проведения: 26.03.2025. Форма проведения: очная. Время 

начала: 11:00. Продолжительность: 1 час. Форма проведения: очная. Целевая аудитория: 

учителя математики общеобразовательных организаций 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана». 

Дата проведения: 27.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 15:00. Продол-

жительность: 2 часа. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МБОУ 

«СОШ № 1 г. Сусумана». 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МБОУ «СОШ п. Дебин». Дата 

проведения: 28.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 10:00. Продолжи-

тельность: 1 час. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МБОУ «СОШ 

п. Дебин». 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МБОУ «СОШ п. Оротукан» Дата 

проведения: 28.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 14:00. Продолжи-

тельность: 1 час. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МБОУ «СОШ 

п. Оротукан» 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МАОУ «Средняя общеобразова-

тельная (Русская Культурологическая) школа №2». Дата проведения: 29.05.2025. Форма 

проведения: заочная. Время начала: 10:00. Продолжительность: 1 час. Целевая аудито-

рия: педагоги и управленческая команда МАОУ «Средняя общеобразовательная (Рус-

ская Культурологическая) школа №2» 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров МКОУ «ООШ с. Тахтоямск». Дата 

проведения: 29.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 15:00. Продолжи-

тельность: 1 час. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда МКОУ «ООШ 

с. Тахтоямск».  

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров «ООШ п. Холодный». Дата прове-

дения: 30.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 11:00. Продолжитель-
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ность: 1 час. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда «ООШ п. Холод-

ный». 

• Круглый стол «Результаты реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогических работников и управленческих кадров «Средняя образовательная школа 

№ 21» Дата проведения: 30.05.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 15:00. 

Продолжительность: 2 часа. Целевая аудитория: педагоги и управленческая команда 

«Средняя образовательная школа № 21». 

• Педагогическое совещание «Образовательный прорыв: от стратегии к реальным резуль-

татам». Дата проведения: 22.08.2025, 26.08.-27.08.2025. Форма проведения: очная. Время 

начала: 10:00. Продолжительность: 3 дня. Целевая аудитория: педагогические работни-

ки, управленческие кадры образовательных организаций, Министерство образования, 

Муниципальные органы управления образованием.  

• Конкурс «Педагогика – наука молодых». Дата проведения: 23.10-18.12.2025. Форма про-

ведения: очно-заочная. Целевая аудитория: педагогические работники дошкольных об-

разовательных учреждений, общеобразовательных организаций, учреждений дополни-

тельного образования детей, организаций профессионального образования, осуществля-

ющие образовательную деятельность. Количество участников: 10.  

• Круглый стол «Подведение итогов регионального конкурса «Педагогика - наука моло-

дых». Дата проведения: 18.12.2025. Форма проведения: очная. Время начала: 15:00. Про-

должительность: 60 мин. Целевая аудитория: участники конкурса, педагогические ра-

ботники. 

• Выставка «Цифровой мир: интерактивное знание». Дата проведения: 23.12.2025. Форма 

проведения: очная. Время начала: 15:00. Продолжительность: 60 мин. Целевая аудито-

рия: педагогические работники МОГАУ ДПО «Института развития образования и по-

вышения квалификации педагогических кадров». 

• Методический диалог «Индивидуальный маршрут как инструмент профессионального 

роста». Дата проведения: 25.12.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 14:00. 

Продолжительность: 1 час 30 мин. Целевая аудитория: педагогические работники и 

управленческие кадры МБОУ «СОШ п. Ягодное». 

• Панельная дискуссия «Индивидуальный маршрут – коллективный эффект: вклад в раз-

витие школы». Дата проведения: 22.12.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 

14:00. Продолжительность: 1 час 30 мин. Целевая аудитория: педагогические работники 

и управленческие кадры МАОУ «СОШ № 18».  

• Рефлексивный семинар «ИОМ как инструмент: что изменилось в работе педагога?». Да-

та проведения: 23.12.2025. Форма проведения: заочная. Время начала: 14:30. Продолжи-

тельность: 1 час. Целевая аудитория: педагогические работники и управленческие кадры 

МБОУ «СОШ п. Сеймчан». 

 

4. Доля образовательных организаций субъекта Российской Федерации, принявших 

участие в программах повышения квалификации управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей). 

 

Таблица 10 

Обучение управленческих команд в 2025 г. 

Дата Название ДПП ПК 
Форма 

обучения 
Часы 

Управленческие команды 

(ОО) 

04.02.2025-

17.02.2025 

«Медиация как способ 

урегулирования кон-

фликтов в образователь-

ной организации» 

очно-

заочная  
24 

• МОГКОУ «СОШ п.Ола» 

• МОГАОУ «Инженерная 

школа»  

03.02.2025-

21.02.2025 

«Организация и прове-

дение демонстрационно-

очно-

заочная  
48 

• ГБПОУ Сусуманский 

профессиональный лицей 
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го экзамена по програм-

мам среднего професси-

онального образования» 

03.02.2025-

21.02.2025 

«Ценностные приорите-

ты семейного воспита-

ния в России» 

заочная 48 
• МОГАПОУ «КСиТ» 

24.02.2025-

28.02.2025 

«Организация и прове-

дение обследования 

Центра проведения де-

монстрационного экза-

мена» 

очно-

заочная  
16 

• ГБПОУ Сусуманский 

профессиональный лицей 

17.02.2025-

28.02.2025 

«Буллинг в школе: про-

филактика и технологии 

преодоления» 

заочная 24 
• МБОУ «ООШ п. Омсук-

чан» 

03.03.2025-

17.03.2025; 

 

19.05.2025-

30.05.2025 

«Антитеррористическая 

защищенность образова-

тельной организации» 

очно-

заочная  
36 

• МБОУ «СОШ п. Омсук-

чан» 

• МОГКУ «Детский дом 

имени А.Н.Логунова» 

• ГКОУ МОЦО № 1 

• МБДОУ Детский сад 

п.Дукат 

• МБУДО ЦДО п.Омсукчан  

• МАОУ «СОШ № 18» 

• МБОО ДО «ЦДТ п. Ягод-

ное» 

• МАОУ «Гимназия №13 

им.Героя РФ И.Кабанова» 

03.03.2025-

25.03.2025 

«Организация инклю-

зивного образования в 

условиях ФГОС ДО и 

ФАОП ДО» 

очно-

заочная  
48 

• МБДОУ «Детский сад 

«Радуга» п.Синегорье» 

17.03.2025-

04.04.2025 

«Проектирование и ор-

ганизация летнего отды-

ха детей и подростков» 

очно-

заочная  
36 

• МОГАОУ «Инженерная 

школа»  

25.03.2025-

08.04.2025 

«Специфика подготовки 

к проведению ВПР в 

рамках оценки качества 

образования для ОО с 

признаками необъектив-

ности результатов» 

заочная 36 

• МБОУ «НШ-ДС № 72» 

• МАОУ «СОШ № 18» 

25.03.2025-

14.04.2025 

«Просвещение родите-

лей (законных предста-

вителей) детей младен-

ческого, раннего и до-

школьного возрастов в 

дошкольной образова-

тельной организации» 

заочная 48 

• МАДОУ «Д/С №67» 

01.04.2025-

24.04.2025 

«Читательская грамот-

ность и обучение смыс-

ловому чтению на уро-

ках разных предметов» 

заочная 72 

• МАОУ «СО(РК)Ш № 2» 
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07.04.2025-

28.04.2025 

«Система работы с ода-

рёнными и талантливы-

ми детьми в условиях 

образовательной органи-

зации» 

заочная 48 

• МАОУ «СОШ № 18» 

14.04.2025-

25.04.2025 

«Современные подходы 

к управленческой и вос-

питательной деятельно-

сти в летнем оздорови-

тельном лагере» 

заочная 36 

• МАОУ «СОШ № 18» 

• МБОО ДО "ЦДТ п. Ягод-

ное" 

05.11.2025-

21.11.2025 

«Навыки эффективного 

наставника» 

очно-

заочная  
36 

• МАОУ Лицей № 14 им. 

А. К. Болдырева 

• МОГКУ «Детский дом 

имени А.Н.Логунова» 

10.11.2025-

28.11.2025 

«Просвещение родите-

лей (законных предста-

вителей) детей младен-

ческого, раннего и до-

школьных возрастов в 

дошкольной образова-

тельной организации» 

очно-

заочная  
48 

• МБДОУ «Детский сад 

«Пушинка» п.Армань» 

10.11.2025-

01.12.2025 

«Основы сопровождения 

образовательного про-

цесса детей с ограничен-

ными возможностями 

здоровья в общеобразо-

вательной организации» 

очно-

заочная  
48 

• МБОО ДО ЦДТ п. Ягод-

ное 

• МБОУ «СОШ п. Синего-

рье» 

• МБОУ СОШ № 1 г. Су-

сумана 

10.11.2025-

01.12.2025 

«Надпрофессиональные 

компетенции и специ-

альные знания совре-

менного руководителя» 

очно-

заочная  
72 

• МБОУ СОШ в пос. Усть-

Омчуг 

• МБОУ СОШ п.Сеймчан 

• МАОУ СОШ № 18 

• МАОУ СОШ № 21 

• МБУДО ДЮЦ 

• МБУДО ТЦДОД 

10.11.2025-

01.12.2025 

«Организация деятель-

ности советника руково-

дителя по воспитанию и 

взаимодействию с обще-

ственными объединени-

ями в ОО» 

очно-

заочная  
48 

• ГБПОУ Магаданский пол. 

Техникум 

• МБОУ СОШ в пос.Усть-

Омчуг 

• ГАПОУ  МКИ 

• МАОУ Гимназия (ан-

глийская) 

• МОГАПОУ КСиТ 

• ГБПОУ «Медицинский 

колледж министерства 

здравоохранения» 

 

Всего за 2025 год – 30 образовательных организаций: 

 

5. Доля школ, реализующих целевую модель наставничества педагогических работни-

ков. 

По состоянию на 30 декабря 2025 года целевую модель наставничества реализуют: 
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Таблица 11 

Реализация целевой модели наставничества в образовательных организациях  

Магаданской области 

Городской округ 

Общеобразовательные 

организации (ОО), реали-

зующие ЦМНПР 

Организации среднего 

профессионального обра-

зования (СПО), реализу-

ющие ЦМНПР 

Организации дополнитель-

ного образования детей 

(ДО), реализующие ЦМНПР 

количество доля количество доля количество доля 

г. Магадан 23 100% 6 100% 4 100% 

Ольский ГО 9 100% - - 1 100% 

Омсукчанский ГО 3 100% - - 1 100% 

Северо-Эвенский 

ГО 
3 100% - - 1 100% 

Среднеканский ГО 2 100% - - 1 100% 

Сусуманский ГО 2 100% - - 2 100% 

Тенькинский ГО 1 100% - - 1 100% 

Хасынский ГО 4 100% 1 100% 1 100% 

Ягоднинский ГО 4 100% - - 1 100% 

ИТОГО 51 100% 7 100% 13 100% 

 

6. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессиональ-

ного мастерства. 

По состоянию на 30 декабря 2025 года повышение квалификации на базе и по про-

граммам Государственного университета просвещения, включенным в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ, прошел 621 педагогический работник обще-

образовательных организаций Магаданской области (нарастающим итогом).  

Численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации по 

программам, включенным в Федеральный реестр дополнительных профессиональных про-

грамм, на базе МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации 

педагогических кадров» нарастающим итогом за период 2021 – 2024 гг. – 489. 

Всего: 621 + 489 = 1110. 

Общее количество педагогов общеобразовательных организаций в регионе – 1370, та-

ким образом, доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошед-

ших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессио-

нального мастерства, составила 81 %. 

7. Численность слушателей субъекта (педагогические работники дошкольного, 

начального, основного и среднего, среднего профессионального образования), успешно за-

вершивших обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квали-

фикации на основе актуализированных профессиональных стандартов на базе ведущих об-

разовательных организаций высшего образования и научных организаций, за отчетный пе-

риод 

По состоянию на 30 декабря 2025 года повышение квалификации на базе ведущих об-

разовательных организаций высшего образования и научных организаций прошло 258 слу-

шателей. 

Общее количество педагогов дошкольного, начального, основного и среднего, средне-

го профессионального образования в регионе – 2614, таким образом, доля педагогических 

работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, со-

ставила 9,87 %. 
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Таблица 12 

Динамика показателей деятельности ЦНППМ за три года 

№ 
Наименование индикато-

ра / показателя 

2023 год 2024 год 2025 год 
Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

Плано-

вое зна-

чение  

Достиг-

нутое 

значение 

1. 

Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, для которых в Цен-

трах разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты на основе ре-

зультатов диагностики 

профессиональных компе-

тенций 

10 % 10,4% 10 % 10,2% 10 % 11,2% 

2. 

Доля сотрудников 

Центра, прошедших 

обучение на базе Фе-

дерального координа-

тора 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

3. 

Количество проведенных 

мероприятий регионально-

го уровня в рамках функ-

ционирования единой фе-

деральной системы науч-

но-методического сопро-

вождения педагогических 

работников и управленче-

ских кадров 

4 ед. 26 ед. 4 ед. 16 ед. 4 ед. 20 ед. 

4. 

Доля образовательных 

организаций субъекта 

Российской Федерации, 

принявших участие в 

программах повышения 

квалификации управлен-

ческих команд (руково-

дителей и заместителей 

руководителей) 

12 ор-

ганиза-

ций 

34 ор-

ганиза-

ции 

25 ор-

ганиза-

ций 

25 ор-

ганиза-

ции 

25 ор-

ганиза-

ций 

30 ор-

ганиза-

ции 

5. 

Доля общеобразователь-

ных организаций, обра-

зовательных организаций 

дополнительного образо-

вания и профессиональ-

ных образовательных ор-

ганизаций, реализующих 

целевую модель настав-

ничества педагогических 

работников 

100% 100 % 100% 

100 % 

(76 об-

разова-

тельных 

органи-

заций 

(ОО, 

СПО, 

ДОД) 

100% 

100 % 

(76 об-

разова-

тельных 

органи-

заций 

(ОО, 

СПО, 

ДОД) 
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6. 

Доля педагогических ра-

ботников общеобразова-

тельных организаций, 

прошедших повышение 

квалификации, в том 

числе в центрах непре-

рывного повышения 

профессионального ма-

стерства 

496 чел. 

36,99 % 

932 чел. 

69,5 % 

61 % 

(800 

чел.) 

77 % 

(1014 

чел.) 

61 % 

(800 

чел.) 

81 % 

(1110 

чел.) 

 

 

В рамках реализации эффективного функционирования единой федеральной систе-

мы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров ЦНППМ в 2025 году были проведены: 

− мониторинг функционирования единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кадров за 1 полугодие 2025 г.; 

− мониторинг эффективности региональной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кадров за 2 полугодие 2025 г.; 

− мониторинг функционирования центра непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических кадров; 

− мониторинг функционирования инженерных школ/классов. 

Десятилетие науки и технологий 

В рамках методической поддержки молодых педагогов в соответствии с планом ме-

роприятий по проведению в Магаданской области Десятилетия науки и технологий с 28 но-

ября 2025 г. по 15 декабря 2025 г. был организован и проведен региональный конкурс иссле-

довательских работ молодых педагогов «Педагогика - наука молодых» с целью формирова-

ния познавательных интересов у молодых педагогов и студентов к научно-

исследовательской и научно-практической деятельности, развития индивидуального и кол-

лективного научного творчества, усиления мотивации к проведению научных исследований, 

а также развития творческой и научной активности. В конкурсе приняло участие 10 педаго-

гов образовательных организаций г. Магадана, Тенькинского, Ольского, Среднеканского, 

Омсукчанского, Ягоднинского и Сусуманского городских округов. 

Проект по повышению качества общего образования, курируемый ГК «Просвещение» 

Региональный координатор проекта: Рось О.Д., зам. директора Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников МОГАУДПО  

«ИРОиПКПК». 

Мероприятия в рамках проекта: 

• Семинар-совещание по повышению качества образования для команд субъектов ДФО. 

Дата проведения: 10.11.-11.12.202 г. Место проведения: г. Грозный. Форма проведения: 

очная. Цель: обучение. 

• Еженедельное участие в методических семинарах по заявленным предметам в качестве 

слушателя директора Стариковой О.А. и заместителя директора ЦНППМ Рось О.Д. 

• Еженедельное размещение методических материалов семинара на сайте института, 

ссылка на раздел: https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-

povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-

kachestva-obshhego-obrazovanija/ 

• 30.10.2025 Заседание городского объединения учителей физики на едином методическом 

дне. Выступление Рось О.Д. «Возможности использования в подготовке школьников ме-

тодических, учебных материалов ГК «Просвещение». 

https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
https://www.iro-49.ru/strukturnye-podrazdelenija/centr-nepreryvnogo-povyshenija-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskih-rabotnikov/proekt-po-povysheniju-kachestva-obshhego-obrazovanija/
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• 30.10.2025 Заседание городского объединения учителей биологии и химии на едином 

методическом дне. Выступление Рось О.Д. «Возможности использования в подготовке 

школьников методических, учебных материалов ГК «Просвещение». 

• Подготовка методиста Николаевой Е.Ю. к вебинару с учителями биологии и химии в 

рамках проекта по повышению качества образования с ГК «Просвещение» 14.11.2025 г. 

Организация и сопровождение региональных и федеральных конкурсов для педагоги-

ческих работников и управленческих команд ОО, федеральных и региональных проектов 

• Организация и сопровождение регионального этапа всероссийского конкурса «Учитель 

года России»: разработка положения о конкурсе; проведение установочного вебинара, 

конкурсных испытаний. Сроки: март-апрель 2025 г. 

• Организационное и методическое сопровождение участника всероссийского конкурса 

«Учитель года России». Сроки: август-сентябрь 2025 г. 

• Организация и проведение регионального этапа федерального отбора предложений, 

направленных на снижение бюрократической нагрузки в системе образования «Образо-

вание без бюрократии». Цель: участие ОО в представлении опыта региона. Даты прове-

дения: 10.11.2025-01.12.2025. Количество участников: 3. 

• Организация пилотной апробации вариативной модели управления профессиональной 

мотивацией и удовлетворенностью педагогических работников, участник: МАОУ «Ли-

цей №14 им. А.К. Болдырева» 

• Разработка положения клуба директоров «Директория49», организация и участие в засе-

дании. 

Экспертная деятельность 

• Экспертная оценка конкурсных материалов регионального конкурса лучших практик 

наставничества. Эксперт: Рось Ольга Дмитриевна, заместитель директора центра. Коли-

чество конкурсных материалов: 13. Даты проведения: 28.04.2025 – 14.05.2025. 

• Экспертная оценка конкурсных материалов регионального конкурса исследовательских 

работ молодых педагогов «Педагогика - наука молодых». Эксперт: Рось Ольга Дмитри-

евна. Количество конкурсных материалов: 10. Даты проведения: 08.12.2025 – 16.12.2025. 

• Выездная проверка МКОУ «Школа-интернат им. Д.Б. Закирова п. Эвенск. Член комис-

сии: Рось Ольга Дмитриевна. Анализ школьной документации, соответствие ФРП, про-

ведение диагностического исследования уровня профессиональных компетенций педаго-

гических работников и управленческих кадров МКОШИ п. Эвенск. Количество участни-

ков диагностики: 12. 

Участие в региональных мероприятиях по повышению качества образования 

• Круглый стол «Современные методы обучения в условиях реализации обновленных 

ФГОС», на котором были рассмотрены актуальные вопросы по внедрению современных 

методов обучения в школе на примере погружения в проектную деятельность через гей-

мификацию. Мероприятие в рамках выполнения комплексного плана мероприятий по 

организационно-методической поддержке центров, созданных в Магаданской области в 

рамках национального проекта «Образование» на 2024-2025 учебный год. Место прове-

дения: МАОУ г. Магадана «СОШ с УИМ №15». Организатор: МАОУ г. Магадана «СОШ 

с УИМ №15». Участник круглого стола: Рось О.Д. Дата: 28 марта 2025 г 

Участие в федеральных мероприятиях по повышению качества образования 

• Образовательная сессия 1-2 апреля в г. Благовещенске «Повышение качества общего об-

разования в субъектах Дальневосточного федерального округа: задачи на 2025 год». 

Участник: Рось О.Д. 

Проект «Производительность труда» 

Региональный координатор проекта: Золотова М.В., методист Центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников МОГАУДПО «ИРО-

иПКПК». 

С 01.04.2025 г. по 01.12.2025 г. в образовательных организациях реализовывался про-

ект «Производительность труда» в сфере образования, направленный на повышение эффек-



Отчёт МОГАУДПО «ИРОиПКПК» о результатах самообследования 

69 

тивности образовательной системы путем внедрения современных технологий, оптимизации 

процессов управления, улучшения качества подготовки кадров и повышения мотивации пе-

дагогов. Основные цели проекта включают улучшение условий труда учителей, внедрение 

цифровых инструментов для анализа успеваемости учащихся, развитие профессиональных 

компетенций преподавателей и создание комфортной среды для обучающихся. Проект реа-

лизуется в рамках национальной программы повышения производительности труда и под-

держки занятости, способствуя модернизации образовательных учреждений и повышению 

конкурентоспособности отечественной системы образования. 

Участник проекта в 2025 году, общеобразовательная организация МАОУ «Лицей № 1 

имени Н. К. Крупской», выбрала направление «Привлечение интеллектуальных партнеров к 

реализации программ профильного обучения».  

Информационное и организационное сопровождение осуществлялось посредством 

видеоконференцсвязи, в том числе в форматах обучающих вебинаров и методических семи-

наров по типовым решениям. 

Ключевыми событиями проекта были: старт проекта, диагностика, анализ и карта те-

кущего состояния, разработка решений (разработка плана мероприятий, скорректированная 

карточка проекта), внедрение улучшений (контроль внедрения, корректировка плана меро-

приятий, поиск альтернативных решений (при необходимости), закрепление результатов и 

закрытие проекта (проведение анализа результатов внедрения коробочного решения, оценка 

документов организации на завершение процессов). 

В результате реализации достигнуты качественные показатели такие, как:  

- сформировано качественное образовательное пространство для формирования ин-

женерных компетенций обучающихся путём вовлечения в учебную работу и внеурочную де-

ятельность в технологическом направлении;  

- повышена мотивация обучающихся к осознанному выбору профессий в области 

науки, технологий и инноваций в рамках инженерного профиля; 

- создана эффективная модель взаимодействия в рамках сетевой системы профориен-

тационной работы как инструмент популяризации инженерных и рабочих профессий: заклю-

чены соглашения о сетевом взаимодействии с Центром опережающей профессиональной 

подготовки Магаданской области.  

В ноябре 2025 года были согласованы участники проекта «Производительность тру-

да» в 2026 году, проведена работа с 13 образовательными организациями по выбору лучших 

практик для внедрения в следующем календарном году:  

Таблица 13 

Участники проекта «Производительность труда» в 2026 году 

№ Образовательная организация Наименование практики для внедрения 

1 МАОУ «Лицей № 14 им. А. К. 

Болдырева» 

Сетевая форма реализации основных образова-

тельных программ среднего общего образования: 

муниципальная модель 

2 МБОУ «СОШ в п. Усть-Омчуг» Оптимизация процесса формирования и размеще-

ния расписания  

3 МАОУ «СОШ с УИОП № 4» Оптимизация процесса сбора отчетной документа-

ции классного руководителя по итогам четверти 

4 МАОУ «СОШ № 28» Организация навигации в школьной столовой 

5 МБОУ «СОШ п. Мяунджа»  Оптимизация сбора информации об участии педа-

гогов и учащихся в конкурсах 

6 МБОУ «СОШ п. Сеймчан» Оптимизация сбора информации об участии педа-

гогов и учащихся в конкурсах 

7 МАОУ «Гимназия № 24» Оптимизация сбора информации об участии педа-

гогов и учащихся в конкурсах 

8 МБДОУ «Детский сад «Солныш-

ко» п. Ягодное» 

Оптимизация процесса зачисления ребёнка в дет-

ский сад 
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9 МАОУ «СОШ № 20» г. Магадана Оптимизация процесса формирования и размеще-

ния расписания 

10 МБОУ «СОШ № 1 г. Сусумана» Оптимизация сбора информации об участии педа-

гогов и учащихся в конкурсах 

11 МКОУ «СОШ с. Клёпка» Оптимизация мониторинга удовлетворенности ро-

дительской общественности организацией образо-

вательного процесса 

12 МКОУ «Школа-интернат им. Д. 

Б. Закирова п. Эвенск» 

Оптимизация процесса профессиональной ориен-

тации обучающихся с ОВЗ 

13 МАОУ «СОШ №18» Оптимизация процесса сбора отчетной документа-

ции классного руководителя по итогам четверти 

 

Задачи ЦНППМ на 2026 год: 

1. На основе анализа результатов диагностики профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров, выявленных профессиональных дефи-

цитов проектирование, разработка и научно-методическое сопровождение реализации инди-

видуальных образовательных маршрутов педагогами региона. Плановое значение доли педа-

гогов, для которых в Центре будут разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

в 2026 году – 10% от общего числа педагогических работников и управленческих кадров. 

2. Разработка, организация и проведение мероприятий регионального уровня в 

рамках функционирования единой системы научно-методического сопровождения педагоги-

ческих работников и управленческих кадров. Мероприятия направлены на решение следую-

щих задач: 

- обновление содержания и технологий обучения в предметных областях; 

- развитие цифровой образовательной среды образовательных организаций; 

- выход в эффективный режим работы школ с низкими образовательными результатами; 

- внедрение актуальных методик формирования функциональной грамотности учащихся; 

- распространение эффективных образовательных практик, реализация инновационного кла-

стера; 

- развитие региональных методических ассоциаций, объединений и иных профессиональных 

педагогических сообществ. 

3. Обеспечение условий и стимулирование управленческих команд образователь-

ных организаций к профессиональному росту в формате повышения квалификации по про-

граммам дополнительного профессионального образования, а также в рамках неформальных 

образовательных треков. 

4. Создание условий и содействие в повышении квалификации педагогических 

работников общеобразовательных организаций, в том числе на базе Института реализации 

государственной политики повышения профессионального мастерства педагогических ра-

ботников по программам Федерального реестра. 

5. Информационное и организационно-методическое сопровождение реализации 

(внедрения) системы наставничества педагогических работников образовательных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополни-

тельных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессио-

нального образования. 

6. Обучение 100% сотрудников Центра по программам дополнительного профес-

сионального образования, включенным в Федеральный перечень, и на базе Института реали-

зации государственной политики повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 
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5.6. ОТЧЕТ О РАБОТЕ РЕГИОНАЛЬНОГО МОДЕЛЬНОГО ЦЕНТРА  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ МАГАДАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

от 03.09.2018 №10, на основании распоряжения Правительства Магаданской области от 

03.07.2019 №109-рп «О внедрении целевой модели развития региональных систем дополни-

тельного образования детей в Магаданской области», в 2021 году на базе ИРОиПКПК создан 

Региональный модельный центр дополнительного образования детей Магаданской области.  

Основными направлениями деятельности Регионального модельного центра дополни-

тельного образования детей Магаданской области (далее – РМЦ ДОД) являются:  

− внедрение Целевой модели развития региональных систем дополнительного образо-

вания детей в Магаданской области; 

− внедрение и распространение системы персонифицированного финансирования до-

полнительного образования детей в Магаданской области; 

− достижение показателей Целевой модели развития региональных систем дополни-

тельного образования детей в Магаданской области; 

− проведение методических мероприятий, касающихся внедрения Целевой развития ре-

гиональных систем дополнительного образования детей и персонифицированного финанси-

рования дополнительного образования детей в Магаданской области. 

В рамках обеспечения достижения показателей и результатов регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» 2025 году организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. Организация и проведение мероприятий по научно-методическому сопровождению 

внедрения Целевой модели региональной системы дополнительного образования в Магадан-

ской области: 

− методический вебинар для специалистов сферы дополнительного образования «Раз-

работка и внедрение программ дополнительного образования: методология, инструменты и 

примеры»; 

− методический вебинар для педагогов образовательных организаций по работе в авто-

матизированной информационной системе (АИС) «Персонифицированное финансирование 

дополнительного образования». В ходе мероприятия участники изучили порядок внесения 

данных в систему и получили разъяснения по актуальным вопросам использования личных 

кабинетов муниципального и регионального операторов; 

− обучающий вебинар: «Новые функциональные возможности системы «Персонифици-

рованного финансирования дополнительного образования» для представителей уполномо-

ченных органов и педагогических работников; 

− онлайн-встреча в рамках муниципального социального заказа: участники – специали-

сты сферы дополнительного образования и представители Комитета образования, культуры 

и молодежной политики Администрации Хасынского муниципального округа Магаданской 

области;  

− участие в разработке проекта плана по реализации II этапа Концепции развития до-

полнительного образования детей на период до 2030 года в Магаданской области (2025–2030 

годы); 

− разработаны методические рекомендации по реализации дополнительных общеразви-

вающих программ в сетевой форме согласно комплексному плану мероприятий по организа-

ционно‑методической поддержке центров, созданных в Магаданской области в рамках наци-

онального проекта «Образование». 

− 1.1. Принимали участие как в региональных, так и в федеральных мероприятиях, 

включая различные совещания, в том числе: 
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− межведомственное совещание в формате видеоконференцсвязи с представителями 

муниципальных округов Магаданской области, посвящённое вопросам достижения целевого 

показателя Национального проекта «Молодёжь и дети» – «Доля детей в возрасте от 5 до 18 

лет, охваченных дополнительным образованием»; 

− совещание в формате ВКС «Развитие региональной системы дополнительного образо-

вания детей: анализ текущих результатов и планирование работы до 2030 года», в котором 

приняли участие представители муниципальных органов управления образованием и учре-

ждений дополнительного образования. В ходе мероприятия проведён комплексный анализ 

текущей ситуации и определены приоритетные направления работы на долгосрочную пер-

спективу в регионе; 

− совещание в формате ВКС по итогам реализации Федерального закона от 13 июля 

2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание гос-

ударственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» по направлению  деятельности 

«реализация дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных 

предпрофессиональных программ в области искусств)» за 2024 год; 

− совещание под председательством директора Департамента государственной полити-

ки в сфере воспитания, дополнительного образования и детского отдыха Минпросвещения 

России И. В. Юргина по вопросу реализации комплексного плана мероприятий по повыше-

нию качества математического и естественно‑научного образования на период до 2030 года, 

утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 ноября 2024 го-

да № 3333‑р, в части дополнительного образования; 

− XII Всероссийское совещание работников сферы дополнительного образования детей: 

«Реализация II этапа Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года: 

ключевые задачи и перспективные ориентиры», при поддержке ФГБОУ ДОК «Центр всесто-

роннего развития детей «Прогресс»; 

− Всероссийская конференция руководителей образовательных организаций «Дополни-

тельное образование детей в современных условиях 2025: вектор на развитие»;  

− Всероссийский онлайн-семинар: «Национальные приоритеты в сфере образования: 

что ждет дополнительное образование детей в 2025-2026 гг.». Организатор мероприятия – 

профессиональное сообщество руководителей образовательных организаций; 

− Всероссийский научно-практический семинар «Культура событийности в дополни-

тельном образовании детей» по руководством ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»;  

− межрегиональный форум работников системы дополнительного образования  

«ПРОуправление» под руководством Департамента образования и науки Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры;  

− телемост «Межрегиональное взаимодействие как инструмент инновационного разви-

тия учреждений дополнительного образования» МАУДО «Дворец детского (юношеского) 

творчества» (г. Магадан) – КГБУДО «Камчатский дворец детского творчества» (г. Петропав-

ловск-Камчатский). 

2. Развитие профессиональных компетенций:  

В рамках системы непрерывного профессионального развития за отчётный период ор-

ганизовано повышение квалификации педагогических и управленческих кадров. По про-

граммам МОГАУДПО «ИРОиПКПК» приняли участие и получили удостоверения установ-

ленного образца 43 педагога дополнительного образования детей Магаданской области, что 

способствует развитию методической грамотности и профессиональной компетентности. 

Сотрудники РМЦ ДОД прошли обучение по программам повышения квалификации, 

охватывающим ключевые аспекты управленческой деятельности и административного со-

провождения в сфере дополнительного образования:  

− Эффективный менеджмент в организации дополнительного образования детей: стра-

тегии, методы и практики; 

− Основы государственного (муниципального) заказа по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. Основы работы в АИС «ПДО»; 
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− Модуль «государственного (муниципального) задание АИС «ПДО»;  

− Модуль «Управление мероприятиями» АИС «ПДО». 

3. В рамках проведения анализа доступности дополнительного образования детей в 

Магаданской области и приоритетных направлений развития дополнительного образования 

детей были организованы и проведены: 

− мониторинг развития доступности дополнительного образования детей в Магаданской 

области и приоритетных направлений развития дополнительного образования детей в соот-

ветствии с социально-экономическими потребностями региона, а также потребностями для 

различных категорий детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей-инвалидов, детей, находящихся на длительном лечении;  

− мониторинг по целевым показателям Концепции развития дополнительного образова-

ния детей до 2030 года в Магаданской области «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охва-

ченных дополнительным образованием» и «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обеспечен-

ных социальными сертификатами до 2024 года - не менее 25 процентов детей»;  

− мониторинг нормативных правовых актов, социальных заказов/отчетов и выданных 

социальных сертификатов в регионе для обеспечения формирования и исполнения государ-

ственного (муниципального) социального заказа по направлению деятельности реализация 

дополнительных общеразвивающих программ для детей и сведений о реализации Федераль-

ного закона № 189-ФЗ в Магаданской области по итогам 2025 г.; 

− проведение оценки удовлетворенности обучающихся и (или) их родителей (законных 

представителей) доступностью и качеством предоставления образовательных услуг в сфере 

дополнительного образования.  

С сентября 2021 г. в Магаданской области функционирует автоматизированная инфор-

мационная система «Портал навигатор дополнительного образования» http://magadan.pfdo.ru. 

По состоянию на 30.12.2025 в Магаданской области активировано 20563 сертификатов. Об-

щее число социальных сертификатов – 694.  

В отчётном периоде число организаций, реализующих программы дополнительного 

образования детей, зарегистрированных на портале навигаторе - 156 организаций. Количе-

ство программ ДОД, размещенных на портале-навигаторе 1233. Из них 92 программы есте-

ственнонаучной направленности, 331 –  социально-гуманитарной направленности, 181 –  

технической направленности, 46 – туристско-краеведческой направленности, 156 – физкуль-

турно-спортивной направленности, 427 – художественной направленности. Количество 

бюджетных программ 1065, количество сертифицированных программ составило 132, плат-

ных – 36 программ.  

В направлении обеспечения доступности дополнительного образования для детей 

наблюдается позитивная динамика роста охвата детей дополнительными общеобразователь-

ными программами. По данным федерального координатора, охват дополнительным образо-

ванием детей в возрасте от 5 до 18 лет на конец года составил 85,55%, что на 6,75% превы-

шает плановое значение показателя. 

В соответствии с концепцией развития дополнительного образования детей, с 2021 го-

да, в Магаданской области внедряется персонифицированное финансирование дополнитель-

ного образования детей. На конец 2025 года: 

− внедрение персонифицированного финансирование дополнительного образования в 9 

муниципальных округах Магаданской области (г. Магадан, Ольский, Омсукчанский, Северо-

Эвенский, Среднеканский, Тенькинский, Хасынский, Сусуманский, Ягоднинский) реализо-

вано на 100%.  

− в 6 муниципальных округах (г. Магадан, Ольский, Омсукчанский, Среднеканский, 

Тенькинский, Хасынский) реализован механизм социального заказа с использованием соци-

альных сертификатов.  

В целях содействия внедрению и реализации системы персонифицированного финан-

сирования дополнительного образования сотрудниками регионально-модельного центра ак-

тивно велась информационно-разъяснительная кампания, в том числе: 
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− создана горячая линия для представителей МОУО и сотрудников образовательных 

организаций по вопросам внедрения социального сертификата; 

− проводились совещания с представителями муниципальных образований по вопросам 

реализации Федерального закона №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социаль-

ном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в дополнительном образо-

вании детей; 

− ежедневно оказывалась консультативная помощь представителям МОУО, а также со-

трудникам образовательных организаций по работе на Порталах http://magadan.pfdo.ru и 

«Help.pfdo.ru» по различным вопросам: регистрация организаций, загрузка и подготовка про-

грамм ДОД к зачислению, зачисление по сертификатам ДО и т. д.; 

− проводились консультации с родителями по вопросам: получение сертификатов, вне-

сение изменений в сертификат с ошибочно внесенными персональными данными, зачисле-

ние на программы ДОД и т.д. 

В 2025 году специалисты РМЦ ДОД подготовили и направили в министерство образо-

вания Магаданской области и иные профильные учреждения серию информацион-

но‑аналитических материалов. В их состав вошли: 

− сводные отчёты по охвату детей 5–18 лет программами дополнительного образования 

в разрезе муниципальных округов; 

− аналитические справки о ходе внедрения персонифицированного финансирования и 

механизма социального заказа с использованием сертификатов; 

− данные мониторинга доступности программ ДОД для различных категорий детей, 

включая детей с ОВЗ и детей на длительном лечении; 

− статистика по регистрации организаций и программ на портале «Навигатор дополни-

тельного образования»; 

− обобщение лучших практик реализации дополнительных общеразвивающих программ 

по направлениям (естественно‑научное, техническое, социально‑гуманитарное и др.). 

Материалы использовались для принятия управленческих решений, планирования 

бюджетных расходов и подготовки предложений по совершенствованию региональной си-

стемы дополнительного образования детей. 

 

Региональный модельный центр ДОД планирует продолжить в 2026 году организаци-

онно-методическое сопровождение для реализации внедрения Целевой модели региональной 

системы дополнительного образования:  

1. Внедрение социального заказа во всех муниципальных городских округах Мага-

данской области. 

2. Проведение экспертно-консультационного, организационно-методического сопро-

вождения внедрения Целевой модели: проведение консультаций, семинаров, вебинаров и 

т.д., для достижения плановых значений показателя до уровня не менее 80 % от общего чис-

ла детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в Магаданской области в 2024 году. 

3. Сопровождение реализации программ в сетевой форме, в том числе с применением 

дистанционных технологий, программ заочных школ и (или) ежегодных сезонных школ для 

мотивированных школьников».  

4. Мониторинг инфраструктурных, материально-технических и кадровых ресурсов 

образовательных организаций, реализующих программы дополнительного образования. 

5. Независимая оценка качества образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программа в образовательных организациях. 

6. Проведение конкурсов лучших программ дополнительного образования детей.  
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VI. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Система оценки качества в МОГАУДПО «ИРОиПКПК» сформирована посредством 

сочетания внешней и внутренней оценки образовательного процесса.  

1. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет со-

бой совокупность организационных структур, регламентов, процедур, обеспечивающих на 

единой концептуально-методологической основе оценку качества образовательных достиже-

ний обучающихся, качества образовательного процесса, качества условий образовательного 

процесса, качества дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 

(ДПП ПК) и дополнительных профессиональных программ профессиональной переподго-

товки (ДПП ПП) с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг. 

Внутренняя система оценки качества образования в Институте функционирует в соот-

ветствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным образовательным программам», «Положением о самообследовании», а также 

на основании локальных нормативно-правовых актов МОГАУДПО «ИРОиПКПК» – «Поло-

жения об отделе контроля качества образования» и «Положения о внутренней системе оцен-

ки качества образования». 

Целями ВСОКО являются: 

− повышение эффективности деятельности Учреждения по выполнению основных за-

дач, связанных с разработкой и реализацией образовательных программ дополнительного 

профессионального образования и программ повышения квалификации научно-

педагогических работников и других категорий слушателей; 

− объективная оценка качества реализации дополнительных профессиональных про-

грамм (ДПП), отражающая степень соответствия результатов (достижений) слушателей и 

условий обеспечения образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям потребителя; 

− совершенствование структуры и актуализация содержания ДПП, реализуемых в Ин-

ституте, для обеспечения постоянной позитивной динамики качества образования. 

ВСОКО включает в себя: 

− подсистему «входной» диагностики уровня профессиональных компетенций, обу-

чающихся, текущего (промежуточного) контроля динамики освоения содержания ДПП и 

итогового контроля (персонифицированной аттестации) качества ПК; 

− подсистему разноуровневых, многообразных по видам, формам и направленности 

мониторинговых процедур; 

− информационную подсистему, обеспечивающую внутреннюю и внешнюю систему 

коммуникации, формирующую базу для управленческих решений по проблемам повышения 

качества образования; 

− подсистему соответствия условий и ресурсов образовательного пространства ПК ре-

зультатам, определенным в ДПП. 

Оценка достижений, обучающихся в образовательном процессе осуществляется в 

форме: 

1) «входной» диагностики обучающихся на старте реализации ДПП с целью выявле-

ния профессиональных дефицитов обучающихся; 

2) текущего контроля в ходе обучения с целью анализа успешности динамики освое-

ния ДПП; 

3) итоговой аттестации по окончанию ДПП с целью оценки соответствия знаний обу-

чающихся целям и задачам программ, сформированности необходимых компетенций. 

Форма итоговой аттестации устанавливается учебным планом. Данный вид оценки 

является обязательным. 

Оценка организации образовательного процесса также включает: 
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− самообследование в целях повышения качества образовательного процесса и выяв-

ления соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся требованиям 

соответствующих ДПП; 

− опросы потребителей (обучающихся и педагогических работников) в целях опреде-

ления степени их удовлетворенности образовательным процессом (содержанием, организа-

цией и качеством учебного процесса); 

− экспертизу качества ДПП, в том числе, при необходимости независимую професси-

ональную общественную экспертизу с привлечением общественных, профессионально-

общественных, автономных некоммерческих, негосударственных организаций, отдельных 

физических лиц, специализирующихся на вопросах оценки качества образования. 

Оценка педагогических работников, их профессиональной компетентности включа-

ет: 

1) оценку повышения квалификации педагогических работников, направленного на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессио-

нальной деятельности, повышения профессионального уровня; 

2) оценку участия педагогических работников в научно-исследовательской, научно-

методической деятельности; 

3) оценку качества деятельности педагогических работников обучающимися (монито-

ринг удовлетворенности обучающихся качеством предоставленной образовательной услуги 

проводится на основании анкетирования слушателей о качестве предоставляемых образова-

тельных услуг). 

Оценка качества деятельности педагогических работников обучающимися и опросы 

потребителей в целях определения степени их удовлетворенности образовательным процес-

сом закреплены за отделом контроля качества образования (ОККО).  

Мониторинг удовлетворенности слушателей курсов повышения квалификации, про-

водимых на базе МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации 

педагогических кадров» в 2025 году, проводился в период с 13.01.2026 г. по 07.02.2026 г. 

По ходу данного мониторинга: 

– собрана информация из системы дистанционного обучения (выгружены заполнен-

ные анонимные анкеты удовлетворенности слушателей курсов ПК качеством предоставляе-

мых услуг);  

– определено общее количество слушателей, заполнивших форму обратной связи, 

входящую в структуру курсов повышения квалификации (далее – ПК); 

– разработан единый подход к оценке удовлетворенности слушателей курсов ПК ка-

чеством предоставленных услуг; 

– определен % удовлетворенности каждого конкретного слушателя в зависимости от 

количества положительных ответов в анкете; 

– определено общее количество слушателей, удовлетворенность которых ≤ 50% (ко-

личество положительных ответов в анкете ≤ отрицательных); 

– определен общий % удовлетворенности слушателей курсов ПК качеством предо-

ставляемых услуг. 

Анкету обратной связи заполнили 275 человек. 

Таблица 14 

Удовлетворенность обучающихся качеством дополнительных  

профессиональных программ 

Показатель удовлетворенности 
Уровень удовлетворенности 

Высокий (%) Низкий (%) 

Соответствие содержания программы заявленной тематике 96,73 0,00 

Учет современных тенденций развития образования (пред-

метной области) 
96,72 0,36 

Уровень новизны знаний, умений и навыков, приобретен-

ных в процессе обучения 
83,64 1,09 
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Уровень полезности знаний, умений и навыков для профес-

сионального и (или) личностного роста 
92,73 0,36 

Уровень практической значимости программы для повыше-

ния эффективности профессиональной деятельности. 
92,36 1,09 

Предметная и методическая компетентность преподавателей 95,64 0,36 

Удовлетворенность организацией процесса обучения с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий. 
95,27 0,73 

Удовлетворенность обратной связью с Институтом (органи-

затором курсов, преподавателями) 
97,09 0,36 

Условия оказания образовательных услуг в организации 

(своевременность зачисления, обработку документов, выда-

чу итоговых документов). 

97,09 0,36 

Удовлетворенность доброжелательностью и вежливостью 

работников организации 
97,45 0,00 

Соответствие качества организации и условий обучения за-

просам и ожиданиям 
96,73 0,36 

 

В целом ответы респондентов носят положительный характер и отражают высокий 

уровень удовлетворенности организацией курсов. Участники отмечают: доступность и 

структурированность учебного материала; практическую полезность полученных знаний; 

профессионализм преподавателей; удобство доступа к образовательным ресурсам. Важным 

результатом анализа является наличие конструктивных предложений по совершенствованию 

образовательного процесса: 

1) Формат обучения. Значительная часть респондентов выражает потребность в уве-

личении доли очного взаимодействия. Отмечается дефицит живого общения с лекторами и 

практико-ориентированных занятий. Несмотря на признание улучшений в системе дистан-

ционного обучения, многие участники подчеркивают ценность смешанного формата (очно-

заочного обучения). 

2) Мультимедийное сопровождение. Респонденты предлагают расширить исполь-

зование видеоуроков, а также оптимизировать платформенные решения (например, отказать-

ся от трансляций через сторонние сервисы, улучшить систему хранения личных данных). 

3) Система контроля и оценки. Высказаны пожелания в пользу тестовых форм 

проверки знаний как более удобных по сравнению с проектными заданиями. С одной сторо-

ны, это может свидетельствовать о запросе на прозрачные и стандартизированные формы 

оценивания. С другой стороны, тестовые формы не позволяют оценить получение умений 

обучающимися. 

4) Организационные аспекты. Отдельные ответы указывают на необходимость 

учета календарных циклов образовательных организаций и оптимизации документооборота. 

В целом можно сделать вывод, что критические замечания носят не системный, а то-

чечный характер и связаны преимущественно с желанием респондентов повысить практиче-

скую направленность и интерактивность обучения. 

 

Ответы на вопрос об интересующих слушателей направлениях повышения квалифи-

кации демонстрируют широкий спектр профессиональных интересов педагогов, отражаю-

щих актуальные вызовы образовательной среды. Тематические запросы можно сгруппиро-

вать по следующим направлениям: 

1. Психолого-педагогическое сопровождение. Наиболее выраженным является инте-

рес к курсам по психологии, кризисной психологии, социализации подростков, возрастным 

особенностям развития, работе с семьями и психологической поддержке в сложных социаль-

ных условиях, что может указывать на растущую потребность педагогов в компетенциях 

психолого-социального характера. 
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2. Инклюзивное и коррекционное образование. Значительное внимание уделяется ра-

боте с детьми с особыми образовательными потребностями (РАС, ЗПР), адаптации детей 

иностранных граждан, инклюзивным практикам.  

3. Дошкольное образование. Респонденты проявляют устойчивый интерес к вопро-

сам сенсорного развития, игровой деятельности, организации образовательного процесса в 

дошкольных образовательных учреждениях, формированию здорового образа жизни и рабо-

те в разновозрастных группах. 

4. Предметная и методическая подготовка. Отмечается спрос на курсы по препода-

ванию конкретных дисциплин (английский язык, история, русский язык, литература, физиче-

ская культура), а также подготовке к ОГЭ и ЕГЭ и олимпиадной деятельности. 

5. Управление и современные образовательные технологии. Интерес вызывают темы 

проектной деятельности, управленческих практик, цифровых инструментов и использования 

нейросетей в образовательной среде. 

Тематические предпочтения респондентов свидетельствуют о стремлении к расши-

рению междисциплинарных компетенций, сочетанию методической, психологической и тех-

нологической подготовки. 

Анализ показал, что из 275 слушателей, давших обратную связь по предоставленным 

Институтом услугам, только у 19 человек удовлетворенность составила ≤ 50%. Общая удо-

влетворенность слушателей курсов повышения квалификации, проводимых на базе  МО-

ГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кад-

ров», качеством предоставленных услуг в 2025 году составила 95,06%.  

В 2025 году Институт снова достиг установленного допустимого значения показателя 

государственной услуги «Доля потребителей, удовлетворенных качеством услуг» – не менее 

90% (см. государственное задание № 613-13-1 на 2025 год и плановый период 20265 и 2027 

годов, утвержденное и.о. министра образования Магаданской области И.В. Горностаевой 

14.05.2025 г.). 

Такие результаты позволяют говорить о том, что Институт реализует курсы повыше-

ния квалификации в соответствии с требованиями действующего законодательства, совре-

менными тенденциями развития образования, технологиями и методами преподавания, тем 

самым оказывая качественные услуги и удовлетворяя ожидания потребителей. 

 

2. Отдел контроля качества образования МОГАУДПО «ИРОиПКПК» (ОККО) яв-

ляется структурным подразделением Института, созданным в рамках осуществления дея-

тельности по повышению качества образования в регионе. Это источник получения необхо-

димой, достоверной и объективной информации о состоянии и функционировании регио-

нальной системы образования, тенденциях изменения качества образования, причинах, вли-

яющих на его уровень. Отдел помогает своевременно скорректировать процесс практически 

на всех уровнях образования и оказывает содействие развитию единой системы оценки каче-

ства образования Магаданской области. 

Задачи и функции отдела закреплены в Положении об отделе контроля качества обра-

зования. В основные задачи отдела входит проведение мониторинговых исследований в об-

ласти оценки качества образования на региональном и муниципальном уровнях, содержа-

тельный анализ результатов исследований и подготовка аналитических материалов о состоя-

нии качества образования на разных уровнях, информационно-методическое обеспечение 

образовательных организаций в рамках повышения качества образования, осуществления 

процедур оценки качества образования и пр. 

Среди значимых мониторинговых исследований в области качества образования, реа-

лизованных ОККО в 2025 году: 

1) Мониторинг удовлетворенности слушателей курсов повышения квалификации, про-

водимых на базе МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квали-

фикации педагогических кадров», качеством предоставленных услуг в 2024 году. 

2) Мониторинг качества дошкольного образования Магаданской области.  
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3) Мониторинг системы воспитания и социализации обучающихся общеобразователь-

ных организаций Магаданской области в разрезе муниципальных округов. 

4) Мониторинг эффективности деятельности руководителей образовательных организа-

ций Магаданской области. 

5) Мониторинг результатов организации и проведения социально-психологического те-

стирования обучающихся/студентов в общеобразовательных организациях и профес-

сиональных образовательных организациях, а также в образовательных организациях 

высшего образования на территории Магаданской области в 2025 году. 

6) Мониторинг о фактическом замещении должностей (педагогов-психологов, социаль-

ных педагогов, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями) в общеобразовательных организациях и образова-

тельных организациях среднего профессионального образования Магаданской обла-

сти в разрезе муниципальных округов от 10.01.2025 г. 

7) Мониторинг качества образования на основе данных ВПР для обучающихся по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования в 2024 г. в разре-

зе учреждений, профессий/специальностей, курсов обучения, дисциплин от 9 апреля 

2025 г.  

8) Мониторинг состояния и развития языков народов РФ (с подготовкой справочно-

аналитических материалов) о результатах мониторинга с учетом анализа данных 

предыдущего года. 

Результаты мониторингов размещаются на официальном сайте Института в форме 

аналитических отчетов, направляются в министерство образования Магаданской области, в 

Министерство Просвещения РФ (в случае необходимости). 

 

В 2025 году отдел оставался ответственным за мероприятия по реализации в Магадан-

ской области федерального проекта «Флагманы образования», который создает условия для 

поиска и поддержки наиболее талантливых и мотивированных управленцев в сфере образо-

вания, педагогических работников и студентов с перспективой попадания в кадровый резерв 

федеральной, региональной или муниципальной систем образования России. В рамках дан-

ного направления сотрудники отдела проделали огромную работу в части информационно-

мотивационной кампании, оказания взаимодействия с федеральными организаторами, про-

ектирования нормативной документации, организации мероприятий в рамках проекта, веде-

ния отчетности по ходу реализации проекта и пр.  

В 2025 году МОГАУДПО «ИРОиПКПК» был назначен ответственным за организа-

цию и проведение мероприятий по проекту «Флагманы образования» на территории Мага-

данской области (начальник отдела контроля качества образования была назначена регио-

нальным координатором проекта).  

Основными результатами реализации мероприятий по проекту в регионе стали: 

– проведение информационно-мотивационной кампании по привлечению студентов к 

участию в проекте; 

– участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах и т.п.), проводимых федеральным 

координатором проекта и нацеленных на подготовку и обучение специалистов по вопросам 

организации и реализации проекта в регионах; 

– заполнение форм и отчетов о ходе реализации проекта в регионе для предоставления 

их федеральному оператору проекта и министерству образования Магаданской области; 

– создание и направление в министерство образования Магаданской области проекты 

нормативной документации, регламентирующей реализацию проекта в регионе; 

– обеспечение взаимодействия с соорганизатором и федеральным координатором 

проекта; 

– организация и проведение очного мероприятия «Презентация проекта «Флагманы 

образования» с участием в качестве спикера представителя команды «Флагманы образова-
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ния» по работе с участниками и представителей управления образования муниципальных 

округов на региональном уровне А.В. Коломеец; 

– очное участие в презентации проекта на базе Центра изучения иностранных языков 

«EDUFIVE», организованной членом «Созвездия Флагманов образования» и финалистом ре-

гионального конкурса профессионального мастерства «Флагманы образования» в 2025 году 

А.В. Коломеец; 

 

За отделом также закреплено социально-психологическое тестирование обучающих-

ся/студентов образовательных организаций региона. Сотрудники отдела ежегодно разраба-

тывают план мероприятий по социально-психологическому тестированию; организуют про-

цесс на уровне муниципальных округов, образовательных организаций и Института; сопро-

вождают специалистов, ответственных за тестирование, оказывают им методическую и тех-

ническую поддержку; организуют установочный семинар перед началом тестирования; про-

водят информационно-мотивационную кампанию по привлечению к тестированию обучаю-

щихся/студентов. 

 

3. К внешним оценочным процедурам и инструментам относится независимая оценка 

качества условий осуществления образовательной деятельности (НОКО). Министерство 

просвещения Российской Федерации осуществляет работу по проведению данной оценки в 

отношении федеральных государственных образовательных организаций, а также иных ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета. Она способствует повышению комфортного и продуктивного 

обучения, созданию благоприятной атмосферы для детей и педагогов. Федеральным законо-

дательством предусмотрено проведение такой оценки не чаще чем один раз в год и не реже 

чем один раз в три года в отношении одной и той же организации по 5 основным критериям. 

В отношении МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалифи-

кации педагогических кадров» НОКО проводилась в 2023 году.  

По 5 основным направлениям Институт получил следующие баллы: 

1) открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, – 98,4 б.; 

2) комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность, – 

94,5 б.; 

3) доступность образовательной деятельности для инвалидов – 52 б.; 

4) доброжелательность, вежливость работников организации – 97,2 б.; 

5) удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности орга-

низацией – 91,6 б. 

По результатам НОКО Институт в совокупности получил 86,74 баллов из максималь-

ных 100 баллов. Основными недостатками, выявленными в ходе проведения в отношении 

Института НОКО, стали:  

– отсутствие на официальном сайте информации о языке, на котором осуществляется 

образование (обучение), в виде электронного документа; 

– отсутствие на официальном сайте информации об аннотации к рабочим программам 

(по каждому учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю), практики, в составе образова-

тельной программы) с приложением рабочих программ в виде электронного документа; 

– отсутствие условий беспрепятственного доступа в организацию инвалидов; 

– отсутствие дублирования надписей, знаков и иной текстовой и графической инфор-

мации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

– отсутствие специалистов, прошедших необходимое обучение (инструктирование) по 

сопровождению инвалидов в помещениях организации социальной сферы и на прилегающей 

территории; 
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– отсутствие на официальном сайте формы обратной связи, позволяющей мониторить 

удовлетворенность получателей услуг качеством условий осуществления образовательной 

деятельности организацией. 

План по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества 

условий оказания услуг, был разработан и реализован в 2024 году.  

Вся информация по НОКО размещена на официальном сайте Минпросвещения, сайте 

bus.gov.ru, а также на официальном сайте Института. 

 

 

 

VII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Приказом Министерства образования Магаданской области от 27.04.2022 г. № 438/11-

пр «О внесении изменений в приказ Министерства образования Магаданской области от 

27.08.2020 г. № 567/11 «О предельной штатной численности работников областных государ-

ственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министер-

ству образования Магаданской области» для МОГАУДПО «ИРОиПКПК» установлено пре-

дельное количество штатных единиц – 67,1, фактически замещено – 50,3 штатные единицы. 

По состоянию на 31.12.2023 г. фактическая численность всех сотрудников составляла 

54 человека, из них 2 совместителя, 1 человек мобилизован в связи с призывом на военную 

службу, на 31.12.2024 г. – 53 человека, из них 2 совместителя, 1 человек мобилизован в связи 

с призывом на военную службу, на 31.12.2025 г. – 43 человека, из них 2 совместителя. Таким 

образом, в отчетном году произошло значительное снижение численности сотрудников, что 

связано, главным образом, с переходом сотрудников на новые места работы с более выгод-

ными условиями труда. 

Административный персонал в 2023 г. составлял 3 чел., в 2024 г. – 3 чел., в 2025 г. – 2 

чел. В марте 2025 г. уволилась ректор Института, новый ректор назначен не был. 

Педагогический персонал в 2023 г. – 26 чел., из них 18 чел. основные работники, а 8 

чел. внутренние совместители, в 2024 г. – 22 чел., из них 16 чел. основные работники, а 6 

чел. внутренние совместители, в 2025 г. – 23 чел., из них 16 чел. основные работники, а 7 

чел. внутренние совместители,. Число педагогических работников, имеющих ученую степень 

и ученое звание в 2023 и 2024 гг. составлял 7 чел., в 2025 г. – 5 чел.  

 

Таблица 15  

Численность персонала по группам должностей  

Категория персонала 
Численность (чел.) 

2023 год 2024 год 2025 год 

Всего работников (основные/совместители) 54 (2) 52 (2) 43 (2) 

Административный персонал 3 3 2 

Педагогический персонал (методисты, ППС, заведующие 

центрами, отделами) 
26 20 23 

Учебно-вспомогательный персонал 1 1 - 

Обслуживающий персонал 11 13 10 

Служащие 13 13 8 

Из числа педагогических работников:    

имеют ученую степень доктора наук и (или) ученое зва-

ние профессора 
0 0 0 

имеют ученую степень кандидата наук и (или) ученое 

звание доцента 
7 7 5 

 

https://open.edu.gov.ru/quality-of-education/
https://bus.gov.ru/info-card/354467
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Доля штатных педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности штатных педагогических работников Института в 2025 г. со-

ставила 23% (в 2024 г – 32%). Из 5 педагогических работников, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание, 4 человека работают на условиях внутреннего совместительства. 

 

Таблица 16  

Доля штатных педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности штатных педагогических работников Института  

 2023 год 2024 год 2025 год 

Количество штатных сотрудников 26 20 16 

Количество штатных сотрудников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания 
7 7 5 

Доля (%) 27 32 23 

 

Возрастная характеристика состава педагогических работников в 2023 году составля-

ла от 30 до 49 лет (12 человек), в 2024 году численность этой возрастной категории – 6 чело-

век, в 2025 г. – 9 чел. В 2023 году работало педагогических работников в возрасте до 30 лет 6 

человек, а в 2024 году – 7 человек, в 2025 г. – 2 чел. Большая часть коллектива находится в 

наиболее продуктивном возрасте. 

 

Таблица 17  

Возрастной состав основного штатного состава педагогических работников  

Возраст 
Количество основного штатного состава ППС (чел.) 

2023 год 2024 год 2025 год 

до 30 лет 6 7 2 

30 – 39 лет 4 4 8 

40 – 49 лет 6 2 1 

50 – 59 лет 5 3 1 

60 – 65 лет 3 2 2 

старше 65 лет 2 2 2 

 

 

Ряд сотрудников МОГАУДПО «ИРОиПКПК» имеют различные награды и поощрения 

за добросовестный труд: Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (Мини-

стерства просвещения РФ) награждены 2 человека, имеют звание «Ветеран труда» - 1 чело-

век, наградами Правительства Магаданской области, Областной Думы, Городской Думы, 

Министерством образования Магаданской области поощрены 16 человек, 6 человек имеют 

поощрения мэрии г. Магадана, Департамента образования мэрии г. Магадана. 

Продолжается работа по подготовке наградных документов членов коллектива в связи 

с памятными датами, что должно мотивировать работников на более эффективную и плодо-

творную работу.  

Таблица 18  

Награды сотрудников 

Награды 2023 год 2024 год 2025 год 

Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Феде-

рации» 
0 0 0 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» («По-

чётный работник сферы образования РФ», «Почётный ра-

ботник общего образования РФ», «Почётный работник 

высшего профессионального образования РФ») 

1 2 0 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ 

(Министерства просвещения РФ) 
3 3 1 
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Звание «Ветеран труда» 3 3 1 

Награды Правительства Магаданской области, Областной 

Думы, Городской Думы, Министерства образования Мага-

данской области 

10 23 23 

Награды мэрии г. Магадана, Департамента образования мэ-

рии г. Магадана 
1 1 0 

 

 

 

VIII. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

Библиотека расположена на 4 этаже здания Института, занимает изолированное по-

мещение. Библиотека состоит из абонемента – 18,6 кв.м и зала для фондов – 58 кв., читаль-

ного зала нет. Новые издания не поступают с 2017 года. 

С 2017 года библиотека не имеет подписки на периодические издательства.  

− Персонал библиотеки – библиотекарь. 

− Фонды библиотеки – 8150 экз. 

− Методической литературы – 2200 экз.; 

− Справочной – 752 экз.; 

− В том числе энциклопедий – 295 экз.; 

− Словарей – 457 экз.;  

− Художественной литературы – 1359 экз. 

В помощь методистам МОГАУДПО «ИРОиПКПК (по запросу) проводится подборка 

цифровых ресурсов по курсовым подготовкам.  

В 2025 году работа библиотеки Института была направлена на решение задач, обеспе-

чивающих: 

− содействие профессиональному саморазвитию педагогических и руководящих работ-

ников системы образования на основе повышения квалификации, профессионального 

обучения и профессиональной переподготовки;  

− оказание информационно-методических услуг для обеспечения самообразовательной 

деятельности педагогических и руководящих работников и других специалистов си-

стемы образования.  

Библиотека Института располагает учебными и учебно-методическими медиаресур-

сами по различным школьным предметам. Количество медиаресурсов составляет – 457.   

Проблемы библиотеки: 

1. Слабая материально-техническая база. 

2. Старые библиотечные фонды. 

3. Плохое оснащение библиотеки: устаревшие стеллажи, отсутствие стендов, отсут-

ствие оборудования под внедрение информационно-библиотечного центра.  

4. Отсутствие финансирования библиотеки и подписки на периодическую печать. 

Выявленные проблемы требую следующих решений: 

− предусмотреть ежегодное финансирование библиотеки для пополнения фонда как 

новой методической литературой, так и подписными изданиями. 

− необходимость замены АРМ библиотекаря, что позволит организовать столь не-

обходимое сетевое взаимодействие с библиотеками образовательных организаций города и 

области. Также дооснащение библиотеки АРМ читателей для доступа к цифровым образова-

тельным услугам. 
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IX. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. IT-ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

За отчетный период были осуществлены следующие мероприятия по совершенство-

ванию материально-технического обеспечения деятельности МОГАУДПО «ИРОиПКПК»: 

1. Проведена работа по организации оказанных услуг с поставщиками и подрядчика-

ми. 

2. Разработаны нормативно правовые документы, локальные акты (акты на списание, 

акты проверки готовности к учебному году, протоколы испытаний, авансовые отчеты и т.д.). 

3. Проведен частичный ремонт инвентаря, имущества института (стульев, столов, 

шкафов и т.д.).  

4. Обеспечены безопасные условия жизнедеятельности учреждения. 

5. Произведена частичная заправка картриджей и закупка новых.  

6. Произведен частичный ремонт оргтехники.  

7. Закуплены ТМЦ согласно программам. Структурные подразделения обеспечены 

канцелярскими принадлежностями, необходимыми хозяйственными материалами, оборудо-

ванием и инвентарем. Осуществлен контроль рационального расходования материалов и 

средств, выделяемых для хозяйственных целей. 

8. В министерство образования Магаданской области представлена информация о 

подготовке института к началу 2025/26 учебного года. 

9. Своевременно были сданы отчеты (показания потребления) в теплосбыт, водока-

нал, электросеть. 

10. Проводилось хозяйственное обслуживание региональных, публичных мероприятий 

(организация чайной паузы и т.д.) на базе института. 

11. Своевременное и качественное представление материалов, оперативной информа-

ции в соответствии с требованиями вышестоящих органов. 

12. Обеспечено хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние в соответствии с 

правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и 

помещений. 

13. Составлены сметы хозяйственных расходов.  

14. Подразделения института обеспечены мебелью, хозяйственным инвентарем, сред-

ствами механизации инженерного и управленческого труда. 

15. Выполнены работы по организации табельного учета, составлению графиков от-

пусков и распорядка рабочего дня.  

16. Обеспечено выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправ-

ном состоянии пожарного инвентаря. 

17. Проведены работы по замене огнетушителей и списанию старых. 

18. Проведен ремонт в гостиничном корпусе института. 

19. Выполнена частичная реконструкция водоотводящих коммуникаций института. 

20. В полном объеме обслужен парк снегоуборочной техники. 

 

Таблица 19 

Обеспеченность слушателей учебными помещениями 

Общая площадь 

здания 

Общая площадь 

учебных помещений 

Количество учебных помещений (ед.) 

Учебные 

аудитории 

Компьютерные 

классы 
Актовый зал 

2756,5 кв.м 1157 кв.м 7 3 1 
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Таблица 20 

Обеспеченность слушателей местами в общежитии 

Количество слушателей, нуждающихся в 

общежитии (в расчете на количество слу-

шателей, находящихся на обучении в одном 

потоке) (ед.) 

Количество мест в об-

щежитии (ед.) 

Потребность в обеспече-

нии местами в общежитии 

(ед.) 

6 22 - 

 

IT-обеспечение. По состоянию на декабрь 2025 года, все учебные аудитории оснаще-

ны комплектами мультимедийной техники, включающими компьютер, монитор и проектор. 

В 90% аудиторий имеется выход во внутреннюю сеть организации и в сеть интернет (сред-

няя скорость – до 99 мбит/сек.).  

Таблица 21 

Обеспеченность компьютерной техникой 

Наименование 
Количество (ед.) 

2023 год 2024 год 2025 год 

Персональные стационарные компьютеры, из них: 154 154 154 

ПК в локальных сетях 109 109 109 

подключенные к сети Интернет 108 108 108 

ноутбуки 76 76 76 

принтеры 3 3 3 

МФУ (многофункциональные устройства, выполня-

ющие операции печати, сканирования, копирования) 
50 50 50 

сканеры 2 2 2 

интерактивная доска 6 6 6 

проекторы 12 12 12 

Персональные компьютеры (и ноутбуки), использу-

емые в учебном процессе: 
64 64 64 

из них подключенные к сети Интернет 64 64 64 

Электронные терминалы (инфоматы) 0 0 0 

 

В институте имеется 3 компьютерных класса на 36 посадочных мест. В актовом зале 

есть мультимедийная аппаратура, микрофонная система. Все рабочие места сотрудников 

оборудованы компьютерной и множительной техникой, телефонной и интернет-связью, что 

обеспечивает стабильную работу Института.  

В целом, на конец отчетного периода компьютерный парк института составляет по-

рядка 150 ед., в том числе в учебном процессе используется 64 ед.  

 

 

 

X. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансирование бюджетного учреждения производилось за счет субсидий на выпол-

нение государственного задания, субсидий на иные цели, предоставляемых из бюджета Ма-

гаданской области.   

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности представлено в Отчете об 

исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) 

раздельно по видам финансового обеспечения и характеризуется следующими данными 

(табл. 22). 
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Таблица 22 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности в 2025 г. (тыс. руб.) 

Виды финан-

сового обес-

печения 

Доходы Расходы 

Утвержде-

но 
Исполнено 

% ис-

полне-

ния 

Утверждено Исполнено 

% ис-

полне-

ния 

Собственные 

доходы 
1109,2 1013,3 91,35 1395,00 1299,1 93,13 

Субсидии на 

выполнение 

государствен-

ного задания 

94455,3 94335,5 99,87 94455,3 94335,5 99,87 

Субсидии на 

иные цели 
7477,5 7455,5 99,71 7477,5 7455,5 99,71 

ИТОГО 103042,0 102801,3 99,77 103327,8 103090,1 99,77 

 

В рамках субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание 

государственных услуг на 2025 год предусмотрены средства в размере 94455278,80 руб., кас-

совый расход 94335505,81 руб., что составляет 99,87 % от годовых лимитов бюджетных обя-

зательств. Неисполнение в сумме 119772,99 руб., а именно: 

− 7,66 рублей – по заработной плате (округление); 

− 119734,93рублей – по коммунальным услугам (повышение температуры окружающе-

го воздуха в декабре 2025 г.); 

− 30,40 рублей – по прочим работам и услугам (округление); 

Остаток денежных средств на расчетном счете по состоянию на 01.01.2026 года от-

сутствует. 

 

В рамках субсидий на иные цели предусмотрены средства в размере 7477516,28 руб., 

кассовый расход 7455516,28 руб., что составляет 99,71% от годового плана 2025 года. Неис-

полнение в сумме 22000,00 рублей, а именно: 

− 22000,00 рублей – по прочим работам и услугам, приглашенный преподаватель из 

гимназии им. Примакова отказался от проживания за счет нашего учреждения; 

Остаток денежных средств по состоянию на 01.01.2026 года отсутствует. 

 

Сведения о движении нефинансовых активов учреждения  

По состоянию на 01.01.2026 года балансовая стоимость основных средств, приобре-

тенных за счет собственных средств учреждения, составляет 975 458 рублей 90 копеек, из 

них: 

− машины и оборудование – 576 679,90 рублей; 

− инвентарь производственный и хозяйственный – 395 279,00 рублей; 

− прочие ОС – 3 500,00 рублей.  

Балансовая стоимость основных средств, приобретенных за счет субсидии на выпол-

нении государственного (муниципального) задания, составляет 55 457 082 рубля 66 копейки, 

из них: 

− Жилые помещения – недвижимое имущество учреждения – 24 830 818,40 рубля;   

− машины и оборудование – 23 975 083,52 рубля; 

− транспортные средства – 559 000,00 рублей; 

− инвентарь производственный и хозяйственный – 5 969 959,14 рубля; 

− •прочие ОС – 122 221,60 рубль. 

Все особо ценное имущество, которым учреждение не может распоряжаться самосто-

ятельно отражается на счете 210.06 в балансе учреждения. В особо ценное имущество входят 
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недвижимое имущество, особо ценное имущество и земля. Общая сумма особо ценного 

имущества по состоянию на 01.01.2026 года составляет 61 835 054 рублей 89 копейка, по де-

ятельности государственного (муниципального) задания. В 2025 году выбыло особо ценного 

имущества на сумму 4009793,42 рубля, в том числе служебная квартира на сумму 3590734,00 

рубля. 

 

В целях увеличения уровня доходности по приносящей доход деятельности предлага-

ется: 

− расширить перечень прочих платных услуг; 

− внедрение платных образовательных программ через дистанционное обучение. 
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ВЫВОДЫ 
 

В МОГАУДПО «Институт развития образования и повышения квалификации педаго-

гических кадров» созданы условия для реализации основных видов деятельности, определя-

емых Уставом. Образовательная деятельность Института обеспечивается кадровым составом 

педагогических работников и необходимыми ресурсами для осуществления основной дея-

тельности. Спектр реализуемых ИРОиПКПК программ позволяет повышать уровень пред-

метных, методических и психолого-педагогических компетенций педагогических и руково-

дящих работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов (квалифи-

кационных требований), задачами Учредителя.  

Материально-техническое обеспечение ИРОиПКПК в 2025 году сохраняется на высо-

ком уровне. 

Продолжают реализовываться цели, задачи и приоритеты основных направлений дея-

тельности Института:  

− создание и использование современных ресурсов актуальной поддержки и сопро-

вождения профессионального роста педагогов в условиях вызовов, стоящих перед системой 

образования; 

− совершенствование региональной модели непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических и руководящих работников системы образования; 

− научно-методическое сопровождение устойчивого инновационного развития реги-

ональной системы образования;  

− анализ и подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и ре-

зультатах деятельности по решению ключевых задач областной образовательной политики;  

− создание условий для постоянного и динамичного развития педагогических кадров 

и кадрового потенциала с целью повышения эффективности педагогической, научной (науч-

но-исследовательской) деятельности, уровня педагогического мастерства и научно-

педагогических компетенций профессорско-преподавательского состава института; 

− научно-методическое сопровождение реализации Федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального, основного, среднего общего образо-

вания, профессионального образования и т.д. 

Анализ проведенных Институтом исследований качества, эффективности, доступно-

сти и востребованности системы повышения квалификации в свете приоритетов государ-

ственной образовательной политики подтвердил её эффективность и определил первооче-

редные задачи института на 2026 год:  

− продолжение работы по повышению качества образования в регионе, прежде всего, 

через реализацию программы развития Института и достижение заложенных в ней целевых 

показателей;  

− развитие целостного образовательно-информационного пространства совершен-

ствования педагогов и управленческих кадров, включая интенсификацию интерактивных 

форм взаимодействия института с профессиональными образовательными сообществами ре-

гиона.  

В 2026 году приоритетным направлением деятельности Института остается повыше-

ние качества образования в Магаданской области. На эту задачу ориентирована работа всех 

структурных подразделений и Института в целом. Развитие единой системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров требует 

от МОГАУДПО «ИРОиПКПК» консолидированных усилий по обеспечению её функциони-

рования.  
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Приложение № 1 

к отчету о самообследовании МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

Структура и система управления Магаданского областного государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Институт развития образования и повышения квалификации педагогических кадров» 
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Приложение № 2 

к отчету о самообследовании МОГАУДПО «ИРОиПКПК» 

Показатели 

деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N1324) 

№ п/п Показатели Единица измерения 
1. Образовательная деятельность 
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образова-

тельной организации 
1125 чел./100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в об-

разовательной организации 
0 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 
0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 71 ед. 
1.4.1 Программ повышения квалификации 71 ед. 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 69 ед. 

1.5.1 Программ повышения квалификации 69 ед. 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
100 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную ак-

кредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
1,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 

ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 
5 чел. / 23 % 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 
23 / 100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации при-

своена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
0 
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1.10.1 Высшая 0 
1.10.2 Первая 0 

1.11 
Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессиональ-

ного образования 
44,3 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 
100% 

2. Научно-исследовательская деятельность  

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого списка» 01 
2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 9802 
2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 304,33 
2.7 Общий объем НИОКР (тыс. руб.) 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника (тыс. руб.) 0 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации (%) 0 
2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих дохо-

дах образовательной организации от НИОКР (%) 
0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических 

и периодических изданий, количество изданных за отчетный период 
3 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конфе-

ренций 
5 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный пе-

риод 
0 

2.14 

Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работни-

ков 

2 чел./8,7% - до 30 

лет 

0 – канд. наук до 35 

лет 

0 – докторов наук до 

40 лет 
2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 1 ед. 

 
1 В соответствии с приказом Минобрнауки России от 6 мая 2022 г. № 442 (в редакции приказа Минобрнауки России от 3 ноября 2022 г. № 1071) подпункт 2.1 
2 9,8 – в расчете на одного педагогического работника 
3 3,04 – в расчете на одного педагогического работника 

https://base.garant.ru/404895953/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1002
https://base.garant.ru/405885279/cd9d5fbabb859a28dfea023fcb7bd7a1/#block_1
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3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 102801,3 тыс. руб. 
3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на од-

ного научно-педагогического работника 
4469,6 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного науч-

но-педагогического работника 
48,23 тыс. руб. 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 
2756,5 кв. м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 2756,5кв. м. 
4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0 кв. м. 
4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего коли-

чества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 
9,3 ед. 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 457 ед. 
4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слу-

шателей, нуждающихся в общежитиях 
100 % 

 

 


